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Forord

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsba-
cheloruddannelser afgiver hermed sin tredje beretning.

Radet har til opgave at radgive undervisningsministeren om
erhvervsakademiuddannelserne og professionsbachelorud-
dannelserne, herunder om forhold som uddannelsernes
udvikling, sammenhzngen med ovrige uddannelser og ud-
dannelsesomrader samt efter- og videreuddannelse mv.

Radet skal hvert ar inden den 1. marts afgive en skriftlig
beretning til undervisningsministeren om radets virksom-
hed. Beretningen skal indeholde en samlet status for ud-
dannelsesomradet samt forslag til nye initiativer inden for
erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelorud-
dannelser samt videreuddannelsesforlob 1 tilknytning hertil.

Radets beretning for 2010 indeholder tre hoveddele. Beret-
ningens Del I indeholder en beskrivelse af radet og dets
opgaver samt en beskrivelse af radets arbejde 1 2010, hvor
seerligt radets anbefalinger inden for de tre strategiomrader i
2010 er beskrevet. Beretningens Del I indeholder en sam-
let status for udviklingen pa uddannelserne, mens beretnin-
gens Del I1I redegor for de to strategiomrader, radet har til
hensigt at behandle 1 2011 og afgive anbefalinger inden for.

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsba-
cheloruddannelser den 28. februar 2011

Niels Fog
Formand
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Radet for Erhvervsakademiuddannelser og
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1. Indledning

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsba-
cheloruddannelser er nedsat af undervisningsministeren.
Radets opgaver er fastsat i Lov om Erhvervsakademiud-
dannelser og Professionsbacheloruddannelser. Radet har til
opgave at radgive undervisningsministeren om erhvervs-
akademiuddannelserne og professionsbacheloruddannelser-
ne, herunder om forhold som uddannelsernes udvikling,
sammenhangen med ovrige uddannelser og uddannelses-
omrader samt efter- og videreuddannelse m.v.

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsba-
cheloruddannelser begyndte 1 2008 sit arbejde med at radgi-
ve undervisningsministeren om uddannelserne i forbindelse
med radets nedsattelse i april 2008.

Rédets beretning for 2010 er radets tredje beretning.

For at kunne styrke og malrette radets radgivning udpegede
radet 1 sin beretning for 2009 tre centrale strategiomrader,
som radet har behandlet og lobende radgivet om i lobet af
perioden.

Radet har valgt at arbejde videre med centrale elementer 1
disse strategiomrader i 2011 og har valgt at fokusere sit

arbejde pa folgende to strategiomrader:

Strategiomrader i 2011

1) Vzkstperspektivet — uddannelsernes bidrag til vakst og relationen
mellem uddannelserne og praksis

2) Kwvalitet i uddannelserne
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Del | - Radet for Erhvervsakademi-
uddannelser og Professionsbache-
loruddannelser

2. Om Radet for Erhvervsakademiuddan-
nelser og Professionsbacheloruddannel-
ser

2.1. Radets opgaver og sammenszatning

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsba-
cheloruddannelser er nedsat af undervisningsministeren.
Radets opgaver er fastsat i Lov om erhvervsakademiuddan-

nelser og professionsbachelomddannelserl. Radet blev ned-
sat 1 april 2008.

Radet har til opgave at radgive undervisningsministeren om
uddannelserne, herunder om foelgende ti forhold:

1) Uddannelsernes udvikling.

2) Generelle sporgsmal om udbuddet af uddannelser i for-
hold til dokumenterede behov pa arbejdsmarkedet.

3) Generelle konsekvenser for uddannelserne som folge af
nye eller &ndrede behov pa arbejdsmarkedet.

4) Formal og strukturelle rammer.
5) Adgangskrav.

6) Sammenhang med ovrige uddannelser og uddannelses-
omrader.

7) Rammer for forsegsvirksomhed.
8) Efter- og videreuddannelse.
9) International uddannelse.

10) Kvalitetssikring og kvalitetsudvikling.

" Lov nr. 207 af 31. marts 2008 om erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser.
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Undervisningsministeren udpeger formanden for radet.
Formanden skal have sarlig indsigt 1 de uddannelsesomra-
der, som radgivningen omfatter.

18 medlemmer udpeges af undervisningsministeren efter
indstilling fra en rekke centrale interessenter og organisati-
oner pa uddannelsesomradet.

Undervisningsministeren kan supplere ridet med indtil 2
personligt udpegede medlemmer.

Undervisningsministeren kan herudover udpege reprasen-
tanter for radgivende organer og faglige forsamlinger som
tilforordnede til at deltage i radets arbejde. Udpegningen
sker efter indstilling fra det pagaldende organ eller den pa-
gxldende forsamling.

Radets sammenszetning pr. 1. marts 2011

Medlemmer
Udpeget personligt af ministeren:

® TFormand Niels Fog
®  Direktor Martin Lauth, BEE International
®  Lektor, Ph.d. Dorthe Pedersen, Institut for Ledelse, Politik og Filosofi, CBS

2 medlemmer ndpeget efter indstilling fra Dansk Byggeri, Dansk Erbverv, DI, HTS (Arbejdsgiver- og Erhvervs-
organisationen) og Tekniq (installatorernes organisation) i forening:

®  Torskningspolitisk chef Charlotte Renhof, DI

®  Forskningspolitisk chef Jannik Schack Linnemann, Dansk Erhverv

1 medlem udpeget efter indstilling fra Finanssektorens Arbejdsgiverforening:

®  DPolitisk konsulent Charlotte Enevoldsen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening

1 medlem udpeget efter indstilling fra Ledernes Hovedorganisation (ILH):

® Uddannelseschef Thomas Christensen, Ledernes Hovedorganisation

2 medlemmer udpeget efter indstilling fra Danske Regioner (DR):
¢ Konsulent Anne T. Christensen, Danske Regioner

®  Chefridgiver Kenneth Hirsch Serensen, Danske Regioner
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2 medlemmer ndpeget efter indstilling fra KL (Kommunernes Landsforening):
e Konsulent Karen Meisner Christensen, KI.

®  Chefkonsulent Henrik Casper, KL

3 medlemmer udpeget efter indstilling fra FTT:
¢ TFormand Bente Sorgenfrey, FTF
®  Nastformand Allan Baumann, BUPL
®  Nastformand Erik Swiatek, PROSA

2 medlemmer ndpeget efter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark (1.O):
® Konsulent Anders Vind, Landsorganisationen i Danmark

®  Uddannelseskonsulent Mette Christiansen, HK-forbundet

1 medlem udpeget efter indstilling fra Ingeniorforeningen i Danmark:

® Konsulent Rasmus Dahl, Ingeniorforeningen i Danmark

2 medlemmer ndpeget efter faelles indstilling fra de studerendes organisationer
®  TFaglig sekreter Mette Lundstad Nielsen, Pedagogstuderendes LandsSammenslutning

® Tormand Line Hjarso, Lererstuderendes Landskreds

1 medlem udpeget efter indstilling fra rektorer for professionshojskolerne i forening:
®  Rektor Erik Knudsen, University College Lillebalt (UCL)

1 medlem udpeget efter indstilling fra rektorer for erbvervsakademierne i forening:

®  Rektor Ingo Dsterskov, Kebenhavns Erhvervsakademi (KEA)

Tilforordnede
Udpeget efter indstilling fra Danske Universiteter:

® Prodekan for Uddannelse, Ph.d. Jan Guldager Jorgensen, Det Samfundsvidenskabelige
Fakultet, Syddansk Universitet

Udpeget efter indstilling fra Radet for Internationalisering af Uddannelserne:

®  Formand for Radet for Internationalisering af Uddannelserne, Hans Peter Jensen
Udpeget efter indstilling fra Radet for de Gymnasiale Uddannelser:

® Uddannelsesforstander Vibeke Johnsen, Erhvervsskolen Nordsjzlland

Udpeget efter indstilling fra Radet for de grundlwggende Erhvervsrettede Uddannelser:
¢ Konsulent Sidse Frich Thygesen, Dansk Byggeri

Radet vedtog pi sit forste mode den 28. maj 2008 Forret-
ningsorden for Radet for Erhvervsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser.
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Forretningsudyalget

Af radets forretningsorden fremgar det, at radet nedsatter
et forretningsudvalg, der bestar af formanden for radet og
fire medlemmer udpeget af henholdsvis arbejdsgiversiden,
arbejdstagersiden og radets ovrige medlemmer.

Forretningsudvalgets primzare opgave er at forberede dags-
orden for radsmederne samt at behandle og afgive indstil-
linger i sager af sxrlig hastende karakter efter bemyndigelse
fra radet.

Forretningsudvalgets medlemmer er pr. 1. marts 2011:

- Niels Fog (formand)

- Bente Sorgenfrey (FTTF)
- Charlotte Ronhof (DI)
- Anders Vind (LO)

- Henrik Casper (KL).

Uddannelsesudpalg - § 19-udvalg

Det fremgir af Lov om Erhvervsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser, at radets arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer kan nedsztte et antal uddannel-
sesudvalg, der bistar radet i sporgsmal inden for et eller
flere uddannelsesomrader.

Radet tiltradte pa sit mode i april 2009 rammerne for ud-
dannelsesudvalgenes arbejde, hvori blandt andet nedszttel-
se og evaluering af uddannelsesudvalgene samt uddannel-
sesudvalgenes opgaver er beskrevet.

Der er siden nedsat et uddannelsesudvalg:

®  "Professionsudvalget for bygningskonstruktorer mw.” (ned-
sat juni 2010).

2.2 Beretningen og radets arbejde i 2010

Som et vigtigt led 1 radets radgivning skal radet hvert ar
inden den 1. marts afgive en skriftlig beretning til undervis-
ningsministeren om radets virksomhed.
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Beretningen skal indeholde en samlet status for uddannel-
sesomradet samt forslag til nye initiativer inden for er-
hvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddan-
nelser samt videreuddannelsesforlob i tilknytning hertil.

Rédets beretning for 2010 er radets tredje beretning.

Radets arbejde 1 2010 har varet preget af droftelser af de
tre strategiomrader, som radet i sin beretning for 2009 hav-
de udpeget som omdrejningspunkt for sine anbefalinger til
undervisningsministeren.

Samtidig har radet 1 2010 varet optaget af droftelser af de
elementer, der 1 Aftale mellem regeringen og Dansk Folke-
parti om genopretning af dansk skonomi vedrorer de om-
rader, radet radgiver indenfor.

Endelig har radet 1 2010 droftet erhvervsakademiernes og
professionshojskolernes regionale uddannelsesdakning.

2.2.1 Radets mader og droftelser i 2010

Rédet atholder moder hver anden méned, og radet har i
2010 siledes atholdt i alt seks raidsmoder.

En vasentlig del af radets arbejde 1 2010 har bestaet i at
behandle og drofte de tre strategiomrader, radet definerede
1 sin beretning for 2009.

Radet har 1 perioden afgivet konkrete anbefalinger til un-
dervisningsministeren pa alle tre omrader. Der henvises til
beretningens afsnit 2.2.3.

Genopretningsplanen

I forlengelse af offentliggorelsen af Aftale mellem regerin-
gen og Dansk Folkeparti om genopretning af dansk eko-
nomi i slutningen af maj 2010, havde radet en droftelse af
de af aftalens elementer, der vedrorer de omrader, radet
radgiver indenfor. Med afsat heri beskrev radet sine beten-
keligheder ved de elementer, der berorer efter- og videre-
uddannelse pa det videregiaende niveau.

Radet papegede, at netop efter- og videreuddannelserne i
vasentlig grad bidrager til at understotte vaksten 1 dansk
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okonomi. Det danske arbejdsmarked har i stigende grad
behov for, at medarbejderne nemt har adgang til og mulig-
hed for lobende kompetenceudvikling. De danske virksom-
heder savel private og offentlige er derfor athangige af et
fleksibelt efter- og videreuddannelsessystem.

Radet understregede ogsa, at der er samfundsmaessige me-
get store gevinster knyttet til efter- og videreuddannelsessy-
stemet pa det videregiaende niveau og et vasentligt socialt
aspekt for bade den enkelte og for samfundet 1 at efter- og
videreuddanne sig.

Den teknologiske udvikling, opgaveglidning og @ndrede
kompetencekrav stiller krav om et uddannelsessystem, der
hurtigt skal kunne opfange nye kompetencebehov og imo-
dekomme behovene med relevante efter- og videreuddan-
nelsestilbud af hoj kvalitet.

Hertil kommer, at mulighederne for at skifte spor skal vare
synlige og medvirke til, at efter- og videreuddannelsessy-
stemet 1 oget omfang understotter et fleksibelt arbejdsmar-
ked. Det gaelder ogsa, nar der opstar behov for skift mellem
det offentlige og private arbejdsmarked.

Radet slog ogsa fast, at det bor understreges, at 95 pct. og
50 pct. malsetningerne kan blive vanskelige at na, hvis der
ikke stilles relevante og skonomisk realistiske efter- og vide-
reuddannelsesmuligheder til radighed for de voksne, der
forst gar i gang med uddannelse efter ars beskaftigelse.

Radet afrundede sit brev til undervisningsministeren med
samlet set at udtrykke sin bekymring for den fremtidige
efter- og videreuddannelsesindsats.

Den regionale uddannelsesdekning
Undervisningsministeren deltog pa radets mode 1 august
2010 og opfordrede her sarligt radet til at drofte og radgive
1 forhold til erhvervsakademiernes og professionshojskoler-
nes regionale uddannelsesdakning.

Radet tog opfordringen til sig, og droftede henover efter-

aret 2010 de udfordringer, der knytter sig til uddannelsesin-
stitutionernes opfyldelse af deres forpligtelse til regional

10
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uddannelsesdakning og mulige losninger herpa i relation til
50- procents malsztningen.

Droftelserne resulterede i en rackke anbefalinger til denne
vasentlige, men ogsa komplekse uddannelsespolitiske ud-
fordring.

Rédet fremsendte saledes i december 2010 sin vurdering af
a) de udfordringer, der knytter sig til uddannelsesinstitutio-
nernes tilretteleggelse og organisering af den regionale ud-
dannelsesdzkning og b) de retningssettende pramisser, der
bor tages hojde for i en balanceret tilgang til regional ud-
dannelsesdakning.

Radet papegede samtidig, at det 1 forlengelse heraf vil fort-
sztte sine droftelser af den fremtidige uddannelsesdakning,
og at radet som en del af det videre arbejde onsker at kon-

kretisere en rekke forslag til et fremtidigt steerkt uddannel-

sesbillede for erhvervsakademi- og professionsbachelorud-
dannelserne.

Radets anbefalinger for erhvervsakademiernes og professi-
onshojskolernes regionale uddannelsesdakning er gengivet
sin fulde form herunder.

Lovgivningen bag erhvervsakademierne og professionshojskolerne —
baggrund, intentioner og visioner

For oprettelsen af erhvervsakademierne og professionshoj-
skolerne var uddannelsesbilledet karakteriseret ved mange
sma faglige miljoer fokuseret pa én bestemt profession og
dermed er malrettet mod et afgrenset erhvervsomrade.
Grundlaget for at kunne udvikle sig var folgelig ikke til-
straekkeligt til at kunne imedekomme den ogede kompleksi-
tet i opgavelosningen pa arbejdsmarkedet.

En rakke af de sma faglige miljoer 1 udkantsomrader havde
tillige svaert ved at fastholde sogning og kvalitet, og de hav-
de svart ved at leve op til de nye og mere krevende mal-
setninger. Det skabte vanskeligheder med at fastholde ud-
buddet af uddannelse i alle egne af landet.

Med vedtagelsen af institutionslovene om erhvervsakade-

mier og professionshejskoler var intentionen at opna en
storre kvantitativ og kvalitativ ressourcebasis, saledes at

11
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blandt andet varetagelsen af de regionale behov kunne til-
godeses langt bedre end det fx var tilfeldet med CVU-
institutionsstrukturen. Visionen var at skabe og fastholde
attraktive uddannelsesmiljoer overalt i landet, idet staerkere
miljoer kan understotte svagere udkantsmiljoer. Samtidig
kunne der etableres differentierede losninger 1 overens-
stemmelse med de konkrete behov.

Erhvervsakademierne og professionshojskolerne har som
folge heraf pligt til at sikre uddannelsesforsyning i alle egne
og skal samtidig fungere som videninstitutioner, der har et
taet og sterkt samspil med interessenterne, herunder virk-
somheder, aftagere, regionale vakstfora mv. Samtidig skal
institutionerne medvirke til at opfylde de studerendes be-
hov for et varieret udbud af uddannelses- og studiemiljoer
med forskellige identiteter. Desuden er visionen med er-
hvervsakademierne at etablere et vakstlag, som kan fremme
udviklingen af tekniske og merkantile professionsbachelor-
uddannelser.

Det er radets generelle indtryk, at intentionerne om den
regionale uddannelsesdekning i vid udstrakning loftes af
uddannelsesinstitutionerne. Men den fortsatte indsats er
imidlertid udfordret af en rekke forhold, der er beskrevet
nedenfor.

Radet onsker med sine anbefalinger at understotte og bi-
drage til udviklingen af professionshejskolerne og erhvervs-
akademiernes arbejde med til den fortsatte etablering af
sterke uddannelsesudbud over hele landet og til en fortsat
understottelse af 50 procents-malsetningen.

Forholdet mellen selveje og regionale hensyn — et indbygget dilemma
Institutionslovgivningerne for professionshejskoler og er-
hvervsakademier er baseret pd en rakke rationaler.

Et af de bzrende rationaler hviler pa den danske tradition
for lokal og regional rekruttering med et potentielt politisk
behov for regulering af ”geografisk ulighed” og et eventuelt
hensyn til studerendes begraensede mobilitet.

Samtidig hviler et andet barende rationale 1 institutionslov-
givningerne pa malsetningen om selvejende institutioner

12
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med storre og beredygtige faglige miljoer af hoj kvalitet og
okonomisk bzredygtige uddannelsesudbud.

Disse to rationaler udfordrer med mellemrum hinanden,
nar en uddannelsesinstitution fx overvejer at nedlegge et
uddannelsessted eller at oprette et parallelt udbud i en af de
storre byer, der far konsekvenser for eksisterende uddan-
nelsessteder.

Selvom bestyrelserne for professionshejskolerne og er-
hvervsakademierne er sikret vide rammer i deres fastlaggel-
se af uddannelsesinstitutionernes organisation, der skal ske
under hensyntagen til institutionens pligt til at sikre den
regionale dakning af uddannelser og bidrage til den regio-
nale vakst og udvikling af erhverv og professioner ogsa i
udkantsomrader, indeholder lovgivningerne potentialer for
et dilemma 1 koblingen af de to beskrevne rationaler.

Tendens: Koncentration af nddannelsesudbud i universitetsbyerne

Pa universitetsomradet ses en udbudsstruktur, der i hoj grad
understotter de storste byer i Danmark og deres vaekst. Stu-
derende, der onsker at pabegynde en universitetsuddannel-
se, bosztter sig i vidt omfang i de fire universitetsbyer og
finder efterfolgende beskeftigelse her.

Erhvervsakademierne og professionshejskolerne arbejder
for en bredere geografisk fordeling af de erhvervs- og pro-
fessionsrettede videregiende uddannelser. Lige nu ses
blandt andet en intensivering af uddannelsesudbuddet i byer
som Haderslev, Hillered, Herning, Holstebro m.fl. Pa den
made efterlever institutionerne lovgivningens bestemmelser
om regionale uddannelsesdaekning.

Men selv de bedste intentioner om en geografisk spredning
kan komme under pres, nar de studerende finder det mere
attraktivt at studere og bosztte sig i de storste byer, hvor
ogsa infrastrukturelle forhold kan have indflydelse pa valg
af uddannelsested. Og ser man pa professionshojskolernes
og erhvervsakademiernes organisering af nye samt eksiste-
rende uddannelser og udbud er der da ogsa en tendens til,
at mange af disse placeres 1 de fire-fem storste byer.

Fortsatter denne udvikling har det konsekvenser for er-
hvervsudviklingen og fastholdelsen af arbejdspladser i store
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dele af landet. Et stadigt stigende antal arbejdspladser vil
etableres omkring de storste byer og forsvinde fra de tynde-
re befolkede omrader. De mindre monofaglige uddannel-
sesmiljoer, som traditionelt har varet placeret i de tyndere
befolkede omrader, har ikke haft tilstraekkelig synliched og
konjunkturresistens til at pavirke denne udvikling i en posi-
tiv retning.

En af de afgorende forudsztninger for at fastholde er-
hvervsudvikling, arbejdspladser og kvalificeret arbejdskraft i
disse omrader er derfor staerke og synlige uddannelsesmiljo-
er.

Forslag til retningssattende praniisser i den fremtidige regionale nd-
dannelsesdekning

Erhvervsakademierne og professionshejskolerne har ansva-
ret for at navigere i denne udvikling og samtidig balancere
de potentielt modsatrettede hensyn i deres tilretteleggelse
og organisering af udbud af uddannelserne inden for de
enkelte regioner.

Radet onsker at pege pa en rakke vasentlige og retnings-
settende praemisser, som der bor tages hojde for i en balan-
ceret tilgang til regional uddannelsesdaekning pa omradet.

® Kuyalitet: Alle udbud af uddannelser skal opfylde de
givne krav for faglig kvaliter. Uddannelsesudbud skal
have en kvalitet mindst svarende til det niveau, der
leegges til grund ved akkreditering og institutionen
skal kunne dokumentere, at udbuddene lever op til
kriterierne for kvalitet. Kvalitet kan ikke gradbojes,
og der kan og ma derfor aldrig gas pa kompromis
med uddannelsernes kvalitet.

® Relevans: Udbuddet af professionsbachelor- og er-
hvervsakademiuddannelser skal watche aftagernes frem-
tidige behov for uddannet arbejdskraft inden for de
forskellige professioner og erhverv. Uddannelses-
udbud skal have en relevans mindst svarende til det
niveau, der legges til grund ved akkreditering og in-
stitutionen skal kunne dokumentere, at udbuddene
lever op til kriterierne for relevans.
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® Ressourcebasis: Uddannelsesdakningen skal ske pa

baggrund af en sterk okonomisk ressourcebasis,
som blandt andet kan sikre opretholdelsen af et
bredt konjunkturresistent uddannelsesudbud og
kraft til markedsforing af attraktive, praksisnzre ud-
dannelser med et direkte erhvervssigte.

® Tilgengelighed: Et alsidigt udbud af fagligt baere-
dygtige uddannelser skal vare #/gengeligt for alle ud-
dannelsessogende, herunder ogsa uddannelsessogende i
geografiske udkantsomrader.

e Bidrag til vekst mv.: Uddannelsesinstitutionerne

skal gennem udviklingsaktiviteter bidrage til zzksz,
innovation og kompetencendyikling 1 offentlige og private
virksomheder

Konturer for et fremtidigt stwrkt nddannelsesbillede

Radet vil i sine fortsatte droftelser og overvejelser forholde sig
1l professionshojskolernes udarbejdede strategier for den regio-
nale uddannelsesdakning, hvor institutionerne forseger at
balancere intentionerne om tet uddannelsesdakning og
faglig beredygtighed gennem blandt andet planer om at
samle uddannelser pa farre adresser i centerbyer kombine-
ret med fleksible former for fjernundervisning for at sikre
tilgzengeligheden 1 udkanterne bedst muligt.

Radets afswt for det videre arbejde kunne blandt andet tage
udgangspunkt i ensket om:

1. Fagligt beredygtige og ressonrcestwrke erbvervs- og professionsret-
tede nddannelsesmiljoer med flerfaglig synergi og udbud af
offentligt- og/eller privatrettede uddannelser over alt i
landet for de store uddannelser, mens sma uddannelser
er koncentreret hos farre udbydere.

2. Sikring af efter- og videreuddannelsesdafningen bl.a. ved oget
brug af nye tilretteleggelsesformer si som netbaseret
undervisning, som sikrer grundlag for at udbyde attrak-
tive efter- og videreuddannelse overalt i landet.

Oget indflydelse pa regional erhvervsudvikling 1 samspil med det
lokale og regionale erhvervsliv med bidrag til vekst og er-
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hvervsudviklingsstrategier ogsa uden for de fire-fem storste
byer, og med oget fokus pa erhvervsakademierne og profes-
sionshejskolerne som regionale videninstitutioner.

Det er radets malsaxtning at fortsztte sine droftelser af den
regionale uddannelsesdekning i 2011.

2.2.2 Radets hgringssvar i 2010
Rédet har afgivet fire horingssvar i 2010:

® Horing som led i lovovervagning af lov nr. 556 af 6.
juni 2007: Udbygning af anerkendelse af realkompe-
tence pa voksen- og efteruddannelsesomradet (be-
merkninger til Danmarks Evalueringsinstituts un-
dersogelsesrapport ”Anerkendelse af realkompeten-
cer pa VEU-omradet mv.”)

Horingssvaret blev afgivet i enighed.

Radet papegede i sit horingssvar, at udviklingen af voksen-
uddannelsessystemet for voksne, herunder vvu- og diplom-
uddannelser, er et vigtigt redskab til realiseringen af malszet-
ningen om den livslange lering. Malet om at sikre sd gode
sammenhange mellem kompetenceudvikling i arbejdsliv,
personlige og sociale aktiviteter og et velfungerende efter-
og videreuddannelsessystem er centralt for at fa dette til at
fungere. Bade for den enkelte og for samfundet er det vig-
tigt at de uddannelser, der stilles til radighed, fungerer i sa
tet ssmmenhang med den enkeltes baggrund, erfaringer og
onsker som muligt. Realkompetencevurdering er det afgo-
rende element i at fa en praktisk udmentning af dette.

Radet fandt det derfor overraskende og beklageligt, at rap-
porten konstaterer, at der dels er en relativ ringe anvendelse
af realkompetencevurdering pa vvu- og diplomuddannel-
serne, dels at denne begransede anvendelse tilmed ogsa er
meget forskelligt fordelt pa uddannelser og institutioner.
Rapporten peger pa en rekke forskellige forhold, der er
medvirkende til, at denne situation er opstiet — pa trods af
de klare intentioner bag loven.
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Rapporten indeholder ikke en analyse af deltagerbetalingens
betydning for brugen af RKV, men det er i andre sammen-
hange entydigt papeget, at deltagerbetalingen udgor en bar-
riere herfor. Radet sd derfor gerne, at betydningen af delta-
gerbetalingen for RKV pa VVU- og diplomuddannelserne
undersoges.

Pa den baggrund af rapportens konklusioner tilsluttede
radet sig isxr sig rapportens anbefalinger om, at:

- mulighederne for RKV skal synliggores og styrkes, og den
okonomiske incitamentsstruktur genovervejes, herunder
hvordan man adskiller tilretteleggelsen af RKV fra interes-
sen i at have mange deltagere pa uddannelsesforlobene som
muligt

- ivaerksaette et udviklingsarbejde, der ser pa vanskelighe-
derne med at koble virksomheders og deltagernes kompe-
tenceudvikling og uddannelsesmalene inden for VVU

- sikre kvaliteten af RKV gennem oget synlighed, oget sam-
arbejde mellem institutionerne, kompetenceudvikling af de,
der udferer RKV, samt mere systematiske evalueringer af
gennemforte RKV’er

- styrke deltagernes viden om RKV, herunder klargore rela-
tion mellem merit og RKV pa de enkelte omrader, samt
oplyse om retstilstand og klageadgang.

Radet afrundede sit horingssvar med at understrege, at ra-
det, nar processen omkring lovovervagningen er afsluttet,
gerne bidrager til yderligere kvalificering af arbejdet med at
sikre, at RKV kan bidrage endnu mere til anvendelsen af
VVU- og diplomudbuddene.

® Udkast til bekendtgorelse for diplomuddannelser
Horingssvaret blev afgivet i enighed.

Radet fandt det positivt, at der med udkastet til rammebe-
kendtgorelsen er taget initiativ til en revision af diplomud-
dannelserne, hvor det overordnede formal er at styrke ud-
dannelsernes position som et relevant og dakkende videre-
uddannelsestilbud, der kan bidrage til at opna 50 procents-
malsztningen 1 2015. Med rammebekendtgorelsen vil ud-
dannelsernes gennemsigtiched samtidig styrkes og struktu-
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ren 1 diplomuddannelsessystemet kan tydeliggores. Det er
dog vigtigt, at der tages sxrlige hensyn til de smé fagomra-
der.

Radet fandt imidlertid ogsa, at bestemmelsen om nedsattel-
se af fzllesudvalg (§ 19) ber modificeres sadan, at ogsa eks-
terne parter er reprasenteret 1 fallesudvalgene. Det fremgar
af udkastet, at fallesudvalgene alene bestar af de udbydende
institutioner.

Radet papegede endvidere, at der behov for en tydelig af-

klaring af opgavefordeling og kompetencer mellem faglige
tellesudvalg, bestyrelser og uddannelsesudvalg ved de en-

kelte institutioner.

Det fremgar af udkast til bekendtgerelsen om diplomud-
dannelser, § 25 stk. 9), at bekendtgorelse nr. 1152 af 13.
december 2002 om de sociale diplomuddannelser ophaves.
Bekendtgorelsen (nr. 1152) hjemler muligheden for at fast-
sette serlige adgangskrav i forbindelse med optagelse pa
den sociale diplomuddannelse, som med ophavelsen bort-
falder. Det legges 1 den sammenhzang til grund, at udkast til
bekendtgorelsen om diplomuddannelser, § 6 om adgang gor
det muligt som udgangspunkt at fastholde de 1 dag gaxlden-
de adgangskrav til den sociale diplomuddannelse, og evt.
ovrige uddannelser.

Endeligt fandt radet det uhensigtsmassigt, at undervisnin-
gen 1 videnskabsteori og metode ikke er en integreret del af
undervisningen pa diplomuddannelsen, men i udkastet er
beskrevet som et selvsteendigt obligatorisk modul (§ 7, stk.
3). Radet anerkender behovet for, at videnskabsteori og
metode eksplicit fremgar som en del af uddannelsen, men
det er radets overbevisning, at mervardien af en integration
af videnskabsteori og metode i undervisningen mere end
opvejer dette behov.

Forslaget om at indfere videnskabsteori og metode som et
selvsteendigt modul kan endvidere skabe et problem 1 for-
hold til bekendtgerelse om certificering af uddannelsesele-
menter i offentlig ledelse pa diplomniveau og etablering af
et certificeringsrad (certificeringsbekendtgorelsen). Efter
denne (§ 9) giver certificerede uddannelsesmoduler i offent-
lig ledelse pa diplomniveau, der er bestaet inden for de se-
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neste 6 ar, ret til merit til et tilsvarende modul i diplomud-
dannelse i ledelse, jf. bekendtgorelse om diplomuddannel-
sen 1 ledelse, 1 forholdet 1:1. Med bekendtgorelsesudkastet
vil denne 1:1 meritordning ikke gzlde fuldt ud, og kan in-
debare risiko for en yderligere skavridning i forhold til
onsket hos brugerne om at bruge DOL-tilbuddet udbudt af
private udbydere.

Endeligt henledte radet opmacrksomheden pa FTTF s selv-
stendige horingssvar.

® Udkast til bekendtgorelse om kvalitetssikring af er-
hvervsrettet videregaende uddannelse samt udkast
til endring af bekendtgorelse om akkreditering og
godkendelse af erhvervsakademiuddannelser og
professionsbacheloruddannelser mv.:

Horingssvaret blev afgivet i enighed.

Radet fandt det positivt, at det fremadrettet kan sikres, at
kvalitetssikringsreglerne er ensartede for alle udbud af er-
hvervsrettede videregaende uddannelser, uanset type. Be-
kendtgorelsen skal sikre, at savel interne som eksterne inte-
ressenter inddrages i kvalitetssikringen.

Radet foreslog, at der sker en pracisering af § 1, stk. 2, 3.
linje saledes, at ”dimittender” @ndres til ”dimitten-
der/dimittendorganisationet”.

Radet anerkendte samtidig behovene for, at institutionernes
interne sikring af udbuddenes relevans og kvalitet er i over-
ensstemmelse med de krav, der stilles 1 den eksterne kvali-
tetssikring (akkrediteringen) samt at nye udbudssteder vur-
deres efter samme malestok som nye udbud.

Radet opfordrede Undervisningsministeriet til i dialog med
institutionerne at styrke en udvikling af kvalitetssikringspro-
cedurer, der tilgodeser onsket om sammenlignelige og gen-
nemskuelige kvalitetsparametre pa tvers af uddannelsesin-
stitutionerne.

Radet sa imidlertid gerne, at der i lovgivningen angives me-
re tydelige og klare intentioner i forhold til regulering af
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omradet med hensyn til at sikre uddannelsesforsyning, regi-
onalt og pa landsplan, siledes at der i lighed med uddannel-
sesakkrediteringerne ogsa er mulighed for at vurdere ud-
budsakkrediteringer ud fra overordnede uddannelsespoliti-
ske og ressourcemaessige betragtninger.

® Udkast til bekendtgorelse om adgang til erhvervs-
akademiuddannelser og professionsbacheloruddan-
nelser

Horingssvaret blev afgivet i enighed og indeholdt felgende
elementer:

Dispensationsmuligheder

Med udkastet til ny adgangsbekendtgerelse indfores nye
dispensationsmuligheder, hvor institutionen, hvis der fore-
ligger ’usadvanlige forhold”, kan fravige egne fastsatte
regler. Det er ikke nzermere praciseret, hvad “usadvanlige
forhold” kan betyde. Adgangsbestemmelser til en uddan-
nelse bor vare sa gennemskuelige som overhovedet muligt
bl.a. for at sikre en klar vejledning af ansegere, der ikke
umiddelbart opfylder hovedbetingelserne for optag pa en
given uddannelse. Det foreslds derfor, at der sker en praci-
sering af begrebet “usadvanlige forhold”, savel i forhold til
den generelle bestemmelse 1 § 5, stk. 3 som under de enkel-
te bestemmelser om kvoterne f.eks. 1 § 10, stk. 4.

Specifikke bemearkninger til adgangskray

Om adgang til professionsbachelor i Ernaring og sundhed
pa baggrund af en erhvervsuddannelse foreslas, at ernae-
ringsassistent (trin 2) indfejes som adgangsgivende. Der ma
vare tale om en forglemmelse, nar uddannelsen ikke indgar
i udkastet, set i forhold til de ethvervsuddannelser der

1 ovrigt er oplistet.

I bekendtgorelsesudkastet kraeves det 1 § 11, stk. 1, at anso-
gere til en uddannelse udbudt pa engelsk skal dokumentere
kundskaber 1 engelsk svarende til B-niveau. Dog kan institu-
tionen beslutte, at ansoger skal besta en sxtlig prove, hvis
vedkommende ikke har B-niveauet. Til uddannelsen Bache-
lor of Global Nutrition and Health er det specifikke ad-
gangskrav i dag engelsk pa C-niveau. Der bor vare konse-
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kvens i kravene og det foreslas derfor, at niveauet for den
engelsksprogede uddannelse bliver B-niveau i engelsk.

Ansogningsfrist til selvstendige overbygningsuddannelser

Ifolge udkastet skal ansegning om optagelse pa en professi-
onsbacheloruddannelse, der er tilrettelagt som en selvsten-
dig overbygningsuddannelse, ske direkte til uddannelsesin-
stitutionen ’med ansegningsfrist den 5. juli kl. 12.00”. An-
sogningsfristen skonnes at vaere problematisk pa de over-
bygningsuddannelser, hvor der gennemfores en optagelses-
prove i forbindelse med optag pa uddannelsen. Det galder
fx overbygningsuddannelsen 1 Design og Business — her har
man fx hidtil haft ansegningsfrist den 15. marts med efter-
folgende optagelsesprove 1 april (eller juni for de der ikke
kunne i april). Rykkes datoen frem til 5. juli, er det vurde-
ringen, at uddannelsesinstitutionerne ikke kan nd gennem
alle de nedvendige procedurer 1 forbindelse med optaget
Desuden ma det forventes, at mange af ansogerne vil vare
pa ferie i juli og derfor ikke kan deltage i en prove, hvilket
vil vaere et stort problem, da det kan betyde, at mange gode
ansggere mistes.

Optagelsesproven er en vigtig del af visiteringen pd en rak-
ke af de selvstendige overbygningsuddannelser, og at ud-
dannelsesinstitutionernes hidtidige procedure giver mange
fordele. Det foreslas derfor, at datoen for ansegningsfristen
andres fra 5. juli til 15. marts for de uddannelser, hvor der
skal gennemfores en optagelsesprove (ligesom det er tilfal-
det for de fulde professionsbacheloruddannelser, jf. § 25).

Realkompetencevurdering

Radet fandt det ogsa positivt, at der i kapitel 2, § 8 tilstrazbes
en storre klarhed om realkompetencebegreberne, si uklar-
heder ikke heemmer udbredelsen af muligheden for aner-
kendelse af realkompetencer pa hverken voksen- og efter-
uddannelsesomradet eller omradet for videregaende uddan-
nelser.

Muligheden for individuel kompetencevurdering er vigtig
for at na malet om at fa flere til at tage en videregdende
uddannelse. Det er ogsa derfor afgorende, at der er storre
abenhed og fleksibilitet 1 forhold til optagelse pa uddannel-
serne. Det bor vare muligt at videreuddanne sig, hvis man
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har kompetencerne til det, uanset om man har erhvervet
kompetencerne gennem det offentlige uddannelsessystem
eller pa anden vis.

Harmonisering

Endeligt fandt radet det positivt, at Undervisningsministeri-
et og Videnskabsministeriet samarbejder om at harmonisere
de to ministeriers adgangsbekendtgorelser. Radet opfordrer
til, at der fremover tilstreebes en yderligere harmonisering af
bekendtgorelserne samt pa andre relevante omrader.

Det er radets hab, at oget harmonisering kan bidrage til en
oget gensidig anerkendelse mellem uddannelserne samt
bedre sammenhaxnge og overgange mellem uddannelser
generelt.

Harmoniseringen af sprog og struktur fungerer generelt
godt, dog kunne bilaget om adgangskrav med fordel opstil-
les skematisk som 1 bilaget til Videnskabsministeriets be-
kendtgorelse, der virker mere overskuelig.

2.2.3 Radets anbefalinger i 2010

For at kunne styrke og malrette sin ridgivning udpegede
radet i sin beretning for 2009 i alt tre strategiomrader som
omdrejningspunkt for sine droftelser og anbefalinger til
undervisningsministeren i perioden marts 2010 til og med
tebruar 2011:

1) Segningen til erthvervsakademiuddannelserne og professionsbache-
loruddannelserne — vejen ind og sammenhzngen i de videregdende
uddannelser

2) Praksisnare uddannelser — samspillet mellem teori og praksis

3) Udviklingsbegrebet — dokumentation og anerkendelse

Radet har i perioden afgivet konkrete anbefalinger til un-
dervisningsministeren pa disse tre omrader.

Det er radets hensigt 1 hver beretning at redegore for, hvor-
dan radet har arbejdet med strategiomraderne, herunder de
anbefalinger, radet har som mal at afgive pa de enkelte stra-
tegiomrader.
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Strategiomrade 1 Sogningen til erhvervsakademinddannelserne og
professionsbacheloruddannelserne — vejen ind og sammenbangen i de
videregaende uddannelser

Optagelsestallene for de videregiende uddannelser har sat
rekord i 2010. I alt 28.283 studerende modtog 1 slutningen
af juli 2010 besked om, at de var optaget pa en erhvervs-
akademi- eller professionsbacheloruddannelse. Det svarer
til en stigning pa 11 procent i forhold til 2009. Bade er-
hvervsakademier og professionshojskoler har i ar optaget
flere end nogensinde for pa deres uddannelser.

Det er en positiv udvikling set i forhold til de senere ar,

hvor segningen til de videregaende uddannelser har varet
faldende.

Den positive udvikling er sket pa en rekke uddannelser, der
ellers har vaeret praeget af en endog meget lav sogning i de
seneste ar — en udfordring, der navnlig gzlder en rekke af
de uddannelser, som retter sig mod det offentlige arbejds-
marked. Det er derfor nedvendigt med en fortsat indsats
for at tiltreekke flere studerende.

Vejen ind

Unge skal motiveres og inspireres til at pabegynde en er-
hvervsakademiuddannelse eller professionsbacheloruddan-
nelse.

Derfor er det ogsa afgerende, at der szttes oget fokus pa
vejen fra ungdomsuddannelserne til det videregaende ud-
dannelsesniveau.

Samtidig skal fokus pa fastholdelsen af de studerende i ud-
dannelserne fastholdes og styrkes.

Sammenhangen i de videregiende nddannelser
Sammenhzangen i de videregiende uddannelser — savel ho-
risontalt som vertikalt — udger en central udfordring.

Der ma derfor sxttes oget fokus pa at skabe yderligere og
forbedret ssammenhang i uddannelsessystemet med henblik
pa at oge de videregiende uddannelsers overskuelighed,
sammenhang og attraktivitet.
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Sikringen af Danmarks konkurrencedygtighed og velfard
gennem strategisk anvendelse af uddannelse og kompeten-
ceudvikling er en aktuel og omfangsrig udfordring. Set i
lyset heraf er det afgorende at se pa behovet for at under-
stotte mobilitet og sammenhzng i uddannelsessystemet
under ét.

Anbefalinger

Fastholdelse af de studerende — fokus pa frafald og vejledning ved
omwalg

Et fortsat fokus pa fastholdelse af de studerende pa uddan-
nelserne er helt centralt. Men det er samtidig ogsa afgoren-
de, at der szttes oget fokus pa de studerende, som falder fra
pa de videregaende uddannelser.

Udpviklingen i segningen til de tekniske erhvervsakademiud-
dannelser har ikke fulgt den samme positive tendens, som
generelt gor sig gzeldende for erhvervsakademiuddannelser-
ne og professionsbacheloruddannelserne. Baggrunden for
den vigende sogning til uddannelserne kan sandsynligvis
findes i flere forhold. Der er derfor behov for at afdekke
arsagerne til den vigende segning og se p4, hvilke initiativer
der kan iverksattes for at tiltreekke flere studerende til disse
uddannelser.

Fokus pa frafald

Det ogede optag pa uddannelserne vil alt andet lige oge
frafaldsprocenten. Uddannelsesinstitutionernes indsats for
vejledning af ansegere ved optagelse og tydeliggorelse af
krav og forventninger efter studiestart ma derfor sta som
centrale initiativer i indsatsen for en oget gennemforelse.

Der er allerede ivaerksat en lang rackke initiativer for at un-
derstotte en oget gennemforelse pa erhvervsakademiud-
dannelserne og professionsbacheloruddannelserne. Mange
uddannelsesinstitutioner arbejder maélrettet med indsatser
pa omradet ligesom National strategi for velfardsuddannelser’
indeholder mange gode initiativforslag pa omradet.

Indsatsen for frafaldsbekempelse og eget gennemforelse
har en fremtreedende plads i erhvervsakademierne og pro-
fessionshojskolernes udviklingskontrakter for 2008 til og

2 National strategi for velfeerdsuddannelserne, FTF, Danske Regioner,
KL og Professionshejskolernes Rektorkollegium, april 2009.
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med 2009 samt for de kommende tre dr. De afsatte globali-
seringsmidler til indsatsen for 2010 til og med 2012 er om-
sat 1 konkrete resultatkrav og milepzle.

Radet anbefaler, at der szttes oget fokus p4, hvilke af de
ivaerksatte initiativer, der virker, sa de gode erfaringer kan
overfores til andre uddannelsesinstitutioner. Samtidig anbe-
faler radet, at der sttes oget fokus p4, i hvilket omfang
uddannelsesinstitutionerne arbejder med indsatsen.

Bedre muligheder ved omvalg

Det er radets overbevisning, at frafaldne studerende udger
en helt serlig problemstilling. Det bor overvejes, hvordan
der hurtigt kan meriteres ind i andre uddannelser for fra-
faldne studerende, og hvordan der kan sikres nye veje for
frafaldne med maksimale meritmuligheder. I 2006 havde fx
17 procent af de fuldferte leerere haft forudgaende aktivitet
pa en bachelor- eller kandidatuddannelse.

Man bor derfor se pa mulighederne for at frafaldne stude-
rende hurtigt kan komme 1 gang med en anden videregien-
de uddannelser med maksimale meritmuligheder for at sikre
unedigt spild af de studerendes tid og samfundets ressour-
cer. Radet anbefaler derfor, at der skal eget fokus pa hurtig
og god vejledning af de studerende ved omvalg af uddan-
nelse.

Et omvalg af videregiende uddannelse skal understottes og
en eventuel nodvendig supplering bor vare beskrevet klart

og tydeligt for de studerende. Omkostningerne ved et om-

valg skal kort sagt minimeres. Uddannelsesinstitutionernes

monster 1 at give merit ved omvalg af videregaende uddan-
nelse bor derfor analyseres nermere.

Sammenbangen i de videregdende nddannelser

Radet har i forbindelse med droftelserne af sammenhange i
de videregiaende uddannelser kastet et nermere blik pa vi-
dereuddannelsesmulighederne pa universiteterne for faer-
diguddannede fra erhvervsakademiuddannelserne og pro-
fessionsbacheloruddannelserne. Radet har ogsa set pa ek-
sempler pd overgangsbarrierer samt gode overgangs-
praksisser.
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Erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelorud-
dannelser er selvstendige uddannelser med et direkte er-
hvervs- og professionssigte, men samtidig er det vigtigt, at
de ferdiguddannede far mulighed for fortsat erhvervs- og
professionsmassig udvikling. Personer med professionsba-
cheloruddannelser skal primzart uddanne sig inden for deres
profession, si tidligere erhvervet kompetence kommer pro-
fessionen til gode.

Af lovbemarkningerne fremgar det, at det derfor er mal-
seetningen, at der skabes videreuddannelsesmuligheder gen-
nem videreuddannelsessystemet for voksne, og at der ogsa
skabes adgang til universiteternes kandidatuddannelser for
de professionsbachelorer, som har enske om og behov for
kompetence pa kandidatniveau.

De hoje ansogertal til de videregiaende uddannelser i juli
2010 viser, at de unge har fulgt anbefalingerne om at pabe-
gynde en videregaende uddannelse. Det er pa mange mader
gledeligt og det er derfor ogsa noedvendigt at se pa, om der
samtidig er sikret et attraktivt videregaende uddannelsessy-
stem med smidige overgange og indgange.

Det er radets generelle indtryk, at der er gode og tydelige
overgangsmuligheder inden for de pedagogiske, merkantile
og tekniske videregaende uddannelsesomrader. Radet kan
samtidig konstateres vasentlige barrierer for overgang pa
andre uddannelsesomrader bl.a. indenfor sundhedsuddan-
nelsernes omrade.

Samtidig er det dog ogsa radets indtryk, at en lang reekke
overgange fra erhvervsakademiuddannelser og professions-
bacheloruddannelser til universiteternes uddannelser er
baseret pa konkrete aftaler mellem uddannelsesinstitutio-
nerne. Sadanne aftaler er gode, men bilaterale eller lokale
aftaler skaber ikke den nedvendige gennemsigtiched om
overgangsmuligheder for de studerende.

Overgangsmulighederne pa de tekniske og merkantile vide-
regaende uddannelser er generelt gode, fx gennem de nye
overbygningsuddannelser fra erhvervsakademiuddannelser
til professionsbachelorniveau. De forelobige ansegertal for
2010 viser, at overbygningsuddannelserne har stor tiltrak-
ning — cirka 1.500 unge har indtil videre segt om optagelse
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pa overbygningsuddannelserne 1 2010. Det er 50 procent
flere end i1 2009, hvor uddannelserne blev udbudt for forste

gang.

Men det er fortsat nedvendigt at se mere pa fleksibiliteten
pa tveers af uddannelsessystemet ved uddannelsesskift. Det
gxlder derfor ogsa meritmuligheder og adgangsveje til uni-
versitetsuddannelserne. I Danmark er de videregiaende ud-
dannelser delt mellem to ressortministerier og det fremfores
ofte som begrundelse for de manglende overgangsmulighe-
der. Radets onske er at bidrage til konstruktive forslag for
bedre overgangsmuligheder.

Radet finder det afgorende, at man som ung tydeligt kan se
perspektiverne i mulighederne for at videreuddanne sig —
mange unge er nervose for at ende i en blindgyde, nar de
valger uddannelse. Der skal derfor skabes bedre overgange
1 det videregaende uddannelsessystem. Det skal vare muligt
at folge et uddannelsesspor og derfor er det nedvendigt
med mere fleksibilitet og gennemsigtighed i det videregaen-
de uddannelsessystem.

Overgangsmulighederne og adgangskravene 1 det viderega-
ende uddannelsessystem skal vare klare og tydelige, og det
skal fremsta klart, hvilke betingelser der galder, nar der
kraeves supplering forud for optagelse pa fx en kandidatud-
dannelse. Ved screeningen af nye uddannelsesforslag er der
ofte ikke sammenhang mellem adgangsgivende uddannelse
og videreuddannelse. En oget sikring af gennemsigtiched og
systematisering af overgange mellem uddannelserne kunne
derfor fx ske i forbindelse med akkreditering af nye uddan-
nelser med krav om beskrivelse af sammenhznge og adgan-
ge til andre uddannelser.

Det er vigtigt, at s mange unge som muligt gar den rigtige
vej 1 uddannelsessystemet — det er billigst for alle. Derfor
skal alle uddannelser ogsa lede frem mod beskaftigelse i
specifikke veldefinerede erhvervs- eller jobfunktioner, sa
alle uddannelser har en selvstendig berettigelse pa arbejds-
markedet.

Men det er samtidig vigtigt, at der er bedre muligheder for

overgange i uddannelsessystemet. Men man kan spoerge, om
der gives tilstrakkelig merit, og om der er tilstrakkeligt go-
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de afstigningsmuligheder med gode beskaftigelsesmulighe-
der. Disse muligheder skal kommunikeres til de studerende
1 ssmmenhang med tydelig kommunikation om videreud-
dannelsesmuligheder. Ingenioruddannelserne er et godt
eksempel pa et uddannelsesomride, hvor der er defineret
precise adgangskrav for de, som soger optagelse pa en in-
genioruddannelse, fx handvarksuddannede.

Der er derfor behov for, at der etableres konkrete og tydeli-
ge rammer for suppleringsuddannelser. Bilaterale eller loka-
le aftaler er ikke tilstrackkelige i et langsigtet perspektiv.
Elementer som standardmeritter, suppleringsuddannelser
og brobygningsmuligheder mv. ber derfor indtenkes.

Det er radets onske at bidrage med forslag til en fortsat
styrkelse af indsatsen mod frafald pa erhvervsakademiud-
dannelserne og professionsbacheloruddannelserne samt at
medvirke til at fastholde fokus pa bedre overgangsmulighe-
der i det videregdende uddannelsessystem.

Radet anbefaler derfor folgende fire indsatser:

> Arsagerne til den vigende sogning til de tekniske er-
hvervsakademiuddannelser afdekkes og der bor ses
pa, hvilke initiativer der kan iverksattes for at til-
trekke flere studerende til disse uddannelser.

» Der sazttes oget fokus pd, i hvilket omfang uddan-
nelsesinstitutionerne arbejder med indsatsen for at
reducere frafaldet pa uddannelserne.

» Der szttes oget fokus pa hurtig og god vejledning af
de studerende ved omvalg af uddannelse.

» Overgange i det videregiende uddannelsessystem
skal veere smidige og gennemsigtige. Der er derfor
behov for, at der etableres konkrete og tydelige
rammer herfor. Bilaterale eller lokale aftaler er ikke
tilstraekkelige 1 et langsigtet perspektiv. Elementer
som standardmeritter, suppleringsuddannelser og
brobygningsmuligheder mv. ber derfor indtenkes,
hvor det er relevant.

Radet ser frem til noje at folge uddannelsesinstitutionernes
indsats mod frafald, herunder ogsa hvordan uddannelsesin-
stitutionerne med de studerendes aktive bidrag kan imedega
udfordringen. Radet vil saledes opfordre til, at uddannelses-
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institutionerne i hojere grad dokumenterer indsatser og
resultater af indsatsen. Pa det grundlag ser radet frem til at
bidrage 1 det videre arbejde med en fortsat styrkelse af ind-
satsen mod frafald pa erhvervsakademiuddannelserne og
professionsbacheloruddannelserne og bedre overgangsmu-
ligheder 1 det videregaende uddannelsessystem.

Strategiomride 2 Praksisnare nddannelser — samspillet mellem teori
0g praksis

Fra 2009 er der indfort obligatorisk praktik i samtlige er-
hvervsakademiuddannelser. Den obligatoriske praktik gzl-
der derfor nu alle videregiende uddannelser pa Undervis-
ningsministeriets omrade.

Uddannelsernes serlige profil er sialedes kombinationen af
teori og praktik. Erfaringerne fra professionsbachelorud-
dannelserne har vist, at ssmmenhangen og samspillet mel-
lem teori og praksis, herunder relationen mellem teorien og
praktikken, er en udfordring, og at en manglende sammen-
hang ofte kan vare arsag til frafald.

Udfordringen i at skabe storre sammenhang mellem teori
og praksis er mere udtalt i nogle uddannelser end i andre.
Hertil kommer, at erhvervsakademiuddannelserne og pro-
fessionsbacheloruddannelserne spender over et bredt fag-
ligt felt. Den store spendvidde mellem uddannelsernes fag-
lighed, karakter og arbejdsomrader kommer til udtryk i den
diversitet, der eksisterer mellem uddannelserne. Det gzlder
for professionsbacheloruddannelserne siledes ogsa i for-
hold til praktikkens leengde, deltagelsespligt, finansiering,
bestemmelser om praktikpladser og om ansvar og tilsyn i
forhold til praktikken, herunder praktikvejledere.

Der er fortsat brug for at sette fokus pa samspillet mellem
teori og praksis i erhvervsakademiuddannelserne og profes-
sionsbacheloruddannelserne, herunder ogsa elementer om
praktikkens kvalitet i relation til akkreditering samt undervi-
sernes kendskab til praksis og praktikvejledernes kendskab
til den nyeste teoretiske viden.
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Anbefaling

Samspillet mellem teori og praksis er en kendt problemstil-
ling, og behovet for at skabe bedre rammer for sammen-
hang mellem teori og praksis er stort.

Undervisningsministeriet har haft meget fokus pa samspillet
mellem teori og praksis gennem analyser, konferencer og
publikationer og senest i uddannelsesinstitutionernes udvik-
lingskontrakter for 2010 til og med 2012.

Afsezttet for radets anbefaling er at bidrage yderligere til
dette fokus. Generelt er det indtrykket, at der foregar rigtig
meget godt i sektoren. De gode eksempler skal derfor spre-
des og bidrage til oget fokus pa fortsat udvikling pa feltet.

Rédet vil derfor opfordre til, at Undervisningsministeriet
igangseztter et udvalgsarbejde, der har til formal at udvikle
konkrete forslag til, hvordan samspillet mellem teori og
praksis kan styrkes.

Et sadant udvalgsarbejdet skal satte fokus pa forskellige
dimensioner af teori-praksis-relationen i uddannelserne, fx
leeringsmekanismer der forbinder teori og praksis, mulighe-
der for bench marking samt en belysning af initiativer og
strategier for, hvordan sammenhangen mellem teori og
praksis kan forbedres.

Udvalgsarbejdet skal resultere i et debatoplag eller en erfa-
ringsopsamling med antologi-preg med gode eksempler.
Arbejdet skal tage afsat i fellestrekkene blandt uddannel-
serne i1 sektoren, men perspektivet pa forskellighederne
uddannelserne imellem skal fastholdes og der skal vare
respekt for det omradespecifikke.

Udvalget skal fortrinsvis sammensattes af eksperter, pro-
fessioner og aftagere med stor viden fra praksisfeltet og
med et tet og naert kendskab til praksisrelationen.

Strategiomrade 3 Udpiklingsbegrebet — dokumentation og anerken-
delse

Anerkendelse og dokumentation af uddannelsesinstitutio-
nernes udviklingsarbejde og videngrundlag er en vaesentlig
udfordring. Det er baggrunden for, at radet i forlengelse af
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sit arbejde 1 2009 valgte at satte yderligere fokus pa temaet i
2010.

Med de nylige uddannelses- og institutionsreformer som
afsxt stir den praksisnere videregiende uddannelsessektor
over for markante udfordringer.

Mangel pa arbejdskraft og generelt oget kompleksitet i op-
gavelosningen pa arbejdsmarkedet stiller krav til bade antal-
let af faerdiguddannede og indholdet i de praksisnare vide-
regiende uddannelser. Flere skal altsa gennemfore en vide-
regaende uddannelse, og uddannelserne skal vare af hoj
faglig kvalitet.

Samtidig skal uddannelsernes potentialer for at bidrage til
losningen af samfundsmassige problemstillinger 1 hojere
grad udnyttes. Det gxlder for eksempel i forhold til udvik-
ling og implementering af arbejdskraftbesparende teknolo-
gler.

Set 1lyset af disse udfordringer er det afgorende, at der fort-
sat arbejdes pa mange fronter med at styrke uddannelsers
og institutioners #dviklingsbasering. Der produceres hver dag
megen viden i bade den private og den offentlige sektor,
som har sit udspring i evidensbaseret og dokumenteret vi-
den.

Det gzxlder produktudvikling, mere effektiv organisering af
opgavelosning og arbejdsgange, nye behandlingsformer og
diagnostiske muligheder inden for sundhedssektoren, ele-
menter af brugerdreven innovation og mange andre former
for ny viden.

Denne nye viden kan i lebet af kort tid blive normsattende
inden for det enkelte omrade, og nye kompetencebehov
opstir. Samtidig forskes der i omrader, som er relevante for
bade uddannelsessektoren og uddannelserne.

Det er afgorende, at al denne viden inddrages 1 undervis-
ningen og formidles ind i uddannelserne. Samarbejdet med
forskningsmiljoerne og erhvervet er derfor en primer kata-
lysator herfor. Og underviserne skal forpligtes til at anvende
den nyeste viden 1 undervisningen, sa den kommer de stu-
derende 1 uddannelsen til gavn.
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Anerkendelse og dokumentation

Uddannelsesinstitutionernes udviklingsfunktion er et afgoren-
de middel til at kvalitetsudvikle uddannelserne. Udviklings-
funktionen er med til at oge uddannelsernes attraktivitet og
bidrager samtidig til kvalitetsudvikling samt til at understot-
te vidensudvikling og formidling i den private og offentlige
sektor.

Ambitionen om uddannelsernes vidensgrundlag er i lovgiv-
ningen udtrykt ved udviklingsbasering, som skal imede-
komme behovet for at skabe sammenhang mellem de tre
elementer: Uddannelse, praksis og forskning’. Udfordringen
er at handtere vidensdelingen i treklangen mellem forsk-
ningssektoren, uddannelserne og virksomhederne, savel
private som offentlige.

Forudsztningen for at kunne bringe treklangen i spil er en
prioriteret indsats, der styrker relationen mellem savel ud-
dannelserne og praksis i virksomheder og professioner som
relationen mellem uddannelserne og forskningen. Professi-
onshejskolerne og ingeniorhojskolerne har af globalise-
ringspuljen til forskning og udvikling fiet 65 millioner kro-
ner arligt fra 2010 til og med 2012. Midlerne skal anvendes
til konsolidering af produktion af viden i professionsbache-
loruddannelserne.

En vigtig forudsatning for, at videnstrekanten faktisk kan
“komme 1 spil”, er, at der foretages relevant og tilstrekkelig
forskning inden for uddannelsernes professions- og ar-
bejdstelter. Der er imidlertid ikke i dag et overblik over
omfanget af denne type forskning.

Anerkendelse af den praksisnzre videregiende uddannel-
sessektor 1 forhold til den forskningsbaserede universitets-
sektor har lenge varet et tema pa det mere overordnede
niveau. En undersogelse fra efteraret 2009° viser, at iszer de
sma og mellemstore danske virksomheder har behov for at
hente ny viden fra andre steder end de etablerede forsk-
ningsmiljeer ved universiteterne. Kun to procent af de dan-
ske virksomheder henter viden til innovation fra universite-
ternes forskningsmiljoer.

3 Jf. Frascati-mannalen (OECD, 2002).
4 Dansk Erhvervsforskningsakademi (DEA, oktober 2009).
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Hvordan sikres en accept af, at udviklingsbasering er lige sa
afgorende for erhvervsakademiuddannelser og professions-
bacheloruddannelser, som forskningsbasering er for univer-
sitetsuddannelser? Er en fortsat udviklingsindsats med fo-
kus pa bade de gode eksempler og de konkrete effekter for
uddannelser og omverden i ovrigt vejen frem? Eller skal der
teenkes 1 helt andre baner for at tydeliggore, at udviklingsba-
sering er en forudsetning for uddannelsers kvalitet og for,
at det serlige vidensgrundlag kan hoste oget anerkendelse?

Forsogene pa at dokumentere de praksisnare videregaende
uddannelsesinstitutioners udviklingsindsats og -arbejde har
vaeret mange. Det seneste eksempel er evalueringen af glo-
baliseringsinitiativerne i perioden fra 2006 til og med 2009,
hvor malet var at levere dokumentation for opnaede resul-
tater og effekter. Udfordringen bestar med andre ord i at
dokumentere, hvordan ny viden produceres, og hvordan ny
viden omsattes til konkrete resultater 1 professioner og er-
hverv samt i uddannelserne.

Dokumentation og kvalitetssikring af viden synes vasentlig
1 forhold til at sikre formidling af “viden, der virker”. For-
midling af anvendelsesorienteret viden er en negleopgave
for uddannelsesinstitutionerne, blandt andet som del af
videnscenterfunktionen. Formidlingen af resultater fra ud-
viklingsarbejder sker typisk gennem konferencer, artikler,
netvark og lignende, men det altafgorende er, at denne vi-
den formidles gennem uddannelse og derved udmeontes i
praksis gennem professionsudevelse. Vidensformidlingen
skal siledes kvalitetsudvikle uddannelserne, hvor en evalue-
ring af videnscenterpuljen i 2009 pegede pa et uudnyttet
potentiale.

Et vaesentligt element 1 udviklingsbegrebet og treklangen
mellem uddannelse, praksis og forskning er ogsa uddannel-
sernes strukturelle rammer, understottelse af kvalitetssikring
og -udvikling samt regionalitet og attraktivitet
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Anbefalinger

Udvikling af videngrundlaget

Erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne
udgor et vaesentligt bidrag 1 indsatsen for at haeve uddannel-
sesniveauet 1 Danmark. Et hojere uddannelsesniveau er
afgorende for Danmarks position i den globale konkurren-
ce.

Uddannelsernes udviklingsbasering og uddannelsesinstituti-
onernes udviklingsfunktion skal sikre en staerk sammen-
hang mellem praksis uddannelse og udvikling af ny og rele-
vant viden. Denne videntrekant har stor samfundsmzssig
nytte.

Nogle af uddannelserne har en direkte relation til det priva-
te arbejdsmarked, herunder swrligt sma- og mellemstore
virksomheder inden for vekstbrancher med konkrete sam-
arbejder om udviklingsprojekter.

Inden for den offentlige sektor bidrager uddannelserne til
savel udvikling af velferdsopgaverne som til veekst gennem
samarbejde om udviklingen af viden og kompetencer, der
ogsa anvendes af private virksomheder i forbindelse med
produktudvikling, fx i forhold til udviklingen af arbejds-
kraftbesparende teknologier mv.

Udviklingsfunktionen pa erhvervsakademierne og professi-
onshojskolerne skal vare et redskab til konstant at udvikle
bade uddannelser og praksisfeltet gennem et tet samspil
med ny viden, praksis og aftagere. Inddragelse af de stude-
rende heri er afgorende, fx i forbindelse med udarbejdelse
af afgangs- og bachelorprojekter.

Innovation genereres i konkurrence, i samspil og 1 proces
med andre videnkilder. Netop den proces skal erhvervsaka-
demierne og professionshojskolerne markere sig staerkt i.

® Der skal ske en prioriteret indsats for at understotte

treklangen mellem forskningen, uddannelserne og
virksomhederne, savel private som offentlige.
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® Indsatsen skal styrke relationen mellem uddannel-
serne og praksis i virksomheder og professioner og
relationen mellem uddannelserne og forskningen.

Viidenbegrebet - funktion og dokumentation

Ny viden skal beskrives, dokumenteres og formidles. Her-
igennem kan resultater og effekter af ny viden ogsa 1 hojere
grad pavises. Der er imidlertid en udfordring forbundet
hermed, idet der mangler tilstraekkelige, formelle rammer
for bl.a. kvalitetssikring af ny viden, og fordi samarbejdet
mellem universiteternes forskning og professionshejskolers
og erhvervsakademiers videnudvikling 1 dag endnu ikke er
tilstraekkeligt. Gode eksempler pa ny viden, der udvikles i
samarbejde, findes, men bor oges’.

Den afgorende udfordring er derfor, hvordan den udvik-
lingsbaserede videnproduktion og nyttevardien heraf kan
dokumenteres.

Det er radets opfattelse, at anerkendelsen af det swrlige
videnbegreb, der anvendes 1 lovgivningen om de praksisnac-
re videregiaende uddannelser, ikke er tilstrakkelig. En af de
primare arsager er, at beskrivelsen af uddannelsernes sarli-
ge videnbegreb er vag og uklar og savner sidestykke i de
lande, Danmark almindeligvis sammenligner sig med. Sek-
toren har et positivt ansvar for at klargere og pracisere ud-
dannelsernes udviklingsbasering og herigennem tydeliggore,
at den viden, sektoren genererer, er nyttig og efterspurgt.

Hertil kommer udfordringen i at dokumentere ny viden og
omsztte den til konkrete resultater i professioner, erhverv
og 1 uddannelserne. Det er en udfordring at udvikle, beskri-
ve og anerkende kvalitetssikringsmekanismer og -systemer,
som er relevante og tilstrackkelige til at sikre validitet og
respekt for den viden, der tilvejebringes. Denne udfordring
gaelder, uanset om der er tale om forskningsviden, anvendt
forskning eller udviklingsbaseret viden. En relevant kvali-
tetssikring athaenger af det konkrete vidensfelt og ikke af
den institutionsform, hvori viden er udviklet.

5 Fx 10 gode eksempler pi ndvikling af ny viden til gavn for borgere og nddannelser”,
oktober 2010. Udgivet i fallesskab af KL, FTF, Professionshojskolernes Rektorkol-
legium og Danske Regioner:
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Der bor derfor udvikles klare dokumentationsformer, der
kan anvendes til at dokumentere og kvalitetssikre den vide-
nudvikling, der sker pa erhvervsakademierne og professi-
onshejskolerne.

Det er en meget vigtig opgave for erhvervsakademierne og
professionshejskolerne at identificere, bearbejde og regi-
strere ny og relevant viden. En af kilderne kan vare forsk-
ningen, men ogsa her vil en vasentlig opgave vare at bear-
bejde viden og indpasse den 1 uddannelser, efteruddannelser
og anden videnformidling til aftagerne. En anden afgeorende
kilde er professionerne, det vil sige private og offentlige
virksomheder, deres kunder og underleveranderer mv.

Det er derfor af afgorende betydning, at professionshojsko-
lerne og erhvervsakademierne definerer sin "egen vej" i
forhold til universiteterne og dermed udvikler et viden-
begreb i teet sammenhang med sektorens szrlige rolle og
aftagernes behov.

Netop i denne sammenhzang bliver kvalitetsbegrebet va-
sentligt — det bliver afgorende for validiteten af den formid-
lede viden, at uddannelsesinstitutionerne har kompetencer-
ne til at vurdere evidens, anvendte metoder osv.

Radets videre droftelser af konkrete anbefalinger

Ovenstaende sonderinger over videngrundlaget og viden-
begrebet er som udgangspunkt ikke udtryk for radets be-
sluttede grundlag, men skal medvirke til at sikre et afsat for
radets videre droftelser af konkrete anbefalinger pa omra-

det.

Med henblik pa en klargoring af radets videre droftelser af
konkrete anbefalinger vedrorende uddannelsernes vi-
dengrundlag anbefales derfor folgende:

® Videnbegrebet skal klargores og defineres tydeligt
med afszt i det mal, at uddannelserne har et dobbel-
te sigte — praksisfeltet og videreuddannelsesmulig-
heder.

e Klare dokumentationsformer skal vise, hvordan er-
hvervsakademierne og professionshejskolerne gene-
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rerer ny viden og nyttevaerdien heraf for uddannel-
serne og de erhverv, de samarbejder med.

® Der bor igangszttes en dokumentation af:

o hvilken viden, der udvikles 1 regi af er-
hvervsakademier og professionshojskoler,
og 1 hvilken udstraekning, der udvikles #/sva-
rende viden 1 regi af universiteter og andre
forskningsmiljoer samt hvordan den viden,
der udvikles i regi af erhvervsakademier og
professionshgjskoler, kvalitetssikres

o om der er forskel pa, hvordan videnbaserin-
gen bedst udfoldes i forhold til de forskelli-
ge erhverv og professioner

o dokumentationen kan med fordel tage afsat
1 allerede gennemforte analyser og kortleg-
ninger, men hvor dette ikke er muligt bor
dokumentationen angive, hvilke analyser
mv. der yderligere bor gennemfores.
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Del Il - Uddannelserne

3. Udviklingen pa erhvervsakademiud-
dannelserne og professionsbachelorud-
dannelserne — statistisk overblik

3.1 Optag

Erhvervsakademiuddannelserne har samlet set oplevet en
stighing 1 optaget af studerende over de sidste 5 dr. Tabel

1.1 viser optaget pa de to storste erhvervsakademiuddannel-

ser samt det totale optag

Tabel 1.1 Optag pa erhvervsakademiuddannelserne 2005-2010

2005 2006 2007 2008 2009
Finansgkonom 947 1.038 988 1.045 1.070
Markedsfgringsgkonom  1.378 1.309 1.344 1422 1.599
Total* 5.885 6.210 6.423 6.689 7.713

*Samlet optag, jf. KOT
Kilde: Den Koordinerede Tilmelding (KOT), konsoliderede tal, okto-
ber 2010.

Professionsbacheloruddannelserne har ligesom erhvervs-

2010
1.217
1.873
8.594

akademiuddannelserne oplevet en samlet stigning i optaget

af studerende over de sidste 5 ar. I tabel 1.2 er udover det
totale optag vist udviklingen inden for tre forskellige pro-

fessionsbacheloruddannelser. Sygeplejerskeuddannelsen og

socialradgiveruddannelsen har som de fleste andre stort set

oplevet en stigning i optaget over hele perioden, hvorimod

fx uddannelsen til folkeskolelerer har oplevet et faldende
optag med en stigning igen sidst 1 perioden.

Tabel 1.2 Optag pa professionsbacheloruddannelserne 2005-
2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Sygeplejerske 2745 2732 2750 2182 3.043  3.129
Socialradgiver 1.034 1.097 1.116 1.111 1330 1.403
Folkeskolelerer 3.589 3.479 2960 2.504 3200 3.471
Total* 17.078 17.686 16.666 14.941 18.870 20.605

*Samlet optag, jf. KOT
Kilde: Den Koordinerede Tilmelding (KOT), konsoliderede tal, okto-
ber 2010
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3.2 Adgangsgrundlag

Tilgangen til erhvervsakademiuddannelserne sker pa for-
skellig uddannelsesmeassig baggrund. Godt halvdelen af de
studerende, der tilgar en erhvervsakademiuddannelse, har
en gymnasial uddannelse som hojest fuldferte uddannelse.
De tilgiaende studerendes uddannelsesmassige profil varie-
rer dog alt efter erhvervsakademiuddannelsens szrlige ka-
rakteristik og adgangskrav. I tabel 2.1 er udover den totale
tilgang vist tilgangen pa installateruddannelsen og pa fi-
nansekonomuddannelsen, hvor sterstedelen af de tilgaende
studerende har henholdsvis en erhvervsuddannelse og
gymnasial uddannelse som den hojest fuldferte uddannelse.

Tabel 2.1 Tilgang til erhvervsakademiuddannelserne i 2009 for-
delt pa foregaende hgjest fuldferte uddannelse i pct.

Uoplyst/ Grund- GYM EUD KvVvU MVU LVU Total
Ukendt Skole
Installator 2% 4% 0% 90% 1% 1% 0% 100%
Finanseko- 6% 3% 82% 7% 2% 1% 0% 100%
nom
Total 24% 4% 51% 17% 2% 2% 0% 100%

Kilde: UNI*C Statistik & Analyse.
Af anonymiseringshensyn er nogletal med et beregningsgrundlag pa
under fem personer blaendet, hvorfor der ikke summes til 100 procent.

De fleste tilgaende studerende pa professionsbachelorud-
dannelser har en gymnasial uddannelse som hojest fuldforte
uddannelse. Dette galder for storstedelen professionsba-
cheloruddannelserne og skal ses 1 lyset af adgangskravene,
der typisk indebzrer en gennemfort gymnasial uddannelse.
Undtagelsen er bygningskonstrukteruddannelsen, som vist i
tabel 2.2.

Tabel 2.2 Tilgang til professionsbacheloruddannelserne i 2009
fordelt pa foregaende hgjest fuldferte uddannelse i pct.

Uoplyst/ Grund- GYM EUD KVU MVU LVU Total
Ukendt Skole
Bygnings- 35% 3% 17% 42% 2% 1% 0% 100%
konstrukter
Total 9% 7% 59% 15% 7% 3% 0% 100%

Kilde:UNI*C Statistik &Analyse. Af anonymiseringshensyn er nogletal
med et beregningsgrundlag pd under fem personer blandet, hvorfor der
ikke summes til 100 procent.
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3.3 Fuldferelsesprocenter

Fuldferelsesprocenten pa erhvervsakademiuddannelser er
steget vasentligt i perioden 2005-2009, selvom enkelte er-
hvervsakademiuddannelser stadig har en fuldferelsespro-
cent pa under halvdelen af de studerende som vist i tabel
3.1. Fuldforelsesprocenten for de senere ar er dog modelbe-
regnede estimater og derfor ikke nedvendigvis udtryk for
den faktiske fuldferelsesprocent.

Tabel 3.1 Fuldferelsesprocent pa erhvervsakademiuddannelser i
perioden 2005-2009
2005 2006 2007 2008 2009

Handelsokonom 49 % 58 % 44% 50% 46 %

Total 67% 68% 69% 72% 76%
Kilde: UNT*C Statistik & Analyse

Fuldferelsesprocenten pa professionsbacheloruddannelser
er stort set uzendret i perioden 2005-2009. De fleste profes-
sionsbacheloruddannelser har en fuldferelsesprocent taet pa
gennemsnittet, hvorimod folkeskolelereruddannelsen stadig
har en markant lavere fuldferelsesprocent som vist i tabel
3.2. Som ved erhvervsakademiuddannelserne er fuldforel-
sesprocenten for de senere ar dog modelberegnede estima-
ter og derfor ikke nodvendigvis udtryk for den faktiske
fuldferelsesprocent.

Tabel 3.2 Fuldfgrelsesprocent pa professionsbacheloruddannel-
ser i perioden 2005-2009

2005 2006 2007 2008 2009
Folkeskolelzerer 58 % 58% 59% 58% 58 %
Total 5% 75% 76% 76% T77%

Kilde: UNI*C Statistik & Analyse

3.4 Beskeaeftigelsesfrekvenser

Beskaftigelsesfrekvensen blandt nyuddannede (0-1 ar) pa

erhvervsakademiuddannelser er faldet en smule fra 2008 til
2009. De ferreste erhvervsakademiuddannelser har oplevet
en stigende beskaftigelsesfrekvens for deres nyuddannede.

Beskaftigelsesfrekvensen blandt nyuddannede pa professi-

onsbacheloruddannelser er stort set uendret fra 2008 til
2009. P2 enkelte uddannelser har der varet et fald i beskaf-
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tigelsesfrekvensen for nyuddannede professionsbachelorer,
mens beskaxftigelsesfrekvensen for de store professionsba-
cheloruddannelser, som fx folkeskolelerer og sygeplejerske
er 94 procent 1 2009.

3.5 Nyuddannede fordelt pa branche

Som folge af erhvervsakademiuddannelsernes forskellige
karakteristika far nyuddannede arbejde i tilsvarende forskel-
lige brancher. De to storste brancher for nyuddannede fra
erhvervsakademiuddannelserne er hhv. “Erhvervsservice”
og "Handel og transport mv.”. Det skal ses i lyset af et be-
skeftigelsesmonster, hvor nyuddannede fra mange af de
storste erhvervsakademiuddannelser pga. uddannelsernes
erhvervs- og handelsrettede karakter netop far arbejde 1 de
to brancher som vist i tabel 5.1.

Tabel 5.1 Nyuddannede (0-1 ar) fra erhvervsakademiuddannelser
fordelt pa branche, de tilgar i 2009

Ejen- Er- Finan- Handel Industri,  Infor- Kultur Land- Offent-
doms- hvervs- sieting og ristof- mation fritid og  brug, lig
handel service og trans- udvin- og anden skov- admini-
og forsik- port mv.  ding og kom- service brug og stration
udlej- ring forsy- munika- fiskeri under-
ning ningsvi-  tion visning
rksom- og
hed sundhed
0% 8% 0% 47% 5% 2% 2% 0% 9%
0% 17% 1% 24% 2% 14% 3% 0% 6%
0% 14% 2% 38% 7% 4% 3% 0% 6%

Kilde: UNT*C Statistik & Analyse. Af anonymiseringshensyn er nogletal
med et beregningsgrundlag pd under fem personer blandet, hvorfor der
ikke summes til 100 procent. Fordelingen er dannet pd baggrund af
hojeste fuldforte uddannelse.

I modsatning til erhvervsakademiuddannelserne er beskeef-
tigelsesmonsteret for nyuddannede fra professionsbache-
loruddannelser mere entydigt. Som vist 1 tabel 5.2 bliver
storstedelen af de nyuddannede beskaftiget i branchen
”Offentlig, administration, undervisning og sundhed”. For-
klaringen herpa er, at det netop er den branche, hvor det
store flertal fra de tre storste professionsbacheloruddannel-
ser, folkeskolelerer-, pedagog- og sygeplejerskeuddannel-
sen, bliver beskaftiget.
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Tabel 5.2 Nyuddannede (0-1 ar) fra professionsbacheloruddan
nelser fordelt pa branche, de tilgar i 2009

Ejen- Er- Finan- Handel Industri,  Infor- Kultur Land- Offent-
doms- hvervs- sieting og ristof- mation fritid og  brug, lig
handel service og trans- udvin- og anden skov- admini-
og forsik- port mv.  ding og kom- service brug og stration
udlej- ring forsy- munika- fiskeri under-
ning ningsvi-  tion visning
rksom- og
hed sundhed
0% 1% 0% 2% 0% 0% 1% 0% 88%
0% 1% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 89%
0% 2% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 91%

Kilde: UNT*C Statistik & Analyse. Af anonymiseringshensyn er nogletal
med et beregningsgrundlag pd under fem personer blandet, hvorfor der
ikke summes til 100 procent. Fordelingen er dannet pd baggrund af
hojest fuldforte uddannelse.

3.6 Danske studerende pa studieophold i ud-
landet

Antallet af danske studerende pa studieophold 1 udlandet er
steget 1 perioden 2004/05-2008/09. Hvor studerende pa
professionsbacheloruddannelser i 2008/2009 udger om-
kring en femtedel af alle de studerende, der tager pa studie-
ophold i udlandet, udger studerende pa erhvervsakademi-
uddannelser vasentligt ferre.

Tabel 11.1 Danske studerende pa studieophold i udlandet
2004/05-2008/09

Uop- Total

lyst
ndt

2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008
Universitetsuddannelser 3.601 3.450 3.505 3.700
Professionsbacheloruddannelser 927 1.001 1.028 999
Erhvervsakademiuddannelser 123 142 159 193
Kulturministeriets uddannelser 179 165 156 164
Total 4.830 4.758 4.848 5.056

Kilde: Mobilitetsstatistik for de videregiende uddannelser 2008/09;
Styrelsen for International Uddannelse.

3.6.1 Studerende pa studieophold i udlandet
i procent af feerdiguddannede 2008/09

Som vist i tabel 11.1 og 11.2 sender universitetsuddannel-
serne flest udvekslingsstuderende af sted, bade i absolutte
tal og som procentdel af feerdiguddannede. Pa universitets-
uddannelserne er det over en fjerdedel af de ferdiguddan-
nede, der har veret pa udvekslingsophold som del af deres
studium. I modszatning hertil sender professionsbachelor-
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uddannelserne og erhvervsakademiuddannelserne kun hhv.
omkring en tiendedel og en tyvendedel af de studerende pa
udvekslingsophold. Tallet for universitetsuddannelser kan
dog vare for kunstigt stort pga. den valgte metodologi (se
bilag).

Tabel 11.2 Danske studerende pa studieophold i udlandet i pro-
cent af feerdiguddannede 2008/09

2008/2009
Universitetsuddannelser 29,2 %
Professionsbacheloruddannelser 8,4 %
Erhvervsakademiuddannelser 3,7 %
Kulturministeriets uddannelser 14,8 %
Total 16,5 %

Kilde: Mobilitetsstatistik for de videregiende uddannelser 2008/09;
Styrelsen for International Uddannelse.

3.6.2 Professionsbachelorstuderende pa stu-
dieophold i udlandet, fordelt pa fagomrader
Tabel 12.1 viser fra hvilke fagomrader pa professionsbache-
loruddannelserne, de udvekslingsstuderende kommer fra.
Omkring halvdelen kommer fra padagogiske uddannelser,
mens lidt over en fjerdedel kommer fra teknisk videnskabe-
lige uddannelser.

Tabel 12.1 Danske professionsbachelorstuderende pa studieop-
hold i udlandet, fordelt pa fagomradet. Antal studerende
2008/2009

Padagogik

Teknisk videnskab _ 292
Samfundsvidenskab - 105
Humaniora _ 77
Sundhedsvidenskab _ 74
6 100 200 300 400

500

523

600
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Kilde: Mobilitetsstatistik for de videregiende uddannelser 2008/09;
Styrelsen for International Uddannelse.

3.6.3 Studerende pa erhvervsakademiud-
dannelser pa studieophold i udlandet, fordelt
pa uddannelsesretninger

Vasentligt ferre studerende pa erhvervsakademiuddannel-
ser tager pa studieophold i udlandet end studerende pa pro-
fessionsbacheloruddannelser. Som det fremgar af tabel 12.2
er det stort set kun studerende pa serviceskonomuddannel-
sen og markedsforingsokonomuddannelsen, der tager pa
studieophold i udlandet.

12.2 Danske studerende pa erhvervsakademiuddannelser pa
studieophold i udlandet, fordelt pa uddannelsesretninger. Antal
studerende 2008/2009

Markedsferingsekonom m 86
Servicegkonom m 61
Multimediedesigner __ 15
Finansskonom _h 9

Designteknolog h 3
Laborant h 2

Datamatiker L 1

0 20 40 60 80 100

Kilde: Mobilitetsstatistik for de videregiende uddannelser 2008/09;
Styrelsen for International Uddannelse.

3.7 Fuldforelsesprocenten blandt studerende
pa korte og mellemlange videregaende ud-
dannelser i udvalgte OECD-lande (2008)

Danmark er blandt de OECD-lande, hvor flest af dem, der
begynder pa en videregaende uddannelse, ogsa gennemforer
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en videregaende uddannelse. Det viser den arlige OECD-
rapport Education at a Glance. Hele 84 procent gennemfo-
rer. Det er kun overgéet af Japan og Sydkorea.

Tabel 13.1 viser fuldferelsesprocenten blandt studerende pa
korte- og mellemlange videregiende uddannelser. Eftersom
der er forskel pa, hvordan landene klassificerer uddannelser
og udregner fuldferelsesprocenter, er en sammenligning
naturligvis behaftet med fejl. Det kan dog konstateres, at
Danmark har en markant hojere fuldferelsesprocent end
OECD-gennemsnittet. Danmark har siledes en vasentligt
hojere fuldferelsesprocent end Norge og Sverige, men en
lidt lavere end Tyskland og Frankrig.

13.1 Fuldferelsesprocent blandt studerende pa korte og mellem-
lange videregaende uddannelser i udvalgte OECD-lande (2008)

OECD countries 5B completion rates (at least first 5B programme)

Denmark 77
France 78
Germany 80
Norway 60
Sweden 52
OECD average 62

Kilde: Education at a Glance 2010

3.9 Nye uddannelser

I perioden marts 2010 til og med februar 2011 har under-
visningsministeren godkendt i alt seks nye uddannelser.

Godkendelserne er sket 1 henhold til §§ 11-13 i lov om er-
hvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddan-
nelser og § 15 d-e 1 lov om videreuddannelsessystemet for

voksne.

De nye uddannelser er:

. Professionsbacheloruddannelse som diplomingenior i materialeteknologi

L Professionsbacheloruddannelse i kommunikation

. Professionsbacheloruddannelse i tandpleje (erstatter den nuvarende KVU)
L Professionsbacheloruddannelse i visuel kommunikation

®  Professionsbacheloruddannelse i jordbrugsvirksomhed (overbygning)
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®  Professionsbacheloruddannelse i produktudvikling og teknisk integration

(overbygning)
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Del Il - Strategiomrader

4. Radets strategiomrader i 2011

Radets opgave er at radgive undervisningsministeren om
uddannelserne, herunder om de ti forhold, der er anfort i
afsnit 2.1.

For at kunne styrke og malrette radets radgivning udpegede
radet i sin beretning for 2009 tre centrale sigtelinjer og stra-
tegiomrader, som radet har behandlet og lebende radgivet
om i lebet af perioden.

Radet har valgt at arbejde videre med centrale elementer i
disse strategiomrader 1 2011 og har valgt at centrere sit ar-
bejde pa to strategiomrader, som radet vil behandle og lo-
bende radgive om i form af konkrete anbefalinger inden for
de enkelte omrader. Ridets motivation for de udvalgte stra-
tegiomrader er kort beskrevet i det folgende.

Strategiomrader i 2011

1) Vzkstperspektivet — uddannelsernes bidrag til vakst og relationen
mellem uddannelserne og praksis

2) Kvalitet i uddannelserne

Med de nylige uddannelses- og institutionsreformer star den
praksisnere videregaende uddannelsessektor med et godt
afsxt for at kunne medvirke til at imedekomme og honore-
re de krav og udfordringer, det danske arbejdsmarked og
samfund som helhed stir overfor.

Tendensen til mangel pa arbejdskraft og generelt oget kom-
pleksitet i opgavelosningen pa arbejdsmarkedet stiller krav
til bade antallet af faerdiguddannede og til indholdet i og
kvaliteten af de praksisnere videregaende uddannelser. Fle-
re skal altsa gennemfore en videregiende uddannelse, ud-
dannelserne skal vare af hoj faglig kvalitet og dimittender-
nes kvalifikationer skal matche aftagernes behov.

Samtidig skal uddannelsernes potentialer for at bidrage til
losningen af samfundsmassige problemstillinger 1 hojere
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grad udnyttes. Det gxlder for eksempel i forhold til udvik-
ling og implementering af arbejdskraftbesparende teknolo-
gier.

4.1 Vaekstperspektivet — uddannelsernes bi-
drag til veekst og relationen mellem uddan-
nelserne og praksis

Andelen af personer med en videregiende uddannelse har
stor betydning for Danmarks vakst og produktivitet — jo
hojere uddannelsesniveau hos medarbejderne, des hojere
produktivitet.

Erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne
udgor et vasentligt bidrag 1 forseget pa at heve uddannel-
sesniveauet og vaksten i Danmark.

Uddannelsernes starke praksisnarhed har stor samfunds-
messig nytte. Dimittenderne er erhvervsparate og mange af
uddannelserne har en taet og direkte relation ogsa til det
private arbejdsmarked, herunder sarligt smé- og mellemsto-
re vitksomheder inden for vakstbrancher med konkrete
samarbejder om udviklingsprojekter. Iser erhvervsakade-
miuddannelserne har traditionelt rettet sig mod det private
erhvervsliv med praksisnaer undervisning, nyligt indfort
obligatorisk praktik, og en hoj andel af de studerendes af-
sluttende eksamensopgaver, udarbejdes i samarbejde med
en virksomhed.

Inden for den offentlige sektor bidrager uddannelserne til
vaekst gennem samarbejde om udviklingen af viden og
kompetencer, der ogsd anvendes af private vitksomheder i
forbindelse med produktudvikling, fx 1 forhold til udviklin-
gen af arbejdskraftbesparende teknologier mv., innovative
losninger og udvikling af nye produkter og inden for un-
dervisning og sundhed. Uddannelserne har derfor en central
betydning for kvalitet og effektivitet i losningen af de of-
fentlige velferdsopgaver og for at sikre velfungerende
rammevilkar for den private og offentlige sektor.

Siden reformen af erhvervsakademi- og professionsbache-
loruddannelserne 1 2008 er der udviklet flere nye erhvervs-
akademiuddannelser, men ogsa nye professionsbachelorud-
dannelser samt overbygningsuddannelser pa professionsba-
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chelorniveau. Mange af uddannelserne har direkte relation
til det private arbejdsmarked, herunder vaekstbrancher (fx
finans og it mv.), mens andre af de nye uddannelser kombi-
nerer viden og kompetencebehov i bade den offentlige og
private sektor.

Erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelsernes
vakstpotentiale skal udnyttes gennem tilgang til og oget
volumen pa uddannelserne, fx ved at styrke opmearksom-
heden om uddannelsernes eksistens og gode beskeaftigel-
sesmuligheder og gennem oget rekruttering fra erhvervsud-
dannelserne.

4.2 Kvalitet i uddannelserne

Det er afgorende, at der fortsat arbejdes pa mange fronter
for at styrke uddannelsers kvalitet, og for at dimittendernes
kvalifikationer matcher aftagernes behov.

Set 1 et vakstperspektiv er udfordringen at sikre, at uddan-
nelsesinstitutionernes udvikling af uddannelserne tager hoj-
de for og afspejler eftersporgslen inden for prioriterede
beskeftigelsesomrader 1 bade et regionalt, nationalt og in-
ternationalt perspektiv.

Udpviklingen af erhvervsakademi- og professionsbachelor-
uddannelser sker pa grundlag af institutionernes steerke re-
gionale forankring og tatte relationer til iser sma og mel-
lemstore virksomheder og 1 relation til de offentlige vel-
terdsomrader.

Siden 2008 har erhvervsakademierne og professionshojsko-
lerne skulle soge om akkreditering af nye videregaende ud-
dannelser. Uddannelsesinstitutionerne er forpligtiget til at
dokumentere, at uddannelsen direkte modsvarer de behov,
som eftersporges pa arbejdsmarkedet. Institutionen skal
bl.a. redegore for udviklingstendenser inden for de pagzal-
dende omrader af arbejdsmarkedet samt det konkrete kom-
petencebehov afledet heraf.

Radet onsker 1 2011 at se narmere pa de forelobige resulta-
ter og erfaringer i forhold udviklingen af uddannelserne og
sikringen af deres kvalitet, herunder uddannelsesinstitutio-

nernes rammer for at sikre og lofte kvaliteten.
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I foraret 2011 afgiver videnskabsministeren en redegorelse
til Folketinget om Akkrediteringsradets virke. Radet vil fol-
ge den debat, redegorelsen ventes af medfore om, i hvilken
retning akkrediteringssystemet skal udvikle sig fremover,
hvor institutionsakkreditering kan blive et centralt omdrej-
ningspunkt i debatten om den fremtidige akkreditering af
alle videregaende uddannelser.

Radet vil i sine dreftelser af uddannelsernes kvalitet og et
fremtidigt akkrediteringssystem blandt andet indtenke hen-
synet til den regionale uddannelsesdakning og den tette
inddragelse af interessenter og aftagere, som er kendeteg-
nende for erhvervsakademi- og professionsbacheloruddan-
nelserne.

4.3 Yderligere temaer i 2011

Ud over de to udvalgte strategiomrader er det radets mal-
seetning at folge og drofte udviklingen pa en rekke aktuelle
og centrale omrader, der har serlig relevans for erhvervs-
akademiuddannelserne og professionsbacheloruddannelser-
ne.

I forlengelse af radets anbefalinger om erhvervsakademier-
nes og professionshojskolernes regionale uddannelsesdak-
ning i 2010, vil radet fortsatte sine droftelser af den fremti-
dige uddannelsesdakning, og ensker saledes som en del af
det videre arbejde at konkretisere en rakke forslag til et
fremtidigt steerkt uddannelsesbillede for erhvervsakademi-
og professionsbacheloruddannelserne.

Det er ogsa radets malsetning fortsat at drofte udviklings-
funktionen pa erhvervsakademierne og professionshojsko-
lerne, herunder dokumentation og anerkendelse af sekto-
rens udviklingsviden.
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Bilag 1 Rapporter og analyser mv.

Oversigten herunder viser et overblik over rapporter og
analyser mv. udgivet 1 perioden marts 2010 til februar 2011
med relevans for erhvervsakademiuddannelserne og profes-
sionsbacheloruddannelserne samt efter- og videreuddannel-
serne.

Evaluering af meritpraksis pa erhvervsakademier og
professionshgjskoler

Udarbejdet af Danmarks Evalueringsinstitut, januar 2011
http://www.uvm.dk/Uddannelse/De%20videregaaende%o2

Ouddannelser/Om%20de%20videregaaende%20uddannelse
r/Nvheder/Viderecaaende%20uddannelser/Udd/Videre/2

011/Jan/110121%20Naesten%20alle%20ansoegninger%o20
om%20merit%20imoedekommes.aspx

Rekruttering af ledere — en handbog
Undervisningsministeriet, januar 2011
http://www.uvm.dk/For%20institutioner/Nyheder/Fot%
20institutioner/IS/2011/Jan/110110%20Ny%20hjaelp%20
ti1%20rekruttering%20at%20overste%20ledere.aspx

Styrket uddannelse og efteruddannelse i lavenergibyg-
geri og energirenovering

@konomi- og Erhvervsministeriet, januar 2011
http://www.uvm.dk/Uddannelse/De%20videregaaende%o2
Ouddannelser/Om%?20de%20videregaacnde%20uddannel-

ser/Nvheder/Videregaaende%20uddannelser/Udd/Vide-
re/2011/Tan/110106%20Bygeebranchen%20skal%20udda

nnes%20i%20energirigtige%020loesninger.aspx

Kortlegning af entreprengrskabsundervisning
Udarbejdet og udgivet af Fonden for Entreprenorskab,
november 2010

“Fonden for Entreprenorskab har udgivet den forste kort-
leegning af entreprenorskabsundervisning i det danske ud-
dannelsessystem, herunder ogsa pa de videregaende uddan-
nelser. Pa professionsbachelor- og erhvervsakademiuddan-
nelserne er der fra regeringens side med strategien for ud-
dannelse i entreprenorskab lagt op til, at de studerendes
evne til at se og arbejde med muligheder styrkes samt at de
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udvikler deres forstaelse af en forretningsmassig udnyttelse
af kreative ideer.

Kortlegningen viser, at 8 ud af de 9 erhvervsakademier har
fag/kurser, som omhandler entreprenorskab, iverksatteri
eller innovation, og at 32 procent af det samlede antal stu-
derende pa en erhvervsakademiuddannelse har et eller flere
entreprenorskabsfag. 10 ud af 11 professionshojskoler (inkl.
Den frie lzererskole, ingeniorhojskoler og Danmarks Medie-
og Journalisthejskole) udbyder uddannelser, hvori der ind-
gar et entreprenorskabsfag og 15 procent af det samlede
antal studerende pad en professionsbacheloruddannelse laeser
pa en uddannelse med et eller flere entreprenorskabsfag
indbygget. For alle videregiaende uddannelser har 10,7 pro-
cent af de studerende deltaget 1 fag, kurser eller uddannelser
med entreprenorskabsindhold”.
http://www.fondenforentreprenoerskab.dk/index.php?id=
188

Praktikophold i udlandet — en guide med anbefalinger
til de videregdende uddannelsesinstitutioner

Styrelsen for International Uddannelse, oktober 2010
http://www.uvm.dk/Uddannelse/De%20videregaaende%o2

Ouddannelser/Om%20de%20videregaaende%20uddannel-
ser/Nyheder/Videregaaende%20uddannelser/Udd/Vide-
re/2010/0kt/101029%20Saadan%20kan%20et%20udland

sophold%?20skrues%20sammen.aspx

10 gode eksempler pa udvikling af ny viden til gavn for
borgere og uddannelser

Udgivet i fellesskab af KI., FTTF, Professionshoejskolernes
Rektorkollegium og Danske Regioner, oktober 2010:
http://www.uc-
dk.dk/da/images/stories/nationalstrategi/pjece 2010/10

eksempler paa udvikling af ny viden.pdf

Mobilitetsstatistik for de videregaende uddannelser
2008/09

Styrelsen for International Uddannelse, november 2010
http:/ /www.iu.dk/publikationer/2010-
1/mobilitetsstatistik-for-de-vidergaaende-uddannelset-
2008-09
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Ledelse pa skoler og uddannelsesinstitutioner
Undervisningsministeriet, september 2010
http://www.uvm.dk/For%20institutioner/Nvyheder/Fot%
20institutioner/Tvaergaaende/2010/Sep/100929%20Nyt%

20magasin%o20stiller%20skarpt%20paa%20ledelse.aspx

Uddannelse og udfordringer til alle — Hvor er din over-
ligger?

Undervisningsministeriet, september 2010 — publikation fra
Sore-medet 2010

http://www.uvm.dk/Aktuelt/Aktuelt/ Aktuelt/2010/Sep/

100922%20Uddannelser%20med%20udfordringer%o20til%
20alle.aspx

Education at a Glance 2010

OECD, september 2010
http://www.uvm.dk/Uddannelse/Folkeskolen/Om%?20fol
kesko-
len/Nvheder/Folkeskolen/Udd/Folke/2010/Sep/100907
%20Education%20at%20a%20Glance%202010.aspx

Efter- og videreuddannelse inden for sygeplejen
Undervisningsministeriet m.fl., september 2010
http://www.uvm.dk/Uddannelse/De%20videregaaende%o2
Ouddannelser/Om%20de%20videregaaende%20uddannel-

ser/Nvheder/Videregaaende%20uddannelser/Udd/Vide-
1e/2010/Sep/100907%20Rapport/e200m%20efter’o200g

%20videreuddannelse%20inden%20for%20sygeplejen.aspx

Danmark i balance i en global verden

Regeringen, september 2010
http://www.uvm.dk/Uddannelse /Folkeskolen/Om%20fol
kesko-
len/Nyheder/Folkeskolen/Udd/Folke/2010/Sep/100903

0

/020Regeringen%020vil%20sikre%20balance%20i%20uddan
nelserne.aspx

Praktik i erhvervsakademi- og professionsbachelorud-
dannelser

Undervisningsministeriet, september 2010
http://www.uvm.dk/Uddannelse/De%20videregaaende%o2

Ouddannelser/Om%20de%20videregaaende%20uddannelse

r/Nvyheder/Videregaaende%20uddannelser/Udd/Videre/2
010/Sep/100903%20Ny%20haandbog%200m%20praktik

%201%20de%20videregaaende%20uddannelser.aspx
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Anbefalinger til revision af socialridgiveruddannelsen
Undervisningsministeriet, august 2010
http://www.uvm.dk/Uddannelse/De%20videregaaende %02

Ouddannelser/Om%20de%20videregaaende%20uddannelse

r/Nvyheder/Videregaaende%20uddannelser/Udd/Videre/2
010/Aug/100810%20Taettere%20paa%20ny%e20socialraad

giveruddannelse.aspx

Tilsynsberetning for 2009

Undervisningsministeriet, juni 2010
http://www.uvm.dk/Uddannelse/Folkeskolen/Om%?20fol
kesko-
len/Nvheder/Folkeskolen/Udd/Folke/2010/Jun/100629
%20Tilsyn%20viser%20ho0]%20kvalitet%200¢%20sund %62

Ookonomi.aspx

Tal, der taler 2009

Undervisningsministeriet, juni 2010
http://www.uvm.dk/service/Statistik/Om%20statistik /Ny
he-
der/Statistik/Stat/2010/Jun/100615%20Tal%20der%20tal
e1%202009.aspx

Lzrernes undervisningskompetence
Undervisningsministeriet m.fl., juni 2010
http://www.uvm.dk/Uddannelse /De%20videregaaende%2
Ouddannelser/Om%20de%20videregaaende%20uddannel-

ser/Nvheder/Videregaaende%20uddannelser/Udd/Vide-
re/2010/Juni/100609%201.aerernes%20efteruddannelse%2

Oskal%20styrkes.aspx

Profilbeskrivelse af lererstuderende dargang 2009
Danmarks Evalueringsinstitut, maj 2010

http:/ /www.uvm.dk/Uddannelse/De%20videregaaende%?2

Ouddannelser/Om%20de%20videregaaende%20uddannel-

ser/Nyheder/Videregaaende%20uddannelser/Udd/Vide-
re/2010/Maj/100526%20Laereruddannelsen%20er%20pla

n%20A.aspx

Profilmodel 2008

Undervisningsministeriet, april 2010

http:/ /www.uvm.dk/Uddannelse/Gymnasiale%20uddanne
1-
ser/Om%_20gymnasiale%20uddannelser/Nvheder/Gymnas
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1ale%20uddannelser/Udd/Gym/2010/Apr/100429%2095-

%200g%2050-procent-maalsaetningerne%o20-
%20Profilmodellen%20er%20opdateret.aspx

Pionermagasinet 05

Undervisningsministeriet, marts 2010
http://www.uvm.dk/Uddannelse/Folkeskolen /Om%?20fol
kesko-
len/Nvheder/Folkeskolen/Udd/Folke/2010/Mar/100319
%20Tegn%20paa%20innovation.aspx

Praktik, linjefag og padagogiske fag
Undervisningsministeriet, marts 2010
http://www.uvm.dk/Uddannelse/De%20videregaaende%o2

Ouddannelser/Om%20de%20videregaaende%20uddannel-
ser/Nyheder/Videregaaende%20uddannelser/Udd/Videre
/2010/Mar/100304%2002-

samarbej-
det%20giver%20nye%20muligheder?20i%20laereruddann
elsen.aspx

Produktivitet og videregaende uddannelse

Af Martin Junge, Seniorekonom, ph.d. (CEBR) og Jan Rose
Skaksen, Director, Professor (CEBR).

Udgivet af DEA/FBE, marts 2010
http://www.dea.nu/Materiale/Publikationer/DEA /Produ

ktivtet+og+videreg%C3%A5ende+uddannelse
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Bilag 2 Bekendtgorelser

Oversigten herunder viser et overblik over bekendtgorelser
udstedt i perioden marts 2010 til februar 2011 med relevans
for erhvervsakademiuddannelserne og professionsbachelor-
uddannelserne samt efter- og videreuddannelserne.

Bekendtgorelser mv. marts 2010 til februar 2011
Titel

Bekendtggrelse om adgang til erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelorud-
dannelser

Bekendtggrelse om @ndring af bekendtggrelse om akkreditering og godkendelse af
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser mv.

Bekendtggrelse om kvalitetssikring af erhvervsrettet videregaende uddannelse
Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som pedagog

Bekendtggrelse om @ndring af bekendtggrelse om erhvervsakademiuddannelse inden
for laboratorieomradet (laborant AK)

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i produktudvikling og teknisk
integration

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i journalistik

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i fotojournalistik
Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i e-konceptudvikling
Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor som skov- og landskabsinge-
nigr

Bekendtggrelse om @ndring af bekendtggrelse om erhvervsakademiuddannelse inden
for handel (handelsgkonom AK)

Bekendtggrelse om @ndring af bekendtggrelse om akkreditering og godkendelse af
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser mv.

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i medie- og sonokommunika-
tion
Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i ernering og sundhed

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i beredskab, katastrofe- og
risikomanagement samt erhvervsakademiuddannelse i beredskabsteknik (beredskabs-
tekniker AK)

Bekendtggrelse om uddannelsen til professionsbachelor i afspendingspedagogik og
psykomotorik

Bekendtggrelse om @ndring af bekendtggrelse om diplomuddannelsen i ledelse
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Bilag 3 Nggletal for uddannelserne®

Tabel 1.1 Optag pa erhvervsakademiuddannelserne
2005-2010

2005 2006 2007 2008 2009
Administrationsekonom 72 47 56 24 45
Handelsokonom 93 126 187 188 223
Servicegkonom 444 494 481 462 606
Finansekonom 947  1.038 988 1.045 1.070
Markedsforingsoskonom 1.378 1309 1.344 1.422 1.599
Transportlogistiker/Logistikekonom 47 72 73 119 161
Installator 277 241 267 245 316
Produktionsteknolog 222 245 174 152 238
Driftsteknolog offshore (2009) 34 23 16 23 22
Datamatiker 345 414 423 624 577
IT - og elektronikteknolog 133 125 135 123 212
Multimediedesigner 514 707 800 925  1.075
Jordbrugsteknolog 189 160 189 161 206
Laborant 347 256 281 238 273
Procesteknolog 107 100 96 89 162
Designteknolog 398 484 513 531 584
E-designer 37 27 28 31 49
Farmakonom 153 218 208 205 216
Autoteknolog (2009) o o] o o 54
Ernaringsteknolog (2009) o} o} o} o} 10
Automationsteknolog (2010) o] a o] o] a
Total* 5.885 6.210 6.423 6.689 7.713

* Samlet optag, jf. KOT
Kilde: Den Koordinerede Tilmelding (KOT), konsoliderede tal fra
oktober 2010.

¢ Signaturforklaringer for bilagstabeller:

Symbolet + angiver, at de pagxldende data ikke har varet tilgengelige til
beregningen.

Symbolet — angiver, at de pagzldende data er blendet af anonymise-
ringsdrsager.

Symbolet & angiver, at uddannelsen ikke fandtes pa det pagzldende
tidspunkt.

Af anonymiseringshensyn er nogletal med et beregningsgrundlag pa
under fem personer blandet, hvor der ikke summes til 100 procent.
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780
1.217
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122
288
228
17
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Tabel 1.2 Optag pa professionsbacheloruddannelserne

2005-2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Int. leisure management 39 45 61 49 87 84
Professionsbachelor i eksport og teknologi (2009) o} o} o o} 10 10
Professionsbachelor i finans ol o] o) 168 188 239
Okonomi og I'T 8 12 2 58 49 34
Bygningskonstruktor* 676 647 708 645 836 872
Diplomingenior 1.418 1.446 1.515 1.553 1.750 2.022
Beredskab-, forebyggelse, katastrofe og risikomanagement (2010) o} o} o} o} o} 88
Grafisk kommunikation 48 67 111 106 120 124
Karakteranimation 25 26 25 44 46 49
oteeffoumrifis 16 16 16 16 16 16
Journalist 251 247 252 256 252 250
Medieproduktion og ledelse 40 40 44 41 43 58
TV- og medietilretteleggelse (2006) o 25 40 40 43 40
Medie- og sonokommunikation (2010) e a o e 22
Bioanalytiker 291 282 226 214 378 380
Ergoterapeut 493 520 461 445 461 550
Ernaring og sundhed 525 611 603 603 622 594
Fysioterapeut 653 680 690 747 958 1.011
Jordemoder 159 164 163 188 185 187
Optometrist i} ) 129 127 135 112
Radiograf 159 156 174 129 206 213
Sygeplejerske 2.745 2.732 2.750 2.182 3.043 3.129
Afspendingspzdagog 56 63 65 55 80 115
Tandplejer 136 136 148 133 145 153
Folkeskolelzrer 3.589 3.479 2.960 2.504 3.200 3.471
Natur og kulturformidling (2006) o) 22 25 17 18 15
Pzdagog 4.272 4.561 3.853 2.876 3.786 4.174
Tegnsprogs- og MHS-tolk 59 55 56 57 53 63
Tekstile fag og formidling 51 61 55 48 52 62
Offentlig administration (2008) ol el o 45 83 167
Kristendom, kultur og kommunikation (201) o} o} o} o} o 61
Socialridgiver 1.034 1.097 1.116 1.111 1.330 1.403
Procesokonomi og verdikedeledelse 8 29 37 50 42 46
Total** 17.078 17.686 16.666 14.941 18.870 20.605

*Herunder uddannelserne kort- og landmalingstekniker og byggetekniker,
der begge er sxrlige afstigningsforlob under uddannelsen til bygningskon-
struktor.
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** Samlet optag, jf. KOT

Kilde: Den Koordinerede Tilmelding (KOT), konsoliderede tal fra oktober

2010.

Tabel 1.3 Optag pa overbygningsuddannelser (professi-

onsbachelorniveau) 2009 og 2010
2009

Int. Hospitality Management (2009)
Sportsmanagement (2009)

Int. handel og markedsforing (2009)
Design-business (2009)
Softwareudvikling (2009)
Webudvikling (2009)
E-konceptudvikling (2010)
Offshore (2010)

Laboratorie-, proces- og fodevaretekno-
logi (2009)

Produktudvikling og teknisk integration
(2010)

Total

Kilde: Undervisningsministeriet

87
86

520
123
10
140

13

979

2010

121
76
576
292
137

273
177

12
36

32

1.732
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Tabel 2.1. Tilgang til erhvervsakademiuddannelser i
2009 fordelt pa foregaende hgjest fuldforte uddannelse i

pct.

Administrationsekonom
Handelsekonom
Setvicegkonom
Finansgkonom
Markedsforingsskonom
Transportlogistiker/Logistikokonom
Installator
Produktionsteknolog
Autoteknolog
Driftsteknolog offshore
Datamatiker

IT - og elektronikteknolog
Multimediedesigner
Jordbrugsteknolog
Laborant
Ernzringsteknolog
Procesteknolog
Designteknolog
E-designer
Farmakonom

Klinisk tandtekniker
Total

Kilde: UNI-C Statistik & Analyse

Uoplyst/

Ukendt
0%
17%
34%
6%
35%
34%
2%
4%
14%
0%
25%
46%
42%
9%
8%
0%
3%
20%
0%
2%
0%
24%

Grund-
skole

0%
4%
3%
3%
3%
4%
4%
6%
0%
0%
7%
8%
4%
6%
10%
0%
8%
2%
0%
3%
0%
4%

66%
59%
51%
82%
54%
47%

0%
18%
33%
29%
53%
28%
43%
22%
62%

0%
14%
64%
76%
71%

0%
51%

21%
16%
10%
7%
6%
12%
90%
68%
45%
50%
8%
15%
6%
53%
11%
60%
69%
11%
12%
13%
92%
17%

0%
0%
1%
2%
1%
0%
1%
2%
0%
0%
4%
0%
2%
9%
2%
0%
3%
2%
0%
5%
0%
2%

0%
2%
1%
1%
1%
0%
1%
1%
0%
0%
2%
0%
2%
0%
4%
0%
3%
2%
0%
5%
0%
2%

Af anonymiseringshensyn er nogletal med et beregningsgrundlag pa under

fem personer blendet, hvor der ikke summes til 100 procent.

60

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
2%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

GYM EUD KVU MVU LVU Total

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
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Tabel 2.2. Tilgang til professionsbacheloruddannelser i
2009 fordelt pa hejest fuldferte uddannelse i pct.

Uop- Grund- GYM
lyst/ skole

ukendt
Int. leisure management 28% 0% 60%
Int. hospitality management (2009) 6% 0% 0%
Sportsmanagement (2009) 0% 0% 12%
Professionsbachelor i eksport og teknologi (2009) 0% 0% 85%
Professionsbachelor i finans (2008) 2% 2% 72%
Int. handel og markedsforing 12% 0% 4%
Okonomi og I'T 58% 0% 25%
Bygningskonstruktor* 35% 3% 17%
Ingenior** 14% 2% 67%
Design og business (2009) 0% 0% 0%
Grafisk kommunikation 0% 7% 51%
Karakteranimation 15% 15% 62%
Softwareudvikling (2009) 0% 0% 0%
Webudvikling (2009) 0% 0% 0%
Fotojournalist 0% 0% 63%
Journalist 0% 5% 88%
Medieproduktion og ledelse 0% 0% 59%
TV- og medietilrettelaggelse 0% 13% 75%
Bioanalytiker 1% 7% 78%
Ergoterapeut 3% 4% 73%
Ernazring og sundhed*** 16% 2% 62%
Fysioterapeut 12% 1% 76%
Jordemoder 0% 3% 80%
Optometrist 11% 5% 7%
Radiograf 2% 6% 68%
Sygeplejerske 3% 4% 69%
Afspandingspedagog 0% 22% 29%
Tandplejer 6% 0% 60%
Folkeskolelarer 6% 3% T7%
Natur og kulturformidling (2006) 0% 0% 53%
Padagog***+* 3% 16% 61%
Tegn-mund-hind, tolkning 0% 0% 81%

EUD

0%
0%
0%
0%
6%
0%
0%
43%
10%
0%
7%
0%
0%
0%
0%
3%
0%
0%
8%
15%
10%
6%
5%
5%
13%
17%
0%
24%
8%
0%
16%
0%

KVU

0%
89%
80%

0%
18%
83%

0%

2%

4%
98%
24%

0%
90%
93%

0%

2%
23%

0%

5%

2%

5%

2%

3%

0%

5%

2%
12%

6%

3%

0%

1%

0%

MVU

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
2%
0%
5%
0%
0%
0%
0%
2%
0%
0%
2%
2%
5%
4%
8%
0%
3%
3%
24%
0%
2%
0%
2%
10%

61

LvVU

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Total

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%



Tekstile fag og formidling
Offentlig administration.
Socialradgiver

Total

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og

Professionsbacheloruddannelser

11%
0%
3%
9%

*Herunder uddannelserne kort- og landmalingstekniker og byggetekniker,
der begge er sxrlige afstigningsforleb under uddannelsen til bygningskon-

struktor.

11%
0%
9%
7%

52%
76%
64%
59%

13%
17%
15%
15%

** Ingenior indeholder ogsd skov- og landskabsingenior

** De tre uddannelser til skonoma, ernerings- og husholdningsekonom

0%
0%
3%
7%

samt klinisk diztist blev i 2002 sliet sammen til uddannelsen professionsba-

chelor i ernzring og sundhed.

R+ Meritpadagoger indgar ikke i visningen.
Af anonymiseringshensyn er nogletal med et beregningsgrundlag pa under

fem personer blendet, hvor der ikke summes til 100 procent.

Kilde: UNI*C Statistik & Analyse.
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Tabel 3.1. Fuldferelsesprocent pa erhvervsakademiuddan-
nelser i perioden 2005-2009*

Administrationsekonom
Handelsokonom
Servicegkonom
Finansekonom
Markedsforingsskonom
Transportlogistiker
Installater
Produktionsteknolog
Teknisk manager offshore (2005)
Datamatiker

IT- og elektronikteknolog
Multimediedesigner
Jordbrugsteknolog
Laborant

Procesteknolog
Designteknolog
E-designer

Farmakonom

Klinisk tandtekniker
Total

2005
74 %
49 %
67 %
71 %
64 %
34 %
81 %
71 %
52 %
39 %
54 %
59 %
80 %
54 %
67 %
84 %
61 %
87 %
83 %
67 %

2006
78 %
58 %
70 %
68 %
61 %
63 %
85 %
69 %
63 %
42 %
60 %
56 %
79 %
55 %
72 %
79 %
68 %
76 %
100 %
68 %

2007
84 %
44 %
74 %
70 %
62 %
72 %
81 %
69 %
69 %
44 %
52 %
59 %
76 %
61 %
65 %
84 %
76 %
76 Y%
82 %
69 %

2008
90 %
50 %
75 %
71 %
69 %
74 %
84 %
74 %
64 %
46 %
55 %
65 %
78 %
64 %
74 %
86 %
80 %
80 %
92 %
72 %

2009
87 %
46 %
84 %
71 %
65 %
70 %
85 %
75 %
62 %
66 %
74 %
88 %
72 %
70 %
87 %
88 %
7T %
86 %
76 %

*Fuldforelsesprocenten er andelen af de elever/studerende, som et pabe-
gyndt en uddannelse eller uddannelsesgruppe i 2005-2009, der ender med
(eller estimeres til at ende med) at fuldfere uddannelsen. Fuldferelsespro-
centerne de seneste it er estimerede og er derfor behzftet med usikkerhed
(idet de studerende stadig er i gang med uddannelsen). Der er ekstra stor

usikkerhed i tilfzelde med nye institutioner.
Kilde: UNI*C Statistik & Analyse.
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Tabel 3.2. Fuldferelsesprocent pa professionsbachelorud-
dannelser i perioden 2005-2009*

2005 2006 2007 2008

Int. leisure man. 58 % 61 % 74 % 55 %
Okonomi og IT 54%  43% 2%  32%
Bygningskonstrukter** 65 % 66 % 66 % 77 %
Ingeniorer*** 66% 65%  68% 67 %
Grafisk kommunikation 91% 91 % 93 % 95 %,
Karakteranimation 89 9, 96 % 98 % 95 %,
Fotojournalist 82%  94% 100% 100 %
Journalist 80% 79% 80%  T8%
Medieproduktion/ledelse 80 % 83 % 86 % 92 %
Bioanalytiker 82% 81% TA%  TT%
Ergoterapeut 5% 80% T4 %  68%
Ernzring og sundhed 3% 6% 8%  15%
Fysioterapeut 81% 84%  19% 8%
Jordemoder 89% 90% 88%  81%
Optometrist 84% 88% T5% 2%
Radiograf 0% 65% 63%  70%
Sygeplejerske 2% %  TA%  TA%
Afspaendingspedagog 3% 61% T3%  63%
Tandplejer 87%  93%  84%  79%
Folkeskolelzrer 58%  58% 59%  58%
Natut- og kulturformidling (2006) - 59 %, 72 % 52 0,
Peedagog**** 7%  76% 6%  T4%
Tegn-mund -hind. Tolkning 34 % 44 %, 23 9/, 38 9/,
Tekstile fag og formidling 80% 70% 3%  78%
Offentlig administration (2008) = . = 100 %
Socialradgiver 9%  T4% 2%  T3%
Total 5% 15% 16%  16%

*Fuldforelsesprocenten er andelen af de elever/studerende, som et pabe-
gyndt en uddannelse eller uddannelsesgruppe i 2005-2009, der ender med
(eller estimeres til at ende med) at fuldfere uddannelsen. Fuldferelsespro-
centerne de seneste it er estimerede og er derfor behzftet med usikkerhed
(idet de studerende stadig er i gang med uddannelsen). Der er ekstra stor
usikkerhed i tilfzelde med nye institutioner.

** Herunder uddannelserne kort- og landmalingstekniker og byggetekniker,
der begge er sxrlige afstigningsforlob under uddannelsen til bygningskon-
struktor. Endvidere foreligger der ikke et tilstrackkeligt beregningsgrundlag
for 2008 pi uddannelsen. ***Ingenior indeholder ogsa skov- og landskabs-
ingenior. *** Meritpedagoger indgar ikke i visningen.

Kilde: UNT*C Statistik & Analyse.
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2009
62 %
34 %
83 %
69 %

94 %
97 %
100 %
79 %
89 %
78 %
69 %
73 %
81 %
83 %
52 %
63 %
74 %
57 %
84%
58 %
76 %
75 %
36 %
73 %
100 %
73 %
77 %
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Tabel 4.1. Beskaftigelsesfrekvens blandt nyuddannede (0-
1 ar) pa erhvervsakademiuddannelser i perioden 2008-2009

Jordbrugsteknolog
Laborant
Fodevareteknolog
Mejeriteknolog
Procesteknolog
Designteknolog
E-designer

Datamatiker

IT- og elektronikteknolog
Multimediedesigner
Farmakonom

Klinisk tandtekniker
Byggetekniker

Kort- og landmalingstekniker
Installater

Teknisk Manager Offshore
Produktionsteknolog
Administrationsekonom
Handelsokonom
Setviceskonom
Finansekonom
Markedsforingsskonom
Transportlogistiker

Total

2008

85%
89%
75%
67%
96%
100%
83%
67%
79%
76%
97%
80%
89%
95%
97%
91%
87%
97%
80%
93%
81%
88%
84%

Kilde: UNI*C Statistik & Analyse.

2009

83%
88%
66%
95%
77%
83%
74%
47%
83%
67%
94%
92%
67%
95%
94%
87%
86%
68%
92%
74%
88%
75%
59%
80%
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Tabel 4.2 Beskaftigelsesfrekvens blandt nyuddannede (0-

1 4r) pa professionsbacheloruddannelser i perioden fra

2008-2009

Karakteranimation

Medieproduktion/ledelse

Grafisk kommunikation

Fotojournalist

Journalist

Tekstile fag og formidling

Folkeskolelazrer
Padagog*
Socialradgiver
Tandplejer
Afspandingspedagog
Bioanalytiker
Ergoterapeut
Ernazring og sundhed
Fysioterapeut
Jordemoder
Optometrist
Radiograf
Sygeplejerske
Bygningskonstruktor**

Ingeniprer***

Int. Leisure Management

@konomi og I'T
Total

2008

83%
82%
70%
75%
85%
80%
93%
93%
93%
92%
78%
95%
91%
83%
95%
92%
98%
99%
94%
88%
87%
87%
92%

2009

57%
73%
100%
79%
94%
93%
92%
88%
94%
92%
91%
80%
93%
92%
89%
96%
94%
73%
82%
83%
86%
91%

* Meritpedagog indgar ikke i visningen.
**Herunder uddannelserne kort- og landmalingstekniker og byggetekniker,

der begge er sxrlige afstigningsforlob under uddannelsen til bygningskon-

struktor.

**Ingenior indeholder ogsi skov- og landskabsingenior.
Kilde: UNI-C Statistik & Analyse.
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Tabel 5.1. Nyuddannede (0-1 ar) fra erthvervsakademiuddannelser fordelt pa branche, de tilgar i 2009

Bygge og Ejen- Erhvervs- Finansie- Handel og  Industri Informati-  Kultur Landbrug  Offentlig Uop- Total
anleg domshan-  service ring og transport rastofind- on og fritid og skovbrug admini- lyst/uken
del og forsikring  mv vinding og  kommu- anden og fiskeri stration dt
udlejning forsy- nikation setvice undervis-
ningsvirk- ning og
somhed sundhed
Laborant 0% 0% 25% 0% 4% 33% 0% 0% 0% 26% 12% 100%
Mejeritek- 0% 0% 0% 0% 0% 91% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
nolog
E-designer 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 54% 100%
IT-og 0% 0% 16% 0% 11% 11% 19% 0% 0% 0% 34% 100%
clektronik-
teknolog
Farrnako- 0% 0% 0% 0% 87% 0% 0% 0% 0% 0% 7% 100%
Byggetek- 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 36% 100%
niker
Installator 49% 0% 20% 0% 6% 15% 0% 0% 0% 0% 6% 100%
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Produkti- 0% 0% 9% 0% 9% 64% 0% 0% 0% 0% 13%
onstekno-

log

Admini- 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 39% 30%
strationso-

konom

Handels- 0% 0% 12% 0% 64% 9% 0% 0% 0% 0% 8%
okonom

Kilde: UNI*C Statistik & Analyse.
Af anonymiseringshensyn er nogletal med et beregningsgrundlag pa under fem personer blendet, hvor der ikke summes til 100 procent.

Tabel 5.2. Nyuddannede (0-1 ér) fra professionsbacheloruddannelser fordelt pa branche, de tilgar i 2009

Bygge og Ejendoms- Erhvervs- Finansie- Handel og Industri Information  Kultur fritid ~Landbrug Offentlig
anlaeg handel og service ring og transport rastofind- og kom- og anden skovbrug administra-
udlejning forsikring mv vinding og munikation  service og fiskeri tion under-
forsynings- visning og
virksomhed sundhed
Grafisk 0% 0% 52% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
kommunika-
tion
Journalist 0% 0% 6% 0% 0% 0% 57% 5% 0% 6%
Fotojourna- 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 0% 0%
list
Mediepro- 0% 0% 0% 0% 0% 0% 17% 0% 0% 0%
duktion og
Ledelse
Folkeskole- 0% 0% 1% 0% 2% 0% 0% 1% 0% 88%
leter
Pzdagog* 0% 0% 1% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 89%
Tegn- 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
mundhénd-
tolk
Socialridgi- 0% 0% 15% 0% 1% 0% 0% 1% 0% 74%
ver
Bioanalytiker 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3% 0% 87%

100%

100%

100%

Uop-
lyst/ukendt

27%

22%
0%

43%

6%
7%

0%

8%

7%

Total

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Etgoterapeut 0% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 86% 9% 100%
Fysiotera- 0% 0% 1% 0% 2% 0% 0% 3% 0% 87% 7% 100%
peut

Optometrist 0% 0% 0% 0% 84% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 100%
Sygeplejet- 0% 0% 2% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 91% 6% 100%
ske

Bygnings- 21% 2% 32% 0% 4% 6% 0% 0% 0% 7% 27% 100%
konstrukter

Int.leisure 0% 0% 42% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

man.

*Meritpeedagog indgar ikke i visningen.

** De tre uddannelser til skonoma, ernerings- og husholdningsekonom samt klinisk diztist blev i 2002 sldet sammen til uddannelsen professionsbachelor i ernaring og
sundhed, jevnfor bekendtgorelse om uddannelsen til professionsbachelor 1 ernering og sundhed, nr. 221 af 20. marts 2006.

***Herunder uddannelserne kort- og landmalingstekniker og byggetekniker, der begge er afstigningsforleb under uddannelsen til bygningskonstruktor.

###% Ingenior indeholder ogsa skov- og landskabsingenior.

Af anonymiseringshensyn er nogletal med et beregningsgrundlag pa under fem personer blaendet, hvor der ikke summes til 100 procent.

Kilde: UNI*C Statistik & Analyse.
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Tabel 7.1 Danske studerende pa studieophold i udlandet

2004/05-2008/09

Universitetsuddannelser
Professionsbacheloruddannelser
Erhvervsakademiuddannelser
Kulturministeriets uddannelser

Total

2004/2005 2005/2006  2006/2007
3.601 3.450 3.505

927 1.001 1.028

123 142 159

179 165 156

4.830 4.758 4.848

Kilde: Mobilitetsstatistik for de videregiende uddannelser 2008/09, Styrel-

sen for international Uddannelse

Tabel 7.2 Danske studerende pa studieophold i udlandet i
procent af ferdiguddannede og bestand 2008 /09%

Universitetsuddannelser

Professionsbacheloruddannelser

Erhvervsakademiuddannelser

Kulturministeriets uddannelser

Total

2008/2009
Ferdignddannede 29,2 %
Bestand 3,2 %
Ferdignddannede 8,4 %
Bestand 1,9 %
Ferdiguddannede 3,7 %
Bestand 1,1 %
Ferdiguddannede 14,8 %
Bestand 3,6 %
Ferdiguddannede 16,5 %
Bestand 2,7 %

* Tabellen viser antallet af studerende, der har varet pa udveksling, i forhold
til antallet af ferdiguddannede i 2008/09. Grafen omhandler siledes to

forskellige grupper studerende, og kan derfor kun give et indtryk af hvor

stor en procentdel af samme argang, der tager pa udvekslingsophold. Da der
males pd andelen af ferdiguddannede studerende, vil studerende, der tager
pé studieophold uden at faerdiggore deres uddannelse, og studerende, som
tager pa studieophold flere gange, bevirke, at den viste andel overestimeres i
forhold til den faktiske andel, der tager pa studieophold inden for den enkel-
te argang. Denne overestimering vil sandsynligvis vare storst pd universite-

terne, da der her males pé ferdiguddannede kandidatstuderende, selv om
bachelorstuderende ogsa tager pa studieophold. Desuden vzlger ikke alle

bachelorstuderende at fortsztte som kandidatstuderende.
Kilde: Mobilitetsstatistik for de videregiende uddannelser 2008/09, Styrel-

sen for international Uddannelse
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2007/2008
3.700

999

193

164

5.056

2008/2009
3.848

1.071

177

201

5.297
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Tabel 8.1 Danske professionsbachelorstuderende pa stu-
dieophold i udlandet, fordelt pa fagomrader. Antal stude-
rende 2008/2009

Samfundsvidenskab - 105

Humaniora

=

Sundhedsvidenskab _ 7

(=]

100 200 300 400 500 600

Kilde: Mobilitetsstatistik for de videregiende uddannelser 2008/09, Styrel-
sen for international Uddannelse

Tabel 8.2 Danske studerende pa erhvervsakademiuddan-
nelser pa studieophold i udlandet, fordelt pa uddannelses-
retninger. Antal studerende 2008/2009

Markedsferingsekonom

Serviceskonom

Multimediedesigner

Finansekonom

Designteknolog

Laborant

Datamatiker

0 20 40 60 80 100

Kilde: Mobilitetsstatistik for de videregiende uddannelser 2008/09, Styrel-
sen for international Uddannelse
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Tabel 9.1 Fuldferelsesprocenten blandt studerende pa kor-
te- og mellemlange videregidende uddannelser i OECD-
landene (2008)*

| OECD countries

5B completion rates (at least first 5B programme)

Australia
Austria
Belgium (FL)
Canada

Chile

Czech Republic
Denmark
Finland

France
Germany
Greece
Hungary
Iceland

Ireland

Ttaly

Japan

OECD average
EU19 average

+ Korea
+  Luxembourg
80 Mexico
+  Netherlands
+ New Zealand
+ Norway
77 Poland
+  Portugal
78 Slovak Republic
80 Spain
+ Sweden
+  Switzerland
63 Turkey
+  United Kingdom
+  United States
84

* Fuldferelsesprocenten er udregnet pa baggrund af to forskellige metodo-
logier: True cobort method og Cross-section method. Forstnzevnte maler tilgangen
til uddannelserne over en arrekke for at finde den gennemsnitlige tilgang,
som antallet af dimittender fra en senere drrekke sa divideres med. Sidst-
nevnte maler tilgangen til studiet i et enkelt ar, som antallet af dimittender
fra et senere ar sa divideres med (i dette tilfaelde 2008). Cross-section
method kan potentielt overestimere fuldferelsesprocenten, hvis tilgangen er
malt mange ir for antallet af dimittender og tilgangen i ovrigt er stigende i
perioden. Tallet for Danmark udregnet pa denne made ved at dividere antal-
let af dimittender i 2008 med tilgangen i 1998, der er mindre end tilgangen i
fx 2005. For uddybbelse af metodologien, se:
http://www.oecd.org/dataoecd/45/39/45926093.pdf.

Beregningsmetoden er ikke identisk med UNT*C Statistik & Analyse bereg-
ningsmetode af fuldferelsesprocenter.

Kilde: OECD.
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68
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52
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Tabel 10.1. Bestand pa erhvervsakademiuddannelser i
2009

2009
Administrationsekonom 91
Handelsokonom 569
Servicegkonom 1.120
Finansekonom 2.297
Markedssokonom 3.623
Transportlogistikker 247
Autoteknolog 49
Installator 663
Teknisk manager offshore 30
Produktionsteknolog 501
Datamatiker 1.553
IT-og elektronikteknolog 395
Multimediedesigner 2.639
Jordbrugsteknolog 391
Laborant 826
Ernazringsteknolog 10
Procesteknolog 276
Designteknolog 1.276
E-designer 78
Farmakonom 567
Klinisk tandteknik 27
Total 17.228

Kilde: UNI*C Statistik & Analyse.
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Tabel 10.2 Bestand pa professionsbacheloruddannelser i

2009

Int. hospitality management (2009)

Sportsmanagement (2009)

Eksport og teknologi

Professionsbachelor i Finans

Int. handel og markedsforing

Okonomi og I'T

Bygningskonstruktor*

Ingeniorer**

Design og business (2009)

Grafisk kommunikation

Karakteranimation

Softwareudvikling

Webudvikling
Fotojournalist

Journalist

Medieproduktion og ledelse

Total

* Herunder uddannelserne kort- og landmalingstekniker og byggetekniker, der begge

2009
192
84
86
13
365
496
101
3.574
6.580
120
340
166
10
179
67
988
122

TV- og medietilretteleggelse
Bioanalytiker
Ergoterapeut

Ernzring og sundhed
Fysioterapeut
Jordemoder

Optometrist

Radiograf

Sygeplejerske
Afspaendingspadagog
Folkeskolelarer

Natur og kulturformidling
Padagog
Tegn-mund-hand, tolk
Tekstile fag og formidling
Offentlig administration

Socialridgiver

er afstigningsforlob under uddannelsen til bygningskonstruktor.
**Ingenior indeholder ogsi skov- og landskabsingenior

Kilde: UNI*C Statistik & Analyse.
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2009
138
999

1.600
2.310
2.521
611
608
530
9.537
201
12.278
45
15.078
132
201

61
3.905
64.252
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Tabel 11.1 Bestand pa erhvervsakademiuddannelser un-
deropdelt pa ken i pct. i 2009

M=nd Kvinder

Administrationsekonom 25% 75%
Handelsokonom 58% 42%
Setviceskonom 36% 64%
Finansekonom 48% 52%
Markedsforingsokonom 51% 49%
Transportlogistikker 64% 36%
Autoteknolog 100% 0%
Installator 99% 1%
Driftsteknolog offshore 92% 0%
Teknisk manager offshore ~ 100% 0%
Produktionsteknolog 88% 12%
Datamatiker 86% 14%
IT- og elektronikteknolog 85% 15%
Multimediedesigner 62% 38%
Jordbrugsteknolog 43% 57%
Laborant 25% 75%
Ernzringsteknolog 0% 80%
Procesteknolog 48% 52%
Designteknolog 11% 89%
E-designer 18% 82%
Farmakonom 5% 95%
Klinisk tandtekniker 30% 70%
Total 52% 48%

Kilde: UNI*C Statistik & Analyse.

Af anonymiseringshensyn er nogletal med et beregningsgrundlag pi under fem personer blen-

det, hvor der ikke summes til 100 procent.
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Tabel 11.2 Bestand pa professionsbacheloruddannelser
underopdelt pa kon i pct. i 2009*
Mznd Kvinder

Int. leisure management 40% 60% TV- og medietilretteleggelse
Int. hospitality management (2009) 25% 75%  Bioanalytiker
Sportsmanagement (2009) 59% 41%  Ergoterapeut
Eksport og teknologi T7% 0% Ernaring og sundhed
Finans 51% 49%  Fysioterapeut
Int. handel og markedsforing 48% 52% Jordemoder
@konomi og IT 63% 37%  Optometrist
Bygningskonstruktor* 81% 19% Radiograf
Ingeniorer** 78% 22% Sygeplejerske
Design og business (2009) 14% 86%  Afspandingspedagog
Grafisk kommunikation 56% 44% Folkeskolelzrer
Karakteranimation 1% 29% Natur og kulturformidling
Softwareudvikling 100% 0% Padagog***
Webudvikling 70% 30% Tegn-mund-hand, tolk
Fotojournalist 67% 33% Tekstile fag og formidling
Journalist 56% 44%  Offentlig administration
Medieproduktion og ledelse 35% 65%  Socialradgiver

Total

*Herunder uddannelserne kort- og landmalingstekniker og byggetekniker, der begge
er afstigningsforlob under uddannelsen til bygningskonstruktor.

**Ingenior indeholder ogsa skov- og landskabsingenior.

**+Meritpedagoger indgar ikke i visningen.

Af anonymiseringshensyn er nogletal med et beregningsgrundlag pd under fem personer blan-
det, hvor der ikke summes til 100 procent.

Kilde: UNI*C Statistik & Analyse.
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Maend
47%
15%

9%
12%
32%

0%
22%
34%

5%

7%
34%
22%
21%

8%

0%
26%
12%
31%

Kvinder
53%
85%
91%
88%
68%

100%
78%
66%
95%
93%
66%
78%
79%
92%
99%
74%
88%
69%



Administrationsekonom
Handelsekonom
Serviceskonom
Finansekonom
Markedsforingsskonom
Transportlogistikker
Autoteknolog
Installator
Driftsteknolog offshore
Teknisk manager offshore
Produktionsteknolog
Datamatiker

IT- og elektronikteknolog
Multimediedesigner
Jordbrugsteknolog
Laborant
Ernzringsteknolog
Procesteknolog
Designteknolog
E-designer
Farmakonom

Klinisk tandtekniker
Total

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og

Professionsbacheloruddannelser

Tabel 12.1 Alder ved tilgang pa erthvervsakademiuddan-
nelser i pct. i 2009

Uop-
lyst/
ukendt

0%
0%
3%
1%
6%
2%
0%
0%
0%
0%
0%
2%
2%
8%
0%
0%
0%
0%
3%
0%
1%
0%
3%

15-19 ar

0%
3%
10%
9%
11%
9%
0%
0%
0%
0%
0%
7%
8%
7%
4%
4%
0%
0%
7%
0%
7%
0%
7%

20-24 ar

49%
65%
57%
70%
65%
50%
55%
39%
46%
30%
30%
51%
53%
51%
43%
47%

0%
21%
69%
67%
61%
52%
57%

Kilde: UNI*C Statistik & Analyse
Af anonymiseringshensyn er nogletal med et beregningsgrundlag pa under
fem personer blendet, hvor der ikke summes til 100 procent.

25-29 ar

22%
26%
19%
13%
14%
22%
31%
29%
25%
23%
26%
23%
18%
20%
28%
20%

0%
25%
14%
18%
19%
30%
19%

30-34 ar

10%
4%
7%
4%
3%
8%
0%

15%
0%
0%

20%
9%

10%
8%
9%

13%
0%

21%
4%
6%
5%
0%
7%

35-39 ar

12%
1%
3%
1%
1%
5%
0%
9%
0%

17%

10%
5%
5%
3%
6%
8%
0%

15%
1%
0%
5%
0%
3%

40-44 4r

0%
1%
1%
1%
0%
2%
0%
4%
0%
0%
7%
2%
3%
2%
5%
5%
0%
9%
1%
0%
2%
0%
2%
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45-49 ar

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
4%
1%
0%
1%
3%
2%
0%
8%
0%
0%
0%
0%
1%

50-54 ar

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
1%
1%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

Total

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

0%
100%
100%
100%
100%
100%
100%



Int. leisure management
Int.. hospitality management (2009)
Sportsmanagement (2009)
Eksport og teknologi
Finans

Int. handel og markedsforing
Okonomi og IT
Bygningskonstruktor*
Ingeniorer**

Design og business (2009)
Grafisk kommunikation
Karakteranimation
Softwareudvikling
Webudvikling
Fotojournalist

Journalist

Medieproduktion og ledelse
TV- og medietilretteleggelse
Bioanalytiker

Ergoterapeut

Ernzring og sundhed
Fysioterapeut

Jordemoder

Optometrist

Radiograf

Sygeplejerske
Afspaendingspadagog
Folkeskolelarer

Natur- og kulturformidling
Padagog***
Tegn-mund-hind, tolk
Tekstile fag og formidling
Offentlig administration
Socialradgiver

Total

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og

Professionsbacheloruddannelser

Tabel 12.2 Alder ved tilgang pa professionsbachelorud-

dannelser i pct. i 2009

Uoplyst/ 15-19  20-24
ukendt ar ar

8% 0% 67%
0% 0% 54%
0% 0% 41%
0% 0% 85%
0% 10% 76%
1% 0% 62%
15% 0% 28%
5% 4% 42%
3% 4% 60%
0% 0% 59%
0% 0% 52%
5% 0% 58%
0% 0% 0%
0% 0% 50%
0% 0% 21%
0% 1% 51%
0% 0% 57%
0% 0% 43%
1% 4% 56%
0% 2% 51%
4% 1% 45%
1% 2% 62%
0% 0% 47%
2% 3% 54%
0% 2% 49%
1% 2% 55%
0% 0% 15%
2% 2% 46%
0% 0% 33%
0% 2% 44%
0% 0% 64%
0% 0% 32%
0% 0% 57%
1% 2% 41%
2% 2% 49%

25-29
ar
16%
35%
50%
0%
11%
28%
37%
26%
23%
29%
40%
30%
0%
26%
48%
37%
34%
48%
22%
27%
25%
25%
34%
29%
22%
21%
26%
25%
18%
27%
21%
28%
25%
22%
25%

30-34
ar
5%
0%
6%
0%
2%
5%
12%
11%
7%
11%
6%
4%
0%
12%
18%
7%
5%
7%
8%
8%
12%
6%
11%
7%
10%
9%
27%
11%
20%
11%
7%
14%
0%
14%
10%

35-39

ar
0%
6%
0%
0%
0%
2%
0%
6%
3%
0%
0%
0%
0%
6%

10%
3%
0%
0%
4%
6%
7%
2%
6%
4%
8%
6%

11%
6%
0%
7%
0%
7%
0%
9%
6%

40-44
Ar

0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
3%
1%
0%
0%
0%
0%
4%
0%
1%
0%
0%
2%
3%
4%
1%
1%
1%
5%
4%
12%
4%
0%
5%
0%
8%
0%
6%
4%

45

-49

ar

78

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
2%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
2%
2%
2%
0%
0%
0%
3%
2%
3%
2%
0%
3%
0%
4%
0%
4%
2%

50-54
ar
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
1%
1%
0%
0%
0%
0%
1%
3%
1%
0%
1%
0%
4%
0%
2%
1%

Total

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

0%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%



Radet for Erhvervsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser

*Herunder uddannelserne kort- og landmalingstekniker og byggetekniker,
der begge er afstigningsforlob under uddannelsen til bygningskonstrukter.
*Ingenior indeholder ogsa skov- og landskabsingenior.

** Meritpadagog indgar ikke i visningen.

Af anonymiseringshensyn er nogletal med et beregningsgrundlag pa under
fem personer blendet, hvor der ikke summes til 100 procent.

Kilde: UNI*C Statistik & Analyse.
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Radet for Erhvervsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser

Tabel 13 Aktivitet pa videregaende voksenuddannelse

2008-2010

2008 2009 2010
Akademiuddannelse i gastronomi 1,3 5,0 6,0
Akademiuddannelse i kommunikation og formidling 1291 198,3 236,5
Akademiuddannelse i international handel og markedsforing 271,6 332,0 392.8
Akademiuddannelse i gkonomi- og ressourcestyring 469,1 496,7 471,7
Akademiuddannelse i informationsteknologi 443 491 49,5
Akademiuddannelse i innovation, produkt og produktion 17,3 223 54,7
Akademiuddannelse i international transport og logistik 87,6 65,4 61,6
Akademiuddannelse i laboratorie- og bioteknologi 20,8 25,7 241
Akademiuddannelse i finansiel ridgivning 871,9 916,8 7940
Akademiuddannelse i human ressource 31,5 34,6 37,4
Akademiuddannelse i ledelse 1.147,7 1.556,1 1.974,6
Akademiuddannelse i oplevelsesskonomi (2009) ol 0,9 11,3
Akademiuddannelse i ungdomspzedagogik 60,3 60,5 81,8
Akademiuddannelse til statonom 30,7 49,2 48,6
Akademiuddannelse i retail o 0,8 45,7
Akademiuddannelse i sundhedspraksis o] 9,3 39,2
Akademiuddannelse i friluftsvejledning 38,5 42,0 479
Akademiuddannelse i tolkning o} o} 2,7
Akademiuddannelse i ungdoms- og voksenundervisning o} o} 9,2
Indledende kurser til VVU 94 4 1074 100,8
I alt 3316,0 3972,3 4490,0

* Aktiviteten er angivet i arselever, dvs. antal studerende, der har betalt deltagerbeta-
ling for uddannelsesaktivitet med omfang svarende til et ars heltidsuddannelse.
Kilde: Undervisningsministeriet.
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Radet for Erhvervsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser

Tabel 13 Aktivitet pa diplomuddannelser 2008-2010

Diplomuddannelser

Afsluttende projekt ved fleksible forlob
Den teknologiske diplomuddannelse
Diplomuddannelse i kriminologi

Diplomstudier i offentlig administration

Diplomuddannelse i bioteknologi, procesteknologi og kemi

Diplomuddannelse i journalistik

Diplomuddannelse i globaliseting og social forandring

Diplomuddannelse i steerkstromsteknik

Diplomuddannelse i skonomi, ledelse og organisation i sundhedssektoren

Diplomuddannelsen ingeniorernes lederuddannelse

Diplomuddannelse i it ved it-vest
Diplomuddannelse i ledelse
Diplomuddannelse i ernzring og sundhed
Diplomuddannelse til turistforer
Diplomuddannelse i oral helse
Diplomuddannelse i familieterapi
Diplomuddannelse i softwareudvikling
Diplomuddannelse i webudvikling
Diplomuddannelse i sportsmanagement
Diplomuddannelse i vurdering

HD

Diplomuddannelse i Leisure Management
Psykiatri i teoti og praksis

Pxdagogiske diplomuddannelser
Skattefaglig diplomuddannelse

Sociale diplomuddannelser
Socialformidleruddannelsen
Sundhedsfaglige diplomuddannelser
Teknisk diplomuddannelse i automation

Teknisk diplomuddannelse i it

Teknisk diplomuddannelse i parkforvaltning

Teknisk diplomuddannelse i projektledelse
Teknisk diplomuddannelse i vedligehold

Tverfaglig diplomuddannelse i beskaftigelsesindsats
Tvarfaglig diplomuddannelse i formidling af kunst og kultur
Tvarfaglig diplomuddannelse i @ldrearbejde

Uddannelses- og erhvervsvejlederuddannelsen

I alt

2008
6,5
35
19,5
134,8
183
93,8
0
3,9
423
60,6
19,0
1371,9
24,6
18,8
3,8
19,1

2.659,5
6,8
152
1.470,8
52,3
182,7
99,8
446,5
0,5
54,9
2,7
63,3
20,3
27,9
o]
0
137,6
7.081,0

2009
3,0
9,3
12,1
129,9
20,5
92,0
0
6,9
28,3
55,6
17,3
1800,1
27,2
17,7
24
17,3
1,8

>

1,1

>

2.804,4
24
145

1.519,5
36,4

208,6
85,6
4914

1,0

64,6

7,6

83,7

248

36,4

42
0
151,8

7.779,2

2010
8,0
9,5
8,9
183,0
14,6
91,5
15
6,4
55
48,6
12,5
2109,6
29,1
193
5,0
32,0
54
0,9
55
55
2.764,7
132
16,5
1.624,2
31,2
171,1
80,4
554,5
1,9
67,1
11,7
97,4
29,9
46,3
12,6
2,6
177,3
8.304,5

* Aktiviteten er angivet i arselever, dvs. antal studerende, der har betalt deltagerbeta-
ling for uddannelsesaktivitet med omfang svarende til et ars heltidsuddannelse.

Kilde: Undervisningsministeriet.
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