Skabelon til preekvalifikation (erstatning af pkf'en)

Oplysninger fra CVR

CVR-nummer
30874323
Virksomhedens navn

Professionshgjskolen Absalon S/1

Virksomhedens adresse

Sdr.Stationsvej 30, 4200 Slagelse

Grundoplysninger

Ansegningstype
O Ny uddannelse
O Nyt udbud af ny uddannelse
O Nyt udbud af eksisterende uddannelse
@ Dublering af udbud af uddannelse
O Flytning
O Ny uddannelsesfilial

Navn pa institution Postnummer
Professionshgjskolen Absalon S/1 4000
Udbudssted Bynavn
4000 Roskilde Roskilde
Supplerende bynavn

Evt. eksisterende udbud som nyt udbud baserer sig pa

Er institutionen institutionsakkrediteret?

® Ja
O Ngj

Er der tidligere sogt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

O Ja
® Negj

Uddannelsestype

Akademiuddannelse
Uddannelsens fagbetegnelse dansk Uddannelsens fagbetegnelse engelsk

Akademiuddannelse i automation og drift Academy Profession (AP) Degree in Automation and Operations
Uddannelsens officielle titel pd dansk Uddannelsens officielle titel p& engelsk

AU i automation og drift AP Degree in Automation and Operation

Hvilket fagomréade horer uddannelsen under?

Fagomradet for teknik, produktion, service m.v.
Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Adgang til optagelse pd akademiuddannelse i automation og drift eller enkelte moduler herfra er betinget af, at ansogeren har gennemfort en relevant
adgangsgivende uddannelse mindst pé niveau med en relevant erhvervsuddannelse, en relevant grunduddannelse for voksne (GVU) eller en gymnasial
uddannelse med matematik og fysik pé niveau C. Ansgger skal desuden have mindst 2 &rs relevant erhvervserfaring efter gennemfort adgangsgivende
uddannelse eller opnaet sidelobende med den adgangsgivende uddannelse.

Institutionen kan optage ansegere, der ikke har gennemfort en relevant adgangsgivende uddannelse, men som ud fra en konkret vurdering skennes at
have uddannelsesmessige forudsatninger, der kan sidestilles hermed.

Institutionen kan endvidere optage ansogere, der efter individuel kompetencevurdering i henhold til §15a i lov om erhvervsrettet grunduddannelse og
videregéende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne har realkompetencer, der anerkendes som svarende til adgangsbetingelserne.
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Er det et internationalt samarbejde

O Ja
® Negj

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?

@®© Dansk
O Engelsk

Er uddannelsen primeert baseret pa e-laering?

O Ja
® Ngj
O Andet

Uddannelsens omfang i antal ECTS-point?

60
Dokumentation af efterspergsel pa uddannelsesprofil

Samlet bilag til ansegningen, herunder redegorelse for behovet.pdf 545.1 KB

Behov og relevans for det nye udbud

Kort redeggrelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse

Professionshgjskolen Absalon (herefter Absalon) ensker at supplere det eksisterende udbud af akademiuddannelsen i automation og drift i
Kalundborg med et udbud i Roskilde.

Ansegningen udspringer af en konkret og dokumenteret virksomhedsefterspergsel. Novo Nordisk har pé baggrund af positive erfaringer med Absalons
udbud i Kalundborg efterspurgt et udbud i Roskilde og tilkendegivet interesse for et flerarigt uddannelsesforlgb. Efterspargslen omfatter
medarbejdere ved virksomhedens lokationer i bade Region Sjzlland og Region Hovedstaden og understottes af interessetilkendegivelser fra andre
virksomheder i Roskildeomradet.

Det konkrete behov skal samtidig ses i ssmmenhang med et bredere og veldokumenteret behov for tekniske kompetencer og opkvalificering af
medarbejdere i beskaftigelse. Et udbud i Roskilde vil styrke den geografiske adgang til uddannelsen for erhvervsaktive medarbejdere pa tvers af
Region Sjelland og Region Hovedstaden, for hvem transporttid har betydning for deltagelse i efter- og videreuddannelse. Samtidig imedekommer
udbuddet et selvstendigt behov for kompetenceudvikling inden for automation og drift, herunder SCADA, robotteknologi, PLC-styring og IoT samt
drift og vedligehold af automatiserede anlag. Disse kompetenceomréder udger en sarskilt automationsteknisk profil, som ikke i tilstraekkeligt omfang
daekkes af det eksisterende beslaegtede AU-udbud i Roskilde. Udbuddet vil samtidig bygge videre p& Absalons dokumenterede erfaringer med
uddannelsen i Kalundborg.

For en uddybende redeggrelse for det nationale og regionale behov for dubleringen henvises til bilag 2.

Underbygget skon over det nationale og regionale behov for dimittender

Absalon forventer et arligt optag pa 25 studerende pé akademiuddannelsen i automation og drift i Roskilde i de forste &r efter etableringen.

Skennet tager udgangspunkt i den konkrete eftersporgsel fra Novo Nordisk, som har tilkendegivet interesse for et flerarigt uddannelsesforlab med
minimum 20 deltagere pr. hold. Herudover forventes deltagere fra andre produktions- og teknologivirksomheder i Roskildeomrédet, som har peget pa
relevansen af uddannelsen og betydningen af et geografisk tilgeengeligt udbud (se interessetilkendegivelserne i bilag 3).

Skennet understottes samtidigt af et bredere dokumenteret behov for tekniske kompetencer og for opkvalificering af medarbejdere i beskeftigelse,
herunder inden for automation og drift. Der vurderes derfor at vaere grundlag for et stabilt &rligt optag pa det forventede niveau.

Uddannelsen er en efter- og videreuddannelse rettet mod personer i beskaftigelse og bidrager primeert til kompetenceudvikling af medarbejdere, som
allerede er tilknyttet arbejdsmarkedet. Pa baggrund af erfaringerne fra Absalons eksisterende udbud i Kalundborg forventes hovedparten af de
optagne at gennemfore uddannelsesforlgbet, og det drlige dimittendtal forventes derfor at ligge taet pa det forventede optag.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersogelsen?

Behovsafdaekningen er gennemfort gennem direkte dialog med virksomheder, der enten allerede anvender akademiuddannelsen i automation og drift
eller har behov for kompetenceudvikling inden for automation, drift og teknologisk udvikling.

Afdeekningen tager udgangspunkt i en konkret henvendelse fra Novo Nordisk, som pa baggrund af virksomhedens erfaringer med Absalons
eksisterende udbud af akademiuddannelsen i automation og drift i Kalundborg har efterspurgt et tilsvarende udbud i Roskilde. Derudover er behovet
afdaekket gennem dialog med virksomheder inden for industri, produktion og forsyning i Roskildeomradet.

Folgende virksomheder har bidraget til behovsafdaekningen og afgivet interessetilkendegivelser vedrerende behovet for uddannelsen:
- Novo Nordisk

- Vestergaard Company

- Fors.
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Tilbagemeldingerne fra virksomhederne underbygger, at der er et klart behov for uddannelsen i og med at alle af virksomhederne har brug for

medarbejdere, der besidder de rette kompetencer inden for automation og drift. Se interessenttilkendegivelserne i bilag 3.

Sammenheng i uddannelsessystemet

Beskriv ligheder og forskelle til besleegtede uddannelser, herunder beskaftigelse og eventuel dimensionering

Akademiuddannelsen (AU) i automation og drift er en videregdende voksen- og efteruddannelse rettet mod faglaerte og tekniske medarbejdere i
beskeeftigelse og adskiller sig dermed fra beslagtede ordinere videregdende uddannelser, herunder Zealands procesteknolog-, produktionsteknolog-

og autoteknologuddannelser gennem sit fokus pa opkvalificering af medarbejdere, som allerede er tilknyttet arbejdsmarkedet.

I Roskilde udbyder Zealand desuden AU i proces-, laboratorie- og fodevareteknologi (PLF) med mulighed for retning inden for procesteknologi. Der er
faglige beraringsflader mellem de to akademiuddannelser, navnlig inden for regulering, procesanlaeg og drift, men deres samlede kompetenceprofiler
er forskellige. Det vaesentligste faglige overlap findes mellem modulet Regulering pa AU i automation og drift og Procesteknik pa PLF, mens store dele
af det konkrete udbud pé& AU i automation og drift ikke har direkte modstykker i PLF. AU i automation og drift har en tydelig automationsteknisk
profil med bl.a. SCADA, robotteknologi, IoT, hydraulik/pneumatik, PLC-styring, servo- og motorteknologi samt systematisk drift og vedligehold af
automatiserede anlaeg. PLF s procesteknologiske retning har derimod tyngde inden for bl.a. méleteknik, procesteknik, enhedsoperationer og
procesfysik. Uddannelsernes faglige orientering er dermed forskellig: AU i automation og drift har séledes tyngde i automatisering og drift af anlaeg,
mens PLF har tyngde i de industrielle processer.

Absalon vurderer derfor, at udbuddet i Roskilde vil imgdekomme et kompetencebehov, som ikke i tilstreekkeligt omfang deekkes af det eksisterende
beslagtede udbud, og supplere det regionale uddannelsesudbud med en tydeligt differentieret automationsteknisk profil uden vasentligt at forringe
vilkédrene for eksisterende udbud.

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansggte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende beslegtede udbud

Rekrutteringsgrundlaget bestar primeert af faglerte og tekniske medarbejdere i beskzftigelse, som arbejder med automation, drift og vedligehold i
produktions- og teknologivirksomheder. Det omfatter bl.a. automatikteknikere, elektrikere, procesoperatorer, driftsteknikere og andre tekniske
medarbejdere, hvis jobfunktioner omfatter automation, teknisk drift og vedligehold, og som gnsker at opkvalificere sig ved siden af deres

beskaftigelse.

Et udbud i Roskilde vil gore uddannelsen mere tilgeengelig for denne mélgruppe. For medarbejdere, der kombinerer uddannelse med arbejde,
skiftehold og familieliv, har transporttid betydning for muligheden for at deltage i efter- og videreuddannelse. Roskilde vil derfor kunne tiltreekke
medarbejdere, for hvem Absalons eksisterende udbud i Kalundborg er mindre tilgeengeligt.

Rekrutteringsgrundlaget er konkret underbygget af eftersporgsel fra Novo Nordisk og virksomheder i Roskildeomréadet. En veesentlig del af den
forventede rekruttering til udbuddet er saledes knyttet til den konkrete eftersporgsel efter det nye udbud i Roskilde.

Der kan vere et vist overlap med rekrutteringsgrundlaget til Zealands beslaegtede udbud. Absalon vurderer imidlertid, at den dokumenterede
virksomhedseftersporgsel, den ogede geografiske tilgaengelighed og den faglige differentiering beskrevet ovenfor begranser risikoen for en veesentlig
pévirkning af rekrutteringen til eksisterende beslagtede udbud. Det forventede deltagergrundlag er saledes i veesentligt omfang knyttet til et konkret
virksomhedsefterspurgt behov for kompetencer inden for automation og drift.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Med en afsluttet akademiuddannelse og relevant erhvervserfaring opfylder dimittenderne adgangsbetingelserne til videreuddannelse pa
diplomniveau. Afhaengigt af den enkeltes uddannelsesbaggrund, erhvervserfaring og jobfunktion vil relevante videreuddannelsesmuligheder blandt
andet veere tekniske diplomuddannelser inden for proces-, produktions-, teknologi- og bioteknologiske omrader, herunder diplomuddannelsen i
bioteknologi, procesteknologi og kemi.

Forventet ar for forste optag pd uddannelsen

2027

Forventet optag pé de forste 3 r af uddannelsen

1. ar 2. &r 3. &r
25 25 25

Hyvis relevant: forventede praktikaftaler

Ikke relevant.

Godkend og send ansggningen

@vrige bemerkninger til ansegningen

Horingssvar fra Zealand
Absalon har som led i forberedelsen af ansggningen sendt det pateenkte udbud
i hering hos Zealand. Absalon leegger vagt pa dialog og koordinering om det
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samlede uddannelsesudbud i Region Sjelland og har derfor forholdt sig
grundigt til de opmaerksomhedspunkter, Zealand rejser i sit heoringssvar, jf.
bilag 4.

Zealand “anerkender behovet for lobende at sikre relevante
videreuddannelsestilbud til virksomheder og medarbejdere inden for
produktion, proces, drift og automation pa Sjeelland”, men kan ikke anbefale, at
der gives godkendelse til et nyt udbud af akademiuddannelsen i automation og
drift i Roskilde.

Zealand begrunder dette med, at akademiuddannelsen i proces-, laboratorie-
og fodevareteknologi med mulighed for retning inden for procesteknologi
allerede udbydes i Roskilde, og at et nyt udbud dermed vil blive etableret “i
samme by og inden for samme lokale og regionale rekrutterings- og
arbejdsmarkedsomrade som et eksisterende udbud”. Zealand vurderer
samtidig, at “de to uddannelser har et vaesentligt fagligt og
arbejdsmarkedsmaessigt overlap”.

Absalon deler Zealands opmerksomhed p4, at et nyt udbud skal bidrage
positivt til den samlede regionale uddannelsesdekning og kunne etableres
uden vasentligt at forringe vilkarene for eksisterende udbud. Absalon vurderer
imidlertid, at ansegningen dokumenterer et klart og saerskilt behov for AU i
automation og drift i Roskilde, som ikke i tilstraekkeligt omfang imedekommes
af det eksisterende udbud af akademiuddannelsen i proces-, laboratorie- og
fodevareteknologi (PLF). Behovet er konkret underbygget af
virksomhedseftersporgsel efter et udbud i Roskilde og efter kompetencer inden
for automation og drift.

Absalon anerkender, at uddannelserne har faglige bergringsflader, navnlig
inden for regulering og procesanleg. Den faglige sammenligning viser
imidlertid, at overlappet er afgraenset, og at uddannelserne samlet har
forskellige faglige profiler. AU i automation og drift tilforer saledes en saerskilt
automationsteknisk kompetenceprofil til det eksisterende udbud i Roskilde.

Absalon anerkender tilsvarende, at der kan veere et vist overlap i
uddannelsernes rekrutteringsgrundlag. Det forventede deltagergrundlag for
udbuddet i Roskilde er imidlertid konkret underbygget af
virksomhedseftersporgsel, mens den ggede geografiske tilgaengelighed gor
uddannelsen relevant for medarbejdere, for hvem det eksisterende udbud i
Kalundborg er mindre tilgeengeligt. Sammen med den faglige differentiering
vurderes dette at begranse risikoen for, at udbuddet alene medferer en
omfordeling af deltagere fra eksisterende beslaegtede udbud.

P& den baggrund vurderer Absalon, at udbuddet ikke vil medfere parallel
konkurrence, men derimod supplere den regionale uddannelsesdaekning med
en serskilt automationsteknisk kompetenceprofil, som eftersperges af
virksomheder i omrédet.

Der henvises til bilag 5 for den faglige sammenligning mellem Absalons
akademiuddannelse i automation og drift og Zealands akademiuddannelse i
proces-, laboratorie- og fadevareteknologi. Zealands hgringssvar fremgér i sin
helhed af bilag 4.

Fagligt fundament for udbuddet i Roskilde

Det ansegte udbud i Roskilde vil bygge videre pa de eksisterende faglige
kompetencer og erfaringer, som Absalon har opbygget gennem udbuddet af
akademiuddannelsen i automation og drift i Kalundborg. Undervisere med
erfaring fra uddannelsen vil indga i udvikling, planleegning og gennemforelse af
undervisningen i Roskilde, og der vil veere et tet fagligt samarbejde mellem de
to udbudssteder.

Absalon vurderer derfor, at uddannelsen kan etableres i Roskilde med afsat i et
i Absalon eksisterende faglige fundament, dokumenterede erfaringer med
uddannelsen og et etablerede samarbejde med virksomheder inden for
automation og drift.

Det bekreftes hermed at ansggningen er godkendt af Rektor

® Ja
O Ngj
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Kontaktperson og kontaktoplysninger
Navn
Magdalena Barbara Markiewicz Persson
Email
mabp@pha.dk
Telefonnummer

72482318
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Bilag 1 Felgebrev fra rektor PROFESSIONS-
H@JSKOLEN

) ABSALON
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen

Haraldsgade 53
2100 Kebenhavn @

8. september 2026

Ansggning om dublering af udbud af akademiuddannelsen i
automation og drift i Roskilde

Professionshgjskolen Absalon ansgger hermed om godkendelse af dublering af akademiuddannelsen i automation
og drift med udbudssted i Roskilde.

Danmark star over for et stigende behov for tekniske kompetencer, samtidig med at virksomhedernes produktion og
teknologier udvikler sig hurtigt. Det stiller krav til uddannelsessektoren om at skabe relevante og tilgaengelige mulig-
heder for kompetenceudvikling, ogsa for de fagleerte og tekniske medarbejdere, der allerede er en del af arbejdsmar-
kedet.

Med et udbud i Roskilde ensker Absalon at bidrage til denne opgave ved at bringe kompetenceudvikling inden for
automation og drift teettere pa virksomheder og medarbejdere i et arbejdsmarked, der gar pa tveers af Region Sjeel-
land og Region Hovedstaden. Ansggningen udspringer blandt andet af en konkret henvendelse fra Novo Nordisk,
som pa baggrund af positive erfaringer med Absalons eksisterende udbud i Kalundborg har efterspurgt bedre adgang
til uddannelsen for medarbejdere ved virksomhedens lokationer i denne del af landet.

Absalon har siden 2022 udbudt akademiuddannelsen i automation og drift i Kalundborg og har herigennem opbyg-
get et staerkt fagligt fundament og erfaring med at tilretteleegge uddannelsen i teet samspil med virksomhedernes
kompetencebehov. Et udbud i Roskilde vil bygge videre pa disse erfaringer og supplere den eksisterende uddannel-
sesdaekning med bedre adgang til en efter- og videreuddannelse med en tydelig automationsteknisk profil.

For Absalon er det en central opgave at sikre, at videregdende efter- og videreuddannelse udvikles i takt med ar-
bejdsmarkedets behov og er tilgaengelig for de medarbejdere og virksomheder, der skal omsaette nye kompetencer i
praksis. Det er med dette afsat, vi seger om at etablere udbuddet i Roskilde.

Absalon haber pa den baggrund, at styrelsen vil se positivt pd ansegningen.

Venlig hilsen

Camilla Wang
Rektor

)

/

Q
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Bilag 2 Redegeorelse for behovet

Dokumenteret virksomhedsefterspargsel
Der er et konkret og dokumenteret behov for et udbud af akademiuddannelsen i automation og drift i Roskilde.

Behovet er farst og fremmest dokumenteret gennem en direkte henvendelse fra Novo Nordisk, som pa baggrund af
positive erfaringer med Absalons eksisterende udbud af akademiuddannelsen i automation og drift i Kalundborg har
efterspurgt et tilsvarende udbud i Roskilde. Novo Nordisk peger pg, at et udbud i Roskilde vil styrke adgangen til ud-
dannelsen for virksomhedens medarbejdere i den estlige del af Sjalland, herunder ved lokationen i Kege, og samti-
dig vaere attraktivt for medarbejdere ved virksomhedens gvrige lokationer i Storkebenhavn. Udbuddet vil dermed
understette Novo Nordisks samlede behov for kompetenceudvikling inden for automation og drift.

Novo Nordisk har tilkendegivet interesse for et uddannelsesforleb med minimum 20 deltagere pr. hold og i alt fem
forlab svarende til omkring 100 deltagere. Der er saledes udsigt til et betydeligt deltagergrundlag allerede fra uddan-
nelsens opstart.

Absalon vurderer samtidig, at uddannelsen vil have relevans for andre produktions- og teknologivirksomheder i Ros-
kildeomradet. Vurderingen bygger pa dialog med virksomheder i omradet og pa konkret efterspergsel efter kompe-
tencer inden for bl.a. SCADA, robotteknologi, PLC-styring, loT, hydraulik, pneumatik, servo- og motorteknologi samt
systematisk drift og vedligehold af automatiske anlaeg. Kompetencerne svarer samlet til den automationstekniske
profil i AU i automation og drift. Det bredere behov for tekniske kompetencer er beskrevet i det efterfelgende afsnit.

De indhentede tilkendegivelser (i bilag 3) understetter bade behovet for disse kompetencer og betydningen af et
geografisk tilgaengeligt udbud:

Novo Nordisk: “Novo Nordisk oplever et fortsat og stigende behov for kompetenceudvikling inden for automation, digi-
talisering, procesforstdelse og teknologisk udvikling. Udviklingen inden for avanceret produktion og automatiserede an-
leeg stiller lobende nye krav til medarbejdere, der arbejder med drift, vedligeholdelse og optimering af tekniske systemer
og processer. Dette vedrorer: SCADA, regulering, robotteknologi, loT, automatiserede anleeg, vedligehold, hydrau-
lik/pneumatik og servo-/motorteknologi.” (...) Et udbud i Roskilde vii skabe bedre geografisk adgang til uddannelsen for
medarbejdere pa det ostlige Sjeelland og i Storkobenhavn og dermed understatte Novo Nordisks samlede behov for kom-
petenceudvikling inden for automation og drift.”

Vestergaard Company: "Som international produktions- og teknologivirksomhed arbejder Vestergaard Company le-
bende med udvikling, automatisering, digitalisering og optimering af vores produkter, produktionsudstyr og tekniske pro-
cesser. (..) Et udbud i Roskilde vil vaere en klar fordel for Vestergaard Company og vores medarbejdere. Den geografiske
neerhed vil gere det lettere at deltage og vil styrke adgangen til videregdende efter- og videreuddannelse i vores naerom-
rade."

Fors: "Vi oplever et stigende behov for medarbejdere med kompetencer inden for automa-tion, drift, procesforstaelse og
teknologisk udvikling. Automatisering, digitalisering og oget teknologisk kompleksitet stiller lobende nye krav til medar-

bejdere, der arbejder med drift, vedligeholdelse og optimering af tekniske anleeg og processer.”(...) Et lokalt udbud i Ros-
kilde vil samtidig styrke vores medarbejderes muligheder for at tage en relevant efter- og videregdende uddannelse.”
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Udbuddet understetter et voksende regionalt behov for tekniske kompetencer

Efterspergslen fra Novo Nordisk og de gvrige virksomheder afspejler en bredere udvikling pa arbejdsmarkedet, hvor
virksomheder i stigende grad eftersperger medarbejdere med tekniske kompetencer. Virksomheder i @stdanmark
oplever allerede betydelige udfordringer med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft til tekniske funktioner. En analyse
gennemfart af IRIS Group og Danmarks Tekniske Universitet peger pa, at mere end go pct. af de adspurgte ingenigr-
tunge virksomheder har udfordringer med at besaette ledige stillinger, samtidig med at

et stort flertal angiver, at rekrutteringsudfordringerne er stigende.

(IRIS Group & DTU, 2024). Analysen vurderer desuden, at @stdanmark frem mod 2030 kan komme til at mangle mel-
lem 17.000 0g 21.000 personer med tekniske lange videregdende uddannelser (IRIS Group & DTU, 2024). Analysen
peger dermed pa en betydelig og voksende mangel pa teknisk arbejdskraft i de brancher og virksomhedstyper, som
eftersperger tekniske kompetencer. Nar virksomheder oplever udfordringer med at rekruttere nye medarbejdere,
@ges samtidig behovet for at udvikle kompetencerne hos de medarbejdere, der allerede er i beskzeftigelse. Denne
sammenhang understattes af Legemiddelindustriforeningens analyse af branchens uddannelses- og kompetence-
behov. Analysen viser, at 41 pct. af virksomhederne i leegemiddelindustrien oplever, at rekrutteringsudfordringer i hgj
eller meget hej grad har ledt til et behov for @get opkvalificering af deres medarbejdere. Blandt virksomheder med
mere end 500 beskaftigede arsveaerk gaelder dette 67 pct. (Lif, 2023). Det er denne malgruppe, akademiuddannelsen i
automation og drift retter sig mod.

Rekrutteringsudfordringerne skal ses i sammenhang med en fortsat vaekst i teknologitunge erhverv. IRIS Group og
DTU peger p3, at flere ingenigrtunge erhverv, herunder farma, medico og IKT, er kendetegnet ved betydelig vaekst,
og at globale prognoser peger pa fortsat hegje vaekstrater frem mod 2030 (IRIS Group & DTU, 2024). Samtidig peger
de virksomheder, der har bidraget til behovsafdakningen, pa et stigende behov for kompetencer inden for automa-
tion, drift og teknologisk udvikling, herunder kompetencer relateret til drift, vedligeholdelse, automatisering og opti-
mering af tekniske anlaag og produktionsprocesser. Dette billede understgattes ligeledes af Laagemiddelindustrifor-
eningens analyse, som peger p3, at virksomhederne forventer et stigende behov for medarbejdere med ekspertise
inden for blandt andet automatisering, som fremhasves som et vigtigt kompetenceomrade i flere dele af laagemiddel-
industrien (Lif, 2023).

Flere analyser peger samtidig p3, at manglen pa tekniske kompetencer forventes at vokse i de kommende ar. IDA's
prognose for arbejdsmarkedet viser saledes en forventet mangel pd STEM-uddannede pd omkring 7.700 personer i
2030, stigende til omkring 20.400 personer i 2040. Prognosen peger samtidig p3, at international arbejdskraft ikke
alene forventes at kunne imedekomme virksomhedernes behov for tekniske kompetencer (Ingenigrforeningen, IDA,
2025).

Ud over rekruttering af nye medarbejdere bliver opkvalificering af den eksisterende arbejdsstyrke derfor et vigtigt
redskab til at imedekomme virksomhedernes kompetencebehov. Akademiuddannelsen i automation og drift bidra-
ger til dette ved at give medarbejdere i beskaeftigelse mulighed for at styrke deres kompetencer inden for automa-
tion, styring, regulering, drift og teknologiforstdelse. Akademiuddannelsen i automation og drift adresserer saledes
et dokumenteret kompetencebehov ved at understatte opkvalificeringen af medarbejdere, som allerede er i beskaef-
tigelse.

Roskilde imedekommer et selvstaendigt geografisk uddannelsesbehov og bygger pa dokumenterede erfaringer
med uddannelsen

Malgruppen for akademiuddannelsen i automation og drift bestar primaert af faglaerte og tekniske medarbejdere i
beskaftigelse. For denne malgruppe er uddannelsens tilgeengelighed afgerende for mulighederne for at deltage i
efter- og videreuddannelse ved siden af arbejde og familieliv. En analyse af videregdende voksen- og efteruddannelse
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peger p3, at reel adgang til uddannelse forudsaetter bl.a., at udbuddet er tilpasset et arbejdende hverdagsliv, herun-
der at uddannelsen udbydes fleksibelt og i en geografisk naerhed, der ger det praktisk muligt for medarbejdere at
deltage og for virksomheder at undvaere medarbejderne i undervisningstiden (Oxford Research, 2020).

Et udbud i Roskilde vil imadekomme et selvstaendigt geografisk uddannelsesbehov ved at bringe uddannelsen taet-
tere pd virksomheder og medarbejdere i Roskildeomradet og samtidig forbedre tilgeengeligheden for virksomheder
og medarbejdere pa tveers af Region Sjalland og Region Hovedstaden. Som dokumenteret i afsnittet om virksomhe-
dernes efterspergsel ovenfor understottes dette af Vestergaard Company og FORS i Roskildeomradet, som fremhae-
ver betydningen af geografisk naerhed, samt af Novo Nordisk, hvis behov for kompetenceudvikling omfatter medar-
bejdere ved lokationer pa tveers af de to regioner. Behovet for et udbud af uddannelsen i Roskilde understattes yder-
ligere af, at der ikke er identificeret et aktuelt aktivt udbud af akademiuddannelsen i automation og drift i Roskilde-
omradet.

Det geografiske behov skal samtidig ses i sammenhang med det dokumenterede behov for uddannelsens automati-
onstekniske kompetenceprofil. Den faglige sammenligning med det eksisterende beslaegtede AU-udbud i Roskilde
viser, at uddannelserne har faglige bereringsflader, men forskellige samlede kompetenceprofiler, jf. bilag 5. Det nye
udbud imedekommer dermed bade et geografisk og et fagligt differentieret kompetencebehov.

Udbuddet vil bygge pa de erfaringer og kompetencer, som Absalon har opbygget gennem udbuddet af akademiud-

dannelsen i automation og drift i Kalundborg siden 2022. Undervisere med erfaring fra uddannelsen vil indga i udvik-
ling og gennemfarelse af uddannelsen i Roskilde, hvilket understetter faglig kontinuitet og kvalitet fra opstart.
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Bilag 3 Interessetilkendegivelser

.

novo nordisk

Behovstilkendegivelse vedrarende udbud af akademiuddannelsen i
automation og drift i Roskilde

Movo Mordisk harsiden 2022 samarbejdet med Professionshejskolen Absalon om
gennemferelse af akademiuddannelsen | automation og drift | Kalundborg.
Uddannelsen har bidraget til kompetenceudvikling af medarbejdere inden for
drift, automation og tekniske processer, og erfaringerne med uddannelsen har
vaeret positive.

Movo Mordisk oplever et fortsat og stigende behov for ko mpetenceudvikling
inden for automation, digitalisering, procesforstaelse og teknologisk udvikling.
Udviklingen inden for avanceret produktion og automatiserede anlaeg stiller
lebende nye krav til medarbejdere, der arbejder med drift, vedligeholdelse og
optimering af tekniske systemer og processer. Dette vedrerer: SCADA, regulering,
robotteknol ogi, IoT, automatiserede anlag, vedligehold, hydraulik/pneumatik og
servo-/motorteknologi.

Pa den baggrund ensker Movo Mordisk et samarbejde med Professionshejskolen
Absalon, der muligger et udbud af akademiuddannelsen | automation og drifti
Roskilde. Et udbud i Roskilde vil skabe bedre geografisk adgang til uddannelsen
for medarbejdere pd detestlige Sjaelland og i Storkebenhavn og dermed
understette Novo Nordisks samlede behov for kompetenceudvikling inden for
automation og drift.

Mowvo Mordisk er indstillet pd at indga en aftale med Professionshejskolen
Absalon om uddannelsesforleb pa akademiuddannelsen i automation og drifti
Roskilde med 20 deltagere pr. hold over en femarig periode og med ferste
studiestart i januar 2027, safremt uddannelsen godkendes.

Pa den baggrund stetter Novo Mordisk Professionshejskolen Absalons ansegning
om udbudsret til akademiuddannelsen i automation og drift | Roskilde.

M

Martin Nielsen
Assoc Director
Movo Mordisk AJ/S

19. August 2026
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Roskilde, 16-07-2026

Interessetilkendegivelse vedrgrende udbud af
akademiuddannelsen i Automation og Drift i Roskilde

Vestergaard Company A/S bakker op om Professionshajskolen Absalons planer om at etablere
akademiuddannelsen | Automation og Drift | Roskilde.

Som international produktions- og teknologivirksomhed arbejder Vestergaard Company labende med
udvikling, automatisering, digitalisering og optimering af vores produkter, produktionsudstyr og tekniske
processer. Det betyder, at kompetencekravene inden for blandt andet drift, vedligeholdelse,
procesforstelse og automation labende udvikler sig.

Wi har ikke pd nuveerende tidspunkt et stort eller akut behov for et samlet uddannelsasforleb pd omridet.
Men vi oplever imidlertid, at flere medarbejdere f8r interesse for akademiuddannelser og andre
muligheder for videregdende efter- og vidersuddannelse, Det er derfor vigtigt, at relevante tilbud er
praktisk tilgezngelige og kan kombineres med et almindeligt arbejdsliv.

Akademiuddannelsen | Automation og Drift vurderes at kunne vaere relevant for flere af vores tekniske
medarbejdergrupper og vil kunne bidrage til et mélrettet kompetencelaft, ndr behovet opstar.

Et udbud i Roskilde vil veere en klar fordel for Vestergaard Company og vores medarbejdere. Den
geografiske naerhed vil gare det |ettere at deltage og vil styrke adgangen til videregSende after- og
videreuddannelse | vores naromrade.

P& den baggrund stetter Vestergaard Company A/S Absalons ansagning om udbud af
akademiuddannelsen | Automation og Drift | Roskilde,

Med venlig hilsen

COMPANY

VESTERGAARD

Vestergaard Company A/S
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Professionshgskolen Absalon

Att.: Uddannelsesleder Jesper Stensbo Knudsen

Interessetilkendegivelse vedrgrende udbud af
akademiuddannelsen i automation og drift i Ros-
kilde

Fors A/S bakkerop om Professionshgjskolen Absalonsplanerom at etablere akade-
miuddannelsen i automation og drift i Roskilde.

Vi oplever et stigende behov for medarbejdere med kompetencer inden for automa-

tion, drift, procesforstaelse og teknologisk udvikling. Automatisering, digitalisering og
pget teknologisk kompleksitet stiller Isbende nye krav til medarbejdere, der arbejder
med drift, vedligeholdelse og optimering af tekniske anlaeg og processer.

Uddannelsen vil vaere sarligt relevant for medarbejdere, der arbejder med overvag-
ning og drift af vores anlag, og den vil kunne bidrage til et malrettet kompetencelpft.
Et lokalt udbud i Roskilde vil samtidig styrke vores medarbejderes muligheder for at
tage en relevant efter- og videreuddannelse.

Pa den baggrund stgtter Fors A/S Absalons anspgning om udbud af akademiuddan-
nelsen i automation og drift i Roskilde.

Venlig hilsen

Chef, HR & Arbejdsmilje

op én of vendet Fos
hunckr o sami depdionrinece hjeiger vi vooes lefies cogave pb vef wed ol udhile itaanger, da goe det nevt oy
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Bilag 4 Heringssvar fra Zealand

Zealand
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Heringssvar vedrerende ansggning om udbud af Akademiuddannelsen i automa-
tion og drift i Roskilde

Zealand - Sjzllands Erhvervsakademi anerkender behovet for lebende at sikre rele-
vante videreuddannelsestilbud til virksomheder og medarbejdere inden for produktion,
proces, drift og automation pa Sjalland.

Zealand kan imidlertid ikke anbefale, at der gives godkendelse til et nyt udbud ar Aka-
demiuddannelsen | automation og drift | Roskilde.

Zealand udbyder allerede Akademiuddannelsen i proces-, laboratorie- og fedevaretek-
nologi med mulighed for retning inden for procesteknologi i Roskilde, og der vil saledes
ikke alene vaere tale om etablering af et nyt uddannelsestilbud inden for et beslaegtet
fagomrade i Region Sjzlland, men om etablering af et nyt udbud i samme by og inden
for samme lokale og regionale rekrutterings- og arbejdsmarkedsomrade som et eksiste-
rende udbud.

De to uddannelser har et vasentligt fagligt og arbejdsmarkedsmaessigt overlap. Pro-
cesteknologi retter sig mod procesindustriel produktion og kvalificerer blandt andet til at
anvende centrale metoder og teknikker inden for procesindustriel produktion samt til at
udvikle og tilpasse metoder og teknikker i konkrete driftssituationer. Akademiuddannel-
sen | automation og drift retter sig tilsvarende mod opstilling, indkaring, optimering og
drift af automatiske anlag i produktionstekniske miljger.

Efter Zealands vurdering ber der derfor kunne dokumenteres et klart og saerskilt behov
for et yderligere udbud i Roskilde, som ikke allerede kan imadekommes af eller i tilknyt-
ning til det eksisterende uddannelsesudbud.

Pa den baggrund vurderer Zealand, at et nyt udbud i Roskilde vil indebaere en reel ri-
siko for parallel konkurrence om det samme geografiske deltager- og virksomhedspo-
tentiale frem for en udvidelse af den samlede regionale uddannelsesdakning. Det kan
medfare, at et | forvejen afgraenset deltagergrundlag fordeles mellem flere naert be-
slzgtede tilbud og dermed gere det vanskeligere at opretholde baredygtige hold og
staerke faglige miljger.

WVenlig hilsen

Rasmus Frimodt
Rektor

Sjeellands Erhvervsakademi
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Bilag 5 Faglig sammenligning af Absalons akademiuddannels i
automation og drift og Zealands akademiuddannelse i proces-,
laboratorie- og fedevareteknologi (PLF)

Formalet redegarelsen er at belyse graden og karakteren af det faglige sammenfald mellem det konkrete udbud af
moduler pd AU i automation og drift og AU i proces-, laboratorie- og fedevareteknologi (PLF). Vurderingen tager ud-

gangspunkt i studieordningernes beskrivelse af modulernes faglige indhold og laeringsmal samt de moduler, der ind-
gar i det konkrete udbud af automation og drift.

1. Afgraensning — det konkrete udbud af AU i automation og drift

Udbudt modul ECTS
Vf1 Objektorienteret SCADA 5 ECTS
Vf2 Regulering 10 ECTS
Vf; Robotteknologi 5 ECTS
Vf6 Maskinteknologi med hydraulik, pneumatik, 5 ECTS
servostyring og motorer

Vf7 Internet of Things i anvendelse 5 ECTS
Vf8 Drift og vedligehold 5 ECTS
Afgangsprojekt 10 ECTS

Opbygning og dimensionering af tavler indgar ikke i denne vurdering, da modulet ikke er en del af det konkrete ud-
bud.

2. Overordnet faglig profil

Automation og drift: Det konkrete udbud har en tydelig automationsteknisk profil: SCADA/software, regulering,
robotteknologi, hydraulik/pneumatik/servo/motorer, loT samt drift og vedligehold af automatiske anlag.

Proces-, laboratorie- og fedevareteknologi: PLF har obligatoriske moduler i forsegs- og projektstyring samt proces
og metode. Procesteknologi-retningen har derudover Maleteknik og Procesteknik som retningsbestemte moduler.
Andre dele af uddannelsen retter sig mod laboratorie-, kemi-, mikrobiologi- og fedevarefaglige omrader.

Uddannelserne har et faelles industrielt anvendelsesfelt, saerligt omkring procesanlaeg, maling, requlering og drift.
Det er imidlertid ikke det samme som, at uddannelsernes samlede faglige indhold er sammenfaldende.
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3. Modul-for-modul vurdering

Automation og drift

Neermeste PLF-mo-
dul

Sammenfald

Vurdering

Objektorienteret SCADA,
5 ECTS

Intet direkte match

Lavt

Objektorienteret programmering
og SCADA-implementering er ikke
et tilsvarende kerneindhold i de
sammenlignede PLF-moduler.

Regulering, 10 ECTS

Procesteknik, 10
ECTS; delvist Male-
teknik

Hgjt — men delvist

Fzelles reguleringsslajfer, transmit-
tere/dataopsamling, procesanlaeg
og optimering. Automation og
drift gar leengere i overfgringsfunk-
tioner, frekvensanalyse, simule-
ring, kommunikation og konfigure-
ring; Procesteknik gar leengere i
enhedsoperationer og procesfysik.

ECTS

Robotteknologi, 5 ECTS Intet direkte match Lavt Industrirobotter, robotprogram-
mering, bevaegelse og robotcelle-
sikkerhed har ikke et direkte mod-
stykke i PLF.

Maskinteknologi m. Dele af Procesteknik | Moderat Fzelles anlaegsforstaelse og Pl-dia-

hydraulik, pneumatik, grammer, men Automation og

servo og motorer, 5 ECTS drift fokuserer pa aktuatorer, mo-
torer, hydraulik/pneumatik og di-
mensionering.

Internet of Things i an- Intet direkte match Lavt loT-arkitektur, cloud, kommunika-

vendelse, 5 ECTS tion, loT-data og loT-sikkerhed er
ikke tilsvarende kerneindhold i
PLF.

Drift og vedligehold, 5 Dele af Procesteknik | Moderat Fzelles proces-/produktionsanlag

ECTS og drift, men modulet har saerskilt
fokus pa systematisk vedligehold,
SAMI, computerstyret vedligehold
og vedligeholdelsesledelse.

Afgangsprojekt, 10 ECTS | Afgangsprojekt, 10 Lavt Samme uddannelsesniveau og

projektform er forventeligt; fagligt
indhold bestemmes af uddannel-
sens profil og er derfor ikke i sig
selv tegn pa fagligt sammenfald.

4. Det vaesentligste sammenfald: Regulering og Procesteknik
Det er iseer mellem Vf2 Regulering pa Automation og drift og Vfi1 Procesteknik pa PLF, at der er et reelt og vaesent-
ligt fagligt sammenfald. Begge arbejder med procesanlaeg og requleringsslaijfer. Procesteknik omfatter PID- og
on/off-requlering, Pl-diagrammer, regulatorberegninger og anvendelse af reguleringsslgjfer. Reqgulering omfatter
forskellige reguleringsprincipper, indkering og optimering, transmittere/dataopsamling og dokumentation.
Sammenfaldet ber dog ikke sidestilles med fuld &kvivalens. Regulering pa Automation og drift indeholder bl.a. over-
feringsfunktioner, frekvensanalyse, industriel kommunikation, operaterinterface og simulering af mere komplekse
l@sninger. Procesteknik har pa den anden side enhedsoperationer, sekundaere anlaeg samt vaeske- og gasstremning.
Modulerne deler derfor en requleringsteknisk kerne, men har forskellige faglige tyngdepunkter.
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5. Maleteknik giver yderligere beraringsflade — men ikke et direkte modulmatch

PLF's Maleteknik omfatter bl.a. maletekniske principper, kalibrering, standardsignaler, statistik og maleusikkerhed.
Automation og drifts Regulering anvender transmittere og dataopsamling i procesanlaeg. Der er sdledes overlap om-
kring procesinstrumentering, men Automation og drift har ikke i det konkrete udbud et selvstaendigt maleteknikmo-
dul. Kalibrering, statistisk usikkerhed og usikkerhedsbudgetter er derfor ikke daekket pd samme made.

6. En stor del af Automation og drift har ikke et direkte modstykke i PLF

Af de 35 ECTS udbudte valgfagsmoduler pa Automation og drift er der kun ét 20 ECTS-modul — Regulering — som har
et steerkt direkte fagligt overlap med et PLF-modul. Maskinteknologi og Drift og vedligehold har delvise bereringsfla-
der. Objektorienteret SCADA, Robotteknologi og Internet of Things i anvendelse — samlet 15 ECTS — har ikke et di-
rekte modulmatch i den sammenlignede PLF-studieordning.

Det er vaesentligt, fordi en vurdering af uddannelsernes lighed ber se pa den samlede kompetenceprofil og ikke alene
pa, at begge uddannelser kan beskaeftige sig med procesanleg.

7. PLF indeholder tilsvarende vaesentlige omrader, som ikke daekkes af Automation og drift

PLF's obligatoriske moduler Forsaegs- og projektstyring og Proces og metode har ikke direkte modstykker blandt de
udbudte Automation og drift-valgfag. Procesteknologi-retningens Maleteknik har heller ikke et fuldt tilsvarende mo-
dul. Desuden rummer PLF som samlet uddannelse laboratorie-, kemi-, mikrobiologi- og fedevarefaglige valgmulig-
heder, der ligger uden for Automation og drifts automationstekniske profil.

8. Samlet konklusion
Pa baggrund af studieordningernes beskrevne modulindhold vurderes de to uddannelser at have faglige bergringsfla-
der, men forskellige samlede faglige profiler.

Der er et klart og vaesentligt overlap mellem Regulering pd Automation og drift og dele af Procesteknik pa PLF. Der-
udover findes moderate beraringsflader mellem Maskinteknologi/Drift og vedligehold og procesteknologiske emner.
Dette overlap er fagligt naturligt for tekniske uddannelser rettet mod industriel produktion og procesanlag.

Det konkrete udbud i AU i automation og drift har imidlertid en selvstaendig profil med SCADA, robotteknologi, loT,
hydraulik/pneumatik, PLC-styring, servo- og motorteknologi samt vedligehold af automatiske anlaeg. Omvendt har
PLF en profil med maleteknik, enhedsoperationer, procesfysik, forsegs-/projektmetode og — afhaengigt af retning og
valg — laboratorie-, kemi-, mikrobiologi- og fedevareteknologi.

Sammenligningen viser saledes, et faelles fagligt graenseomrade omkring regulering og industrielle procesanlag,
men forskellige faglige indhold, laeringsmal, teknologier og kompetenceprofiler. Det staerke overlap mellem modu-
lerne Regulering og Procesteknik er derfor ikke i sig selv udtryk for, at det konkrete udbud AU i automation og drift
fagligt svarer til AU i PLF som uddannelse.

Side 11/12




Bilag 6 Referencer
HBS Economics. (2026). DTU's samfundsmaessige impact. Hvad er samfundsgevinsten i kroner og ere ad DTU’s dimit-
tender? Danmarks Tekniske Universitet. https://www.dtu.dk/-/media/dtudk/om_dtu/analyser/hbs-analytics-dtu-

2026.pdf

Ingenigrforeningen, IDA. (2025). Prognose for mangel pGd STEM-uddannede pd arbejdsmarkedet 2025-2040: Med vedta-
get dimensionering (endelig version, april 2025). Ingenigrforeningen, IDA. Hentet d. 2.6.2026 fra: https://ida.dk/me-
dia/q9o67/prognose-for-mangel-paa-stem-uddannede-paa-arbejdsmarkedet-2025-2040-med-vedtaget-dimensione-

ring-endelig-version-april-2025.pdf

IRIS Group. (2024). Kommer vi til at mangle ingenierer i @stdanmark? — Analyse af udbud og efterspargsel af ingeniarer
frem mod 2030 (Udarbejdet for Danmarks Tekniske Universitet). IRIS Group. Hentet d. 2.6.2026 fra: https://iris-
group.dk/wp-content/uploads/2024/06/Kommer-vi-til-at-mangle-ingenioerer-i-Oestdanmark.pdf

Laegemiddelindustriforeningen. (2023, december). Leegemiddelindustriens uddannelses- og kompetencebehov. Laege-
middelindustriforeningen. Hentet d. 7.8.2026 fra: https://www.lif.dk/ny-rapport-kortlaegger-laegemiddelindustriens-
uddannelses-og-kompetencebehov-nu-og-i-fremtiden/

Oxford Research. (2020). Barrierer for brug af videregaende voksen- og efteruddannelse (VVEU). Styrelsen for Forskning
og Uddannelse. Hentet d. 2.6.2026 fra: https://ufsn.dk/media/n34bw21g/barrierer-for-brug-af-vveu.pdf

Side 12/12



https://www.dtu.dk/-/media/dtudk/om_dtu/analyser/hbs-analytics-dtu-2026.pdf
https://www.dtu.dk/-/media/dtudk/om_dtu/analyser/hbs-analytics-dtu-2026.pdf
https://ida.dk/media/9067/prognose-for-mangel-paa-stem-uddannede-paa-arbejdsmarkedet-2025-2040-med-vedtaget-dimensionering-endelig-version-april-2025.pdf
https://ida.dk/media/9067/prognose-for-mangel-paa-stem-uddannede-paa-arbejdsmarkedet-2025-2040-med-vedtaget-dimensionering-endelig-version-april-2025.pdf
https://ida.dk/media/9067/prognose-for-mangel-paa-stem-uddannede-paa-arbejdsmarkedet-2025-2040-med-vedtaget-dimensionering-endelig-version-april-2025.pdf
https://irisgroup.dk/wp-content/uploads/2024/06/Kommer-vi-til-at-mangle-ingenioerer-i-Oestdanmark.pdf
https://irisgroup.dk/wp-content/uploads/2024/06/Kommer-vi-til-at-mangle-ingenioerer-i-Oestdanmark.pdf
https://www.lif.dk/ny-rapport-kortlaegger-laegemiddelindustriens-uddannelses-og-kompetencebehov-nu-og-i-fremtiden/
https://www.lif.dk/ny-rapport-kortlaegger-laegemiddelindustriens-uddannelses-og-kompetencebehov-nu-og-i-fremtiden/
https://ufsn.dk/media/n34bw21q/barrierer-for-brug-af-vveu.pdf



