Skabelon til preekvalifikation (erstatning af pkf'en)

Oplysninger fra CVR

CVR-nummer
30843126
Virksomhedens navn

Professionshgjskolen University College Nordjylland

Virksomhedens adresse

Selma Lagerlofs Vej 2, 9220 Aalborg @st

Grundoplysninger

Ansegningstype
O Ny uddannelse
O Nyt udbud af ny uddannelse
O Nyt udbud af eksisterende uddannelse
@ Dublering af udbud af uddannelse
O Flytning
O Ny uddannelsesfilial

Navn pa institution Postnummer
Professionshgjskolen University College Nordjylland 9800
Udbudssted Bynavn
9800 Hjorring Hjorring
Supplerende bynavn

Evt. eksisterende udbud som nyt udbud baserer sig pa
9000 Aalborg

Er institutionen institutionsakkrediteret?

® Ja
O Ngj

Er der tidligere sogt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

O Ja
® Negj

Uddannelsestype

Erhvervsakademiuddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse dansk Uddannelsens fagbetegnelse engelsk
Erhvervsakademiuddannelse inden for finansomradet Academy Profession Degree Programme in Financial Management
(Finansgkonom AK)

Uddannelsens officielle titel pa dansk Uddannelsens officielle titel pd engelsk
Finansgkonom AK AP Graduate in Financial Management

Hvilket fagomrade herer uddannelsen under?

Det gkonomisk-merkantile omréde
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Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

1) En gymnasial eksamen. Her geelder flg. specifikke adgangskrav:
- Engelsk C

Et af folgende fag:

- Matematik B

- Virksomhedsgkonomi B

Alle nzvnte fag skal vere bestéet.

2) En erhvervsuddannelse af mindst 3 &rs varighed. Her geelder flg. specifikke adgangskrav:
- EngelskC

Et af folgende fag:

- Matematik B

- Virksomhedsgkonomi B

Alle naevnte fag skal veere bestaet.

Er det et internationalt samarbejde

O Ja
® Negj

Hyvilket sprog udbydes uddannelsen pa?

@® Dansk
O Engelsk

Er uddannelsen primert baseret pa e-leering?
O Ja

® Ngj
O Andet

Uddannelsens omfang i antal ECTS-point?

120
Dokumentation af efterspergsel pd uddannelsesprofil

Dokumentation af efterspargsel - Dublering af Finansgkonom til .15 MB
Hjerring.pdf 15

Behov og relevans for det nye udbud

Kort redeggrelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse

UCN har to velfungerende udbud af finansgkonom i Aalborg og Thisted, og ensker at supplere med et i Hjorring mhp. bedre at kunne daekke behovet i
det nordlige Vendsyssel.

Onsket er initieret pba. dialoger med relevante erhvervsaktorer, og adresseret af erhvervsliv; bl.a. af pengeinstitutter, revisionsselskaber og gvrige
virksomheder, kommuner, faglige organisationer samt alle ungdomsuddannelserne i det nordlige Vendsyssel. Udfordringen for disse centrerer sig om
lokal rekruttering, fastholdelse, fraflytning, kompetenceforsyning og bedre kobling mellem uddannelse og erhvervsliv. Udfordringerne er bl.a.
beskrevet i behovstilkendegivelserne i bilaget og i analysen.

Der berettes om en stigende eftersporgsel pa profiler med gkonomisk forstéelse og rddgivningskompetencer, som samtidig kan koble teori og praksis.
Vurderingen er, at disse udfordringer imodekommes via et lokalt udbud af finansekonom i Hjerring. Dette stottes ogsé af Uddannelsesudvalget for
Finansuddannelserne ved UCN. Konkrete behovstilkendegivelser ses i bilaget.

Nationalt er finansgkonomer efterspurgte: De har lav dimittendledighed (4 %), haj beskeftigelsesgrad og hurtig overgang til job. Dimittendledigheden
for finansgkonomer fra UCN er 2,7 % (malt i 4.-7. kvartal); dvs. under landsgennemsnittet.

Samtidig er Nordjylland den tyndest befolkede region i Danmark, hvor Hjerring og Frederikshavn som de neeststorste byer har en betydelig andel af
bade private og offentlige arbejdspladser. Begge byer ligger i det nordlige Vendsyssel. Der er séledes store pendlerafstande, og dertil kommer hgj
nettofraflytning, og den demografiske udvikling er mere negativ i Vendsyssel end i resten af regionen. Med feaerre unge og feerre pa arbejdsmarkedet er
erhvervslivet voldsomt udfordret ift. rekruttering og fastholdelse af medarbejdere (FremKomg, 2022, 2024).

I dialoger med aktorer i det nordlige Vendsyssel ses behovet for flere dimittender fra finansgkonom tydeligt. UCN optager aktuelt alle kvalificerede
ansegere pa de eksisterende udbud, sa hvis optaget skal ages, er det nadvendigt at gore uddannelsen attraktiv for en geografisk bredere mélgruppe —
dvs. personer, der gnsker at blive boende i Vendsyssel.

Underbygget skon over det nationale og regionale behov for dimittender

Et skennet behov for et udbud i Hjerring er 30 dimittender arligt.

Dette baserer sig p4, at:

- behovstilkendegivelser viser et entydigt behov for arbejdskraften i lokalomrédet
- dimittendernes brede muligheder for beskaftigelse inden for bank, ejendomshandel og -administration, realkredit, revision, gkonomistyring og
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forsikring i kombination med sammensatningen af det lokale arbejdsmarked

- ledigheden blandt UCN’s dimittender fra finansskonomuddannelsen er meget lav (2,7 %) og under landsgennemsnittet (4 %)

- Nordjylland har landets hejeste forgaeves rekrutteringsrate pa 26 % mod 23 % nationalt

- virksomheder inden for bl.a. finansiering, forsikring og ejendomshandel i Nordjylland har en forgeaves rekrutteringsrate pd mellem 17 %-22 % mod
16 %-19 % nationalt

- sektoranalyser viser, at finansielle virksomheder er under omstilling i forhold til sgede kompetencekrav

- HK fremhever behovet for et tilbud lokalt i Vendsyssel

- samtlige ungdomsinstitutioner i det nordlige Vendsyssel vurderer, at der er behov for et lokalt tilbud af finansgkonomuddannelsen.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersogelsen?

UCN har vaeret i direkte dialog med 17 repraesentative interessenter fra bade det offentlige og private arbejdsmarked i Nordjylland, som har fremsendt
behovserkleringer:

- Fynbo Foods A/S og Fynbo Real Estate A/S
- Beierholm

- BDO

- Sparekassen Danmark

- Dansk Industri

- Business Region North (BRN)

- Erhverv Hjorring

- Hjorring Kommune

- Aalborg Kommune

- Kommunekontaktradet (KKR)

- EUC Nord

- Frederikshavn Handelsskole

- Frederikshavn Gymnasium

- Hjorring Gymnasium STX og HF
- Bronderslev Gymnasium

- Dronninglund Gymnasium

- HK

Desuden har vi inddraget Uddannelsesudvalget for Finansuddannelserne ved UCN. De 14 medlemmer representerer:

- Nordea

- Danske Bank

- HaugaardBraad

- Nykredit

- Himmerland Forsikring

- BDO

- Dansk Ejendomsmaglerforening
- Dronninglund Gymnasium

- Aalborg Universitetet

- Aalborg Handelsskole

- To medarbejderreprasentanter
- To studierepraesentanter

Sammenheng i uddannelsessystemet

Beskriv ligheder og forskelle til beslaegtede uddannelser, herunder beskaftigelse og eventuel dimensionering

Ingen andre uddannelser har samme fagsammensztning og kompetenceprofil, som praksisneert fagligt spaender bredt over bank, revision, forsikring,
ejendomsadministration og gkonomistyring.

Af alternativer til uddannelsen navner ug.dk AK-uddannelserne markedsferingsgkonom, handelsgkonom eller financial controller. Ingen af disse er
dog rettet mod bank, forsikring, ejendomsadministration eller -maegler. Financial controller fokuserer entydigt pa ekonomistyring og regnskab, og

retter sig mere mod back office funktioner, hvor finansekonomer har et steerkt kunde- og radgivningsfokus.

Endvidere navnes professionsbacheloruddannelserne i skat, som ogsé har med gkonomi at gore, men primeert retter sig mod skat i det offentlige, hvor
finansgkonom primert fokuserer pa bestemte funktioner i private virksomheder.

Endelig naevnes professionsbacheloruddannelsen i finans, som i genstandsfelt ligner finansgkonom, men er pé et hgjere niveau, og fagligt er mere
kompleks, analytisk og specialiseret. Vi har erfaring for, at den tiltraekker en anden mélgruppe, og de to uddannelser sameksisterer i dag pa vores
campus i Aalborg.

Alle finansuddannelserne har lav ledighed, hgj beskeftigelse og er ikke ledighedsbaseret dimensioneret.

Alternativt kan man ogsa pege pé generelle akademiske skonomiuddannelser; f.eks. en bachelor pd HA pa Aal-borg Universitet eller

kandidatuddannelser som cand.oecon, cand.merc.aud og lignende. Disse har dog ikke et professionsorienteret fokus. De udbydes i Aalborg og bidrager

séledes ikke direkte til en lokalt forankret losning i Hjorring.
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Af gvrige uddannelsestilbud i Hjerring udbydes UCN’s velfaerdsuddannelser som lerer, padagog, sygeplejerske og bioanalytiker. Martec i
Frederikshavn udbyder maritime polytekniske uddannelser, som retter sig mod den maritime sektor.

Der er saledes ikke andre lokale uddannelsestilbud i det nordlige Vendsyssel, som er relevante i forhold til det, aftagerne eftersparger.

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansegte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende beslaegtede udbud

Malgruppen er unge med en gymnasial eksamen, som gnsker videregdende uddannelse i lokalomrédet, da de ikke er interesserede i at flytte eller
pendle til Aalborg. Det kan vere unge, som netop har afsluttet en gymnasial uddannelse, eller unge, som har haft ét eller flere sabbatér.

I gennemsnit over de sidste 5 ar har 26 studerende pa udbuddet i Aalborg haft bopzl i det nordlige Vendsyssel 6 maneder for tilgang. 12 studerende
bor der stadig ved studiestart. Forventningen er, at studerende som ellers ville pendle til Aalborg, vil soge optag i Hjorring i stedet, og at en mindre del
af de studerende, som ellers vil flytte til Aalborg ifm. studiet, vil soge optagelse i Hjorring, og derved blive boende.

Det kan fa en beskeden negativ effekt pd ansegertallet i Aalborg, men da et Hjorringudbud vil vere interessant for en helt ny malgruppe af studerende,
som ellers ikke ville tage en erhvervsakademiuddannelse, vurderer vi, at der samlet pa tvers af udbuddene vil vere en stigning i ansgger- og
optagelsestal — og derved i antal af dimittender, der kan imgdekomme aftagernes behov.
Der forventes ingen konsekvenser for gvrige udbydere.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Jf. UG.dk vil finansgkonomer i fremtiden fa nye muligheder for videreuddannelse som erstatning for de hidtidige top-up-uddannelser. Dette er et mal

iforhold til den igangverende reform, og vi forventer naturligvis ogsé, at dette vil veere geeldende for det hermed ansegte udbud.

Endvidere vil det vaere muligt for dimittender med erhvervserfaring at tage en diplomuddannelse som efter- og videreuddannelse. Det kan f.eks. vaere i
finansiel radgivning som UCN udbyder eller f.eks. HD pa Aalborg Universitet.

Forventet ar for forste optag pa uddannelsen
2027

Forventet optag pé de forste 3 ir af uddannelsen

1. ar 2. ar 3. r
30 30 30

Hvis relevant: forventede praktikaftaler

UCN’s studerende er meget attraktive for aftagerne, og det er ikke vores erfaring, at vi mangler praktikpladser. Langt de fleste studerende finder ved
egen hjzlp en egnet praktikplads.

UCN har allerede samarbejde med over 40 relevante virksomheder fra det nordlige Vendsyssel, og dermed det omréade, som et nyt udbud i Hjerring
forventes at deekke. Flertallet af disse virksomheder er faste samarbejdspartnere gennem flere ar og daekker alle fagligheder inden for
finansgkonomuddannelsen.

Som det fremgar at stotteerkleeringerne i bilaget, stottes ansegningen af mange forskellige virksomheder, som ogsa tilkendegiver stotte i form af
praktiksamarbejder. Da der samtidig ikke er besleegtede uddannelser i omradet, vurderer UCN, at et nyt udbud af finansegkonom i Hjerring ikke vil fa
konsekvenser for praktikmuligheder ved andre uddannelser.

Godkend og send ansggningen
@vrige bemarkninger til ansegningen
Der er indhentet horingssvar fra Dania, som ingen indsigelser har.

Det bekrzaftes hermed at ansggningen er godkendt af Rektor

® Ja
O Ngj

Kontaktperson og kontaktoplysninger

Navn

Sabrina Dyhr Nielsen
Email

SDN@ucn.dk
Telefonnummer

72690891
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Dokumentation af efterspgrgsel
— dublering af finansgkonomuddannelsen til Hjgrring
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1. Baggrund

Med afseaet i den politiske aftale om flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark har Professionshgj-
skolen UCN igangsat en malrettet indsats for at udvikle og styrke uddannelsesudbuddene pa Campus Hjgrring
og ansgger derfor samtidig om udbud af bade finansgkonom og bygningskonstrukter. | Hjgrring udbydes alle-
rede flere velfeerdsuddannelser, men ingen erhvervsrettede uddannelser og de nye udbud forventes derfor ogsa
at kunne appellere til nye malgrupper.

Professionshgjskolen UCN ansgger derfor hermed om dublering af finansgkonomuddannelsen i Hjarring med
studiestart september 2027. | ansggningen dokumenteres aftagernes behov i det nordlige Vendsyssel, fortrins-
vis i kommunerne Hjgrring, Frederikshavn og Branderslev, som vurderes at udggre det naturlige opland til Cam-
pus Hjerring, bade i forhold til potentielle ans@gere samt praktik- og beskaeftigelsesmuligheder. Ved en god-
kendt preekvalifikation forventes studiestart i september 2027.

UCN’s ansggning er initieret af nordjyske aftageres efterspgrgsel pa medarbejdere med brede kompetencer
inden for gkonomi. UCN udbyder aktuelt finansgkonomuddannelsen i Aalborg og Thisted, og data herfor viser,
at dimittenderne har hgj beskaeftigelse og oplever markant faldende ledighed. For at imgdekomme det nordjy-
ske arbejdsmarkeds behov er det ngdvendigt at age det lokale optag i de nordligste kommuner, sa flere dimitte-
rer og efterfglgende arbejder i omradet.

11. Om finansgkonomuddannelsen

Uddannelsen er en 2-arig merkantil erhvervsakademiuddannelse med mulighed for videreuddannelse. Uddan-
nelsens formal er defineret i bekendtgarelsen til "at udfare salg, radgivning og sagsbehandling med professionel
og etisk funderet tilgang pa et gkonomisk og juridisk grundlag inden for ejendomshandel, ejendomsadmini-
stration, bank og realkredit, forsikring, samt revision og skonomifunktion.” Uddannelsen er normeret til
120 ECTS-point og tilrettelagt i tre fagomrader: 1) @konom, 2) Erhvervs- og finansjura og 3) Formidling og rad-
givning. Fagomraderne er indbyrdes veegtet i forholdet 2:1:2. Finansgkonomer uddannes til jobs som f.eks.
bankradgiver, ejendomsmaegler, ejendomsadministrator, finansradgiver, revisorassistent m.v. Uddannelsen for-
ventes justeret ifm. reformen, hvor man gnsker at lzegge Finansgkonomuddannelsen og Financial Controller
sammen. Dette vil give et endnu bredere arbejdsmarked for dimittenderne.

Aftagerfeltet er derfor mangfoldigt og omfatter mange forskellige typer af virksomheder. Dog er den finansielle
sektor typisk omdrejningspunktet for dimittender fra uddannelsen. 26 repraesentative interessenter har tilkende-
givet behovet.
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1.2. Antal optagne og dimittender pa finanseskonomuddannelsen ved UCN

UCN optager i dag finansgkonomer i Aalborg og Thisted. Ingen af udbuddene er ledighedsbaseret dimensione-
ret og alle kvalificerede ansggere er blevet tilbud en plads.
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Figur 1: Optag i alt pa finansgkonomuddannelsen pa UCN, Aalborg og Thisted Figur 2: Antal dimittender i alt fra finansgkonomuddannelsen ved UCN,

Aalborg og Thisted

Aktuelt dimitterer det hgjeste antal finansgkonomer ved UCN historisk set, men i betragtning af arbejdsmarke-
dets store behov er der brug for endnu flere dimittender.

Pa baggrund af den demografiske udvikling i omradet (jf. afsnit 3.2), og et stabilt optag pa uddannelsen, som
ikke kommer over 190 studerende, vurderer UCN, at det ikke er realistisk, at de to eksisterende udbud blot kan
age optaget for at imadekomme arbejdsmarkedets behov. Der er saledes behov for at se pa en anden mal-
gruppe; nemlig de potentielle studerende, som er bosiddende i det nordlige Vendsyssel, og som ikke gnsker at
flytte eller pendle til Aalborg for at tage en uddannelse. Derved kan et udbud i Hjarring vaere attraktivt for en
gruppe studerende, som ellers ikke vaelger at leese til finansgkonom.

2. Det nationale behov

P4 nationalt niveau peger nyere analyser p3, at finansgkonomuddannelsen har en staerk arbejdsmarkedstilknyt-
ning og indgar som en central rekrutteringskanal til finanssektoren. Dimittender fra uddannelsen har lav ledig-
hed nationalt pa 4 % (2023, 4.-7.kvartal), hvilket ligger under gennemsnittet for erhvervsakademiuddannelser,
og analyser karakteriserer dem som efterspurgte pa arbejdsmarkedet (Finansforbundet, 2025). Analyser af er-
hvervsakademiernes dimittender viser desuden en generelt hgj beskaeftigelsesgrad og hurtig overgang til job,
hvilket understgtter uddannelsestypens arbejdsmarkedsrelevans pa nationalt niveau (dkea.dk, 2024). Dette indi-
kerer, at efterspgrgslen pa nationalt niveau er hgj i forhold til udbuddet af dimittender. Nationalt har finansgko-
nomer markant lav ledighed gennem en 10-arig periode malt i forhold til den gennemsnitlige ledighed for alle
videregadende uddannelser (jf. figur 3).

@Kutd 7 LedPct —GNS_LED_PLUS2PCTA-7

Finansgkonomuddannelsen udggr en vaesent-
lig del af det nationale rekrutteringsgrundiag til
den finansielle sektor. En betydelig andel af
medarbejderne i sektoren har en kort eller mel-
lemlang videregaende uddannelse med finans-
faglig profil, hvor finansgkonomuddannelsen er

blandt de primaere adgangsveje (Finansforbun- =

det, 2025).

Endvidere er finanssektoren nationalt i struktu- I I
rel udvikling som fglge af digitalisering, nye re-

gulatoriske krav og eendrede forretningsmodel-

. Figur 1: National ledighed for dimittender fra finansgkonomer
ler, hvilket medfarer 2endrede kompetencekrav
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og behov for Igbende tilpasning af arbejdsstyrken. Samtidig dokumenteres rekrutteringsudfordringer i sektoren,
hvilket understatter et vedvarende behov for kvalificeret arbejdskraft inden for finansielle funktioner (HBS Eco-
nomics, 2024).

Samlet set oplever finansgkonomer nationalt en hgj efterspargsel pa arbejdsmarkedet og bidrager veesentligt il
at daekke seerligt finanssektorens behov for arbejdskraft. Pa den baggrund vurderes der at veere grundlag for en
kapacitetsudvidelse med henblik pa at imgdekomme det nuvaerende og fremadrettede nationale behov.

3. Det nordjyske behov
Afdeekningen af det nordjyske behov baseres pa:
1) Data om finanssektorens udvikling og regionale arbejdsmarkedsdata, herunder ledighed og beskaeftigelse
2) Dialoger og samarbejder med interessenter om kompetencebehov og -gnsker, herunder:
e Erhvervssamarbejder og virksomheder

e Uddannelsesudvalget for UCN’s nuveerende Uddannelsesudvalg for Finansuddannelser

e Interesseorganisationer, A-kasser og fagforeninger

3.1. Ledighed og beskeaeftigelse i Nordjylland

Pa regionalt niveau peger analyser pa, at der i Nordjylland er et generelt og fremadrettet behov for kvalificeret
arbejdskraft, som ogsa omfatter finansielle og administrative kompetencer. Regionale analyser af kompetence-
behov (FremKom4, 2024) viser, at virksomheder i Nordjylland — herunder Vendsyssel — star over for betydelige
kompetenceudfordringer som felge af strukturelle forandringer, herunder digitalisering og eendrede kompetence-
krav (FremKom 4, Sektorrapport for finans, 2022), (rn.dk, 2022).

Samtidig dokumenterer Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i "Rekrutteringssurvey december 2025, at
nordjyske virksomheder har landets hgjeste forgaeves rekrutteringsrate pa 26 %, hvor gennemsnittet for hele
landet er 23 % (STAR, 2025). Virksomheder inden for bl.a. finansiering, forsikring og ejendomshandel har i
Nordjylland en forgeeves rekrutteringsrate pa mellem 17 %-22 % mod 16 %-19 % nationalt, og en overvaegt af
stillingerne besaettes med en anden profil end den gnskede. Dette peger pa en ubalance mellem udbud og ef-
terspgrgsel af kvalificeret arbejdskraft.

Sektoranalyser viser, at finansielle virksomheder er under omstilling og har 2endrede kompetencekrav til medar-
bejdere, hvilket gger behovet for relevante uddannelsesprofiler. | en nordjysk kontekst, hvor arbejdsmarkedet er
mindre og rekrutteringsgrundlaget tilsvarende mere snaevert end i de stgrste byomrader, forsteerkes disse udfor-
dringer yderligere (HBS Economics, 2024).

UCN’s dimittender fra finansgkonomuddannelsen har samtidig en ledighed pa 2,7 %, hvilket er 1,3 %-point un-
der landsgennemsnittet for uddannelsen — og 3,6 %-point under landsgennemsnittet for alle videregaende ud-
dannelser — samt at denne har veeret faldende for de sidste 4 dimittendargange (jf. tabel 1):

Ar 2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 (2020 |[2021 |2022 |2023

Ledighed for finansgkonom-dimittender ved UCN 11,0% [(5,8% [9,1% |9,0% |5,7% 1,2% [9,7% [6,8% |44% |2,7%

Ledighed for finansgkonom-dimittender pa landsplan | 8,0% [6,8% [6,8% |58% [53% |7,3% |6,1% |55% |45% |4,0%

Ledighed for alle videregaende uddannelser 10,7% [10,4% [10,5% [10,3% [10,7% [12,5% [9,2% |6,5% |6,8% |6,3%

Tabel 1: Gennemsnitlig ledighed for dimittender for finansgkonomer samt alle videregaende uddannelser mal i 4.-7. kvartal (UCN i tal, PowerBi, pba. udtraek fra
UFM's Datavarehus).

Dette er bemaerkelsesveerdigt, da den generelle ledighed i Nordjylland historisk altid har ligget over landsgen-
nemsnittet. Pr. 30. april 2026 er den nationale ledighed 3 % (Danmarks Statistik), og aktuelt ligger Nordjylland
kun +0,2 % over landsgennemsnittet (beskeeftigelse.dk).
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https://hbseconomics.com/wp-content/uploads/2025/05/Kortlaegning-af-finanssektorens-arbejdsmarked.pdf
https://hbseconomics.com/wp-content/uploads/2025/05/Kortlaegning-af-finanssektorens-arbejdsmarked.pdf
https://www.ucn.dk/om-ucn/organisation/uddannelsesudvalg/uddannelsesudvalget-for-finansuddannelserne/
https://fremkom.dk/opdaterede-data-i-fremkom4-analysen/
https://fremkom.dk/wp-content/uploads/2022/05/Sektorrapport-FINANS-FORSIKRING-EJENDOM_24022022_FINAL_5K-FINAL-a.pdf
https://rn.dk/-/media/Rn_dk/Regional-Udvikling/Analyser-og-rapporter/Befolkning-arbejdskraft/FremKom4_Hovedrapport_tilgaengelig.pdf
https://star.dk/media/cqylcojm/rekrutteringssurvey-december-2025.pdf
https://hbseconomics.com/wp-content/uploads/2025/05/Kortlaegning-af-finanssektorens-arbejdsmarked.pdf
https://www.dst.dk/da/Statistik/udgivelser/NytHtml?cid=51545
https://www.beskæftigelse.dk/ledighed

Derudover peger FremKom4-analysen af det regionale arbejdsmarked p3a, at virksomhedernes vaekst og udvik-
lingsmuligheder er afhaengige af adgang til kvalificeret arbejdskraft, og at manglende lokal uddannelsesdakning
kan bidrage til rekrutteringsudfordringer. Dette gar sig seerligt gaeldende i yderomrader som det nordlige Vend-
syssel, hvor afstand til uddannelsesudbud kan pavirke bade optag og efterfglgende arbejdsudbud (FremKom4
2024).

Samlet set er der i Nordjylland — og seerligt i Vendsyssel — et strukturelt behov for at sikre en tilstraekkelig lokal
tilfgrsel af dimittender med finansielle kompetencer. En styrkelse af udbuddet af finansgkonomuddannelsen i
regionen vurderes derfor at kunne bidrage til at imgdekomme virksomhedernes rekrutteringsbehov og under-
stette den regionale arbejdsmarkedsbalance.

3.2. Demografisk udvikling og konsekvenser for Nordjylland — og Vendsyssel

Ifolge Danmarks Statistiks seneste befolkningsfremskrivning forventes Region Nordjylland at opleve et markant
fald i antallet af unge i alderen 18-29 ar frem mod 2035. Samlet set reduceres denne aldersgruppe med ca. 10
% pa regionalt niveau, svarende til omkring 9.000 faerre unge. Udviklingen er strukturel og knytter sig il flere ar
med lave fgdselstal samt nettofraflytning blandt unge voksne. Samtidig viser befolkningsfremskrivningen, at an-
tallet af aeldre borgere stiger markant i Nordjylland frem mod 2035. Det indebeerer, at flere forlader arbejdsmar-
kedet, end der tilfgres nye unge, hvilket forstaerker udfordringen med arbejdskraftmangel. Ifalge analyser base-
ret pa Danmarks Statistiks fremskrivning vil Region Nordjylland vaere den region i Danmark med det starste re-
lative fald i den arbejdsdygtige befolkning fremadrettet. (Statistikbanken FRKM125 / FRLD125)

Den demografiske udvikling med faerre unge og flere eeldre indebeerer, at tilgangen til bade arbejdsmarkedet og
de videregaende uddannelser reduceres, samtidig med at erhvervsliv og offentlige arbejdspladser oplever sti-
gende behov for kvalificeret arbejdskraft. Udviklingen understreger behovet for malrettede og regionale uddan-
nelsesudbud, der kan bidrage til at fastholde unge i regionen — og lokalomradet — og sikre den fremtidige forsy-
ning af kompetencer til det nordjyske arbejdsmarked.

Den demografiske udvikling i Vendsyssel er mere negativ end for Region Nordjylland som helhed. Ifglge befolk-
ningsfremskrivningen oplever kommunerne i det nordlige Vendsyssel — seerligt Hjgrring og Frederikshavn — et
markant fald i de unge og erhvervsrelevante aldersgrupper frem mod 2035 (Statistikbanken FRKM125 /
FRLD125). | bade Hjgrring og Frederikshavn Kommune forventes antallet af unge i alderen 18-29 ar at falde
med ca. 13—-17 % frem mod 2035, hvilket er stagrre end det regionale gennemsnit for Nordjylland og vaesentligt
hgjere end i Aalborg Kommune, hvor udviklingen er mere moderat. Faldet skyldes en kombination af mindre
ungdomsargange og fortsat nettofraflytning af unge voksne til stgrre uddannelsesbyer (hjoerring.dk), (stat-
bank.dk). Samtidig viser fremskrivningen, at andelen af aeldre borgere i Vendsyssel vokser markant. Antallet af
personer over 65 ar stiger frem mod 2035, hvilket betyder, at afgangen fra arbejdsmarkedet overstiger tilgan-
gen. Vendsyssel star dermed — mere udtalt end resten af regionen — over for en strukturel udfordring med at
opretholde tilstraekkelig arbejdskraft, herunder professionsuddannede (dst.dk).

For at afhjaelpe den negative udvikling er det derfor ngdvendigt at understatte dels en tiltrackning af kvalificeret
arbejdskraft og dels at sikre, at de unge ikke fraflytter kommunerne. | rapporten "Strategies to Address Nordic
Rural Labour Shortage” dokumenterer Nordregion — et ledende nordisk forskningsinstitut med fokus pa regional
udvikling — at yderomrader har szerlige udfordringer med at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft. De fremhasver
derfor, at der er behov for lokale uddannelser, fordi mobilitet er en barriere herfor (Nordregio, 2024).

3.21. Konsekvens for finanssektoren i det nordlige Vendsyssel

For finanssektoren i Vendsyssel har den demografiske udvikling seerlige konsekvenser. Branchen er karakteri-
seret ved:

e Lokal tilstedeveerelse inden for bank, realkredit, forsikring og ejendomsmaeglere
e Kundekontakt og relationelle arbejdsopgaver

| forhold til et i fremtiden stigende antal eeldre betyder det:
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https://fremkom.dk/wp-content/uploads/2024/10/FremKom4_analyse_fase1_opdatering_2024.pdf
https://fremkom.dk/wp-content/uploads/2024/10/FremKom4_analyse_fase1_opdatering_2024.pdf
https://hjoerring.dk/om-kommunen/fakta-om-kommunen/
https://www.statbank.dk/statbank5a/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=FRLD125&PLanguage=0
https://www.statbank.dk/statbank5a/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=FRLD125&PLanguage=0
https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/arbejde-og-indkomst/befolkningens-arbejdsmarkedsstatus
https://nordregio.org/publications/strategies-to-address-nordic-rural-labour-shortage/

o efterspargslen efter privatekonomisk radgivning i forbindelse med komplekse gkonomiske beslutninger
(opsparing, pension, boliglan) stiger

e behovet for lokal og personlig radgivning gges

e der opstar en dobbelt udfordring med flere kunder med radgivningsbehov og faerre unge medarbejdere
til at varetage opgaverne

Dermed er der et strukturelt mismatch mellem efterspgrgsel og udbud af arbejdskraft som vil gges i fremtiden,
og som pt. forvaerres af, at der ikke eksisterer udbud i den nordlige del af Vendsyssel.

Alt i alt indebaerer dette, at finanssektoren i Vendsyssel star over for et strukturelt stigende rekrutteringspres,
som forstaerkes af bade demografisk udvikling og voksende kompetencekrav.

3.3. Problemstillinger jf. lokale virksomheder og organisationer

UCN har modtaget 17 behovstilkendegivelser, som stgtter gnsket om at dublere et udbud i Hjarring. Nordjylland
— og seerligt Vendsyssel — star over for samtidige udfordringer med arbejdskraftmangel, demografisk tilbage-
gang og fraflytning af unge, som forstaerkes af utilstreekkelig geografisk uddannelsesdeekning. Samtidig er der
et dokumenteret og bredt erhvervsmaessigt behov for praksisnaere finansielle og administrative kompetencer,
som i dag ikke i tilstraekkelig grad kan daekkes lokalt. Et lokalt udbud vurderes at veere centralt for at styrke kob-
lingen mellem uddannelse og arbejdsmarked, age fastholdelsen af unge og sikre virksomhedernes adgang til
kvalificeret arbejdskraft. Fglgende temaer adresseres af aftagerne i de vedlagte behovstilkendegivelser:

Strukturel mangel pa kvalificeret arbejdskraft inden for finans

Der er et mismatch mellem erhvervslivets behov for praksisnaere gkonomiske kompetencer og tilgaengeligt lo-
kalt udbud af dimittender. Der er vedvarende rekrutteringsudfordringer og stigende efterspgrgsel efter medar-
bejdere med gkonomiske og forretningsmaessige kompetencer — saerligt i SMV’er, hvor oplevelsen er, at konkret
mangel pa kvalificeret arbejdskraft heemmer vaeksten.

Demografisk pres og faldende arbejdsstyrke i Vendsyssel

Et vigende lokalt arbejdsudbud @ger behovet for uddannelsesbaseret rekruttering. Der er befolkningstilbage-
gang og markant fald i arbejdsstyrken i Hjgrring/Vendsyssel, hvor flere eeldre og feerre erhvervsaktive forsteerker
rekrutteringsproblemerne. Det haenger sammen med en strukturel udfordring med adgang til arbejdskraft pga.
den demografiske udvikling i hele Nordjylland.

Udflytning af unge og manglende fastholdelse

Uddannelsesmobilitet skaber varigt tab af arbejdskraft i det nordlige Vendsyssel, som er et sarbart yderomrade,
hvor mange unge flytter til stgrre uddannelsesbyer og kun en begraenset andel vender tilbage efter endt uddan-
nelse. Lokale uddannelsestilbud er saledes afggrende for fastholdelse af unge og af kompetencer.

Utilstreekkelig geografisk uddannelsesdaekning

Den geografiske skaevhed i uddannelsessystemet forstaerker rekrutteringsproblemer og fraflytning. Der er man-
gel pa videregaende uddannelser i Vendsyssel, hvilket reducerer adgang til uddannelse for lokale unge. Det
begraensede uddannelsesudbud svaekker bade rekruttering og regional udvikling.

Svag kobling mellem uddannelse og lokalt arbejdsmarked

Mangel pé lokalt uddannelsesmiljg svaekker pipelinen fra uddannelse til beskaeftigelse. Virksomhederne efter-
sparger taettere kobling mellem uddannelse og erhvervsliv, og praktik og samarbejde ses som afggrende for
rekruttering og jobmatch. Lokal tilstedevaerelse vil gge sandsynligheden for, at dimittender bliver i Vendsyssel.

Behov for praksisnzere og anvendelsesorienterede kompetencer

Seerligt i SMV-segmentet er der efterspargsel efter profiler med kombination af teori og praktisk anvendelse,
bl.a. inden for radgivning, gkonomistyring, analyse og kundevendte funktioner. Endvidere er der behov for lokal
praksisnaerhed som er afggrende for produktivitet og konkurrenceevne.

Risiko for svaekket erhvervsudvikling og konkurrenceevne

Arbejdskraftmanglen i gkonomiske funktioner risikerer at begraense den regionale vakst, nar manglende ad-
gang til arbejdskraft pavirker virksomhedernes vaekst og produktivitet. Finanssektorens kapacitet er central for
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erhvervsudvikling og virksomhedsservice og et lokalt uddannelsesudbud ses derfor som en forudsaetning for
lokal erhvervs- og samfundsudvikling.

Uudnyttet potentiale for tiltraekning lokalt
Manglende uddannelsesudbud betyder, at det potentielle arbejdsudbud ikke aktiveres. Et lokalt udbud kan til-
treekke studerende, som ellers ikke ville s@ge videregaende uddannelse.

Utilstrackkelig kritisk masse i lokale uddannelses- og studiemiljoer
De er en manglende volumen og diversitet i uddannelsesmiljget lokalt, som reducerer tiltreekning og fasthol-
delse. Et steerkere studiemiljg forventes at gge optag og fastholdelse lokalt.

3.3.1. Modtagne behovstilkendegivelser
BDO. Internationalt revisionsfirma med 9 kontorsteder i Nordjylland — heraf 7 i Vendsyssel.
Beierholm. Landsdaekkende revisionsfirma med hovedsaede i Nordjylland.

Sparekassen Danmark. Landsdeekkende sparekasse med hovedseede i Vra i Vendsyssel og lokale afdelinger

Fynbo Foods A/S oq Fynbo Real Estate A/S. Lokal produktionsenhed og erhvervsudlejer. Desuden repreesenteret i DI
Vendsyssel, naestformand i Erhvervshus Nordjylland, Hjerring Kommunes Erhvervsrad m.v.

Hjerring Kommune. Vendsyssels starste by, hvor UCN har et veletableret campus.

Erhverv Hjerring. 400 lokale medlemmer med fokus gennem flere ar pa bl.a. kvalificeret arbejdskraft.

Dansk Industri. Regional brancheorganisation for Nordjylland med tveergaende medlemsservice.

Business Region North (BRN). 77 nordjyske kommuners erhvervspolitiske samarbejdsorganisation.

KKR Nordjylland (Kommunekontaktradet) Koordination af de 11 nordjyske kommuners faelles regionalpolitiske indsats.

Aalborg Kommune. Region Nordjyllands stagrste by og Danmarks tredje storste kommune.

HK Nordjylland. Faglig organisation for Finans@konomer.
Ungdomsuddannelsesinstitutionerne i Vendsyssel:
EUC Nord

Hjorring Gymnasium STX og HF

Frederikshavn Handelsskole

Frederikshavn Gymnasium

Brognderslev Gymnasium og HF

Dronninglund Gymnasium
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https://www.bdo.dk/da-dk/bdo-danmark
https://www.beierholm.dk/kontor/beierholm-aalborg?gad_source=1&gad_campaignid=20508293504&gclid=EAIaIQobChMIvKKciev3lQMVCVxBAh2qFjMHEAAYASAAEgLcbvD_BwE
https://www.spard.dk/om-sparekassen/afdelinger/privatafdelinger/vraa
https://www.proff.dk/firma/fynbo-real-estate-as/vr%C3%A5/ejendomshandel-og-udleje/GOSHR0I10MV
https://www.proff.dk/firma/fynbo-real-estate-as/vr%C3%A5/ejendomshandel-og-udleje/GOSHR0I10MV
https://hjoerring.dk/
https://hjoerring.dk/
https://erhvervhjoerring.dk/
https://www.danskindustri.dk/brancher-og-foreninger/regionalforeninger/di-nordjylland/
https://businessregionnorthdenmark.dk/
https://www.kl.dk/politik/kkr/kkr-nordjylland/om-kkr-nordjylland
https://www.aalborg.dk/
https://hjoerring.dk/
https://www.hk.dk/omhk/afdeling/nordjylland
https://www.eucnord.dk/
https://hj-gym.dk/
https://fhavnhs.dk/
https://www.frhavn-gym.dk/
https://www.brønderslevgymnasium.dk/
https://dronninglundgymnasium.dk/
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28. april 2026
Vores ref. MDM

Opbakning til udbud af UCN-uddannelse i Hjerring

P3 vegne af BDO i Nordjylland skal jeg meddele, at vi hilser forslaget om flere lokale uddannel-
sestilbud velkomment.

BDO har 9 kontorsteder i Nordjylland, heraf 7 nord for Limfjorden, og lokale uddannelses-
muligheder, som fx Finansekonom-uddannelse i Hjerring, forener vores ambitionerne om lokal
tilstedevaerelse med mulighederne for lokal udvikling og vaekst.

Vi oplever i stigende grad, at de uddannelsessegende traekker mod de storre byer for at
uddanne sig, og det udfordrer vores muligheder for at tiltraekke yngre kvalificerede
medarbejdere i den nordlige del af regionen. De unge er svaere at traekke tilbage, nér de forst
har etableret sig | de sterre byer.

En Finansekomomuddannelse i Hjorring vil bidrage til et bedre uddannelsesmilje og og et sterre

ungt socialt faellesskab, og dermed til at fastholde de unge uddannelsessegende i lokalomradet.

BDO kan bidrage aktivt til uddannelsens udvikling og forankring gennem samarbejde om
praktikpladser, projekter, virksomhedsbeeg, gaesteforlaesninger mv. Og vi vil helt naturligt have
en stor interesse | at tale med lokale ansegere.

BDO stotter derfor initiativet om etablering af Finansekonomuddannelsen i Hjerring fuldt ud og
ser frem til de nye muligheder, det vil skabe i lokalomradet for savel unge som erhvervslivet.

Med venlig hilsen

ek ufh—

Partner, Statsautoriseret revisor

Professionshgjskolen UCN

Jeg giver min fulde opbakning til etablering af udbud af uddannelserne: bygningskonstruktgr og
finansgkonom pa Professionshgjskolen UCN i Hjgrring samt bygningskonstruktgr (engelsk) i Aalborg.

ST@TTEERKLERING

Baggrund

Fodselsubalancen (demografien) er en udfordring i mange lande. Det geelder ogsa i Danmark, og isaer for
Region Nordjylland. | Vendsyssel accelereres de negative konsekvenser af den demografiske udvikling af en
flytteubalance (urbanisering). Som eksempel falder indbyggertallet i Hjgrring Kommune over en 10drig
periode med 2.000 borgere, hvilket daekker over, at der i samme periode bliver 2.000 flere +80arige og en
arbejdsstyrke, der skrumper med 4.000 borgere. Det er ikke mindre end en bombe under
provinskommunernes gkonomi, og gift for virksomhederne, som hverken kan fastholde eller rekruttere den
ngdvendige arbejdskraft for blot at opretholde nuvaerende aktivitetsniveau.

| forhold til urbaniseringen viser statistikker, at kun omkring hver syvende borger vender tilbage til
Vendsyssel, hvis de farst er flyttet til en af de stgrre byer for at studere. Modsat viser tallene ogs3, at unge,
der tager en kompetencegivende uddannelse lokalt, bliver boende og bliver en del af den lokale
arbejdsstyrke. Derfor kan vi ikke ngjes med studieforberedende uddannelser i Vendsyssel — de unge skal
have mulighed for at ggre deres uddannelse ferdig lokalt. Det er den vigtigste forudsaetning for at have et
Danmark i balance og mulighed for at drive virksomhed i hele landet.

Desuden vil tiltraekning af internationale studerende til relevante uddannelser, hvor dimittenderne
efterfplgende kan fa arbejde i regionen, tilfare ngpdvendig arbejdskraft og vaere et meget vigtigt vaerktgj til
at impdega de demografiske udfordringer.

Det er min fulde overbevisning, at der vil vaere efterspgrgsel til de navnte uddannelser, og at
dimittenderne efterfglgende vil komme i arbejde. Desuden vil en st@rre diversitet pa UCN i Hjgrring have er
positiv afsmitning pa studiemiljget og hgjst sandsynligt ogsa fare til et stgrre optage inden for de
eksisterende uddannelser pa velfeerdsomradet.

Pa min egen virksomhed har vi politikker og mal pd uddannelsesomradet, bl.a. inden for praktikpladser og

studiemedhjaelpere. Vi vil naturligvis ogsa pa s et ansvar i den henseende med de nye uddannelser,
ligesom vi ogsa vil vaere aftager af dimittend

Rly - godh [N

Den 28. april 2026, adm. direktgr, Richard Fynbo, Fynbo Foods A/S og Rynbo Real Esfate A/S

Uddrag af erfaring fra mine tillidserhverv inden for relevante omrader:
Erhvervsfremme
* 20 aribestyrelsen for DI Vendsyssel (2005-2025), som er den nordligste regionalforening i DI - Dansk
Industri, heraf 18 ar som formand, samt flere dr i den nationale hovedbestyrelse i DI.
*  43rsom nastformand i Erhvervshus Nordjylland (2022-2026).
e 24rsom medlem af Hjprring Kommunes Erhvervsrad (2024-nu).

Uddannelse
* 16 aribestyrelsen for Erhvervsskolen EUC Nord (2010-nu). Heraf 8 ar som formand og 8 ar som
naestformand.

* 4drsom nastformand ved Professionshgjskolen UCN (2022-nu).
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Stptteerklaering

Ungdomsuddannelserne i Vendsyssel afgiver hermed statteerkleering i for-
bindelse med akkreditering af finansekonomuddannelsen og bygningskon-
strukteruddannelsen i Hjarring samt bygningskonstruktaruddannelsen (en-
gelsk) i Aalborg udbudt pa Professionshejskolen UCN.

Det ervores vurdering, at der fortsat er et vaesentligt og vedvarende arbejds-
markedsbehov for dimittender fra finansekonom- og bygningskonstrukter-
uddannelserne. Uddannelserne retter sig mod centrale professionsomra-
der inden for skonomi, byggeri, ejendom, anleeg og radgivning, hvor der ef-
tersperges praksisneere og anvendelsesorienterede kompetencer pé bade
regionalt og nationalt niveau.

Professionshejskolen UCN vurderes at veere en fagligt og organisatorisk vel-
egnet udbyder af uddannelserne. UCN har gennem en arreekke opbygget so-
lide uddannelsesmilj@er inden for de pagseldende omrader og har etableret
teette samarbejder med relevante aftagere og praktiksteder. Dette bidrager
til en tydelig sammenhang mellem uddannelsernes leeringsudbytte, prak-
tikophold og arbejdsmarkedets behov.

Udbuddene i Hjarring bidrager veesentligt til en hensigtsmaessig geografisk
uddannelsesdaekning og understatter adgang til videregéende professions-
uddannelser uden for de sterre byomrader. Dette har betydning for rekrut-
tering og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft i regionen.

Den engelsksprogede bygningskonstrukteruddannelse i Aalborg bidrager
endvidere til internationalisering af uddannelsesmiljget og understetter ar-
bejdsmarkedets behov for internationale og tveerkulturelle kompetencer in-
den for bygge- og anlsegssektoren.

Professionshgjskolen UCN

Erhvervs
Uddannelses
Center

Nord

M. . Koatoeds Vej 10
8R0S Hgarring

Telefan 7224 8000
info@eucnard dk

Vores elever eftersperger i stigende grad lokalt forankrede uddannelser, og
det lokale erhvervsliv har et markant behov for dimittender, der veelger at
bosaette sig i omradet. Dette understreger vigtigheden af at fastholde og ud-
vikle uddannelsestilbuddene i regionen, s& bade de studerendes @nsker og
erhvervslivets behov imedekommes.

Samlet set er det vores vurdering, at uddannelserne:

« Opfylder et reelt og dokumenteret arbejdsmarkedsbehov
« Erfagligt relevante og professionsrettede
« Erhensigtsmasssigt forankret pa Professionshajskolen UCN

P& denne baggrund anbefaler ErhvervsUddannelsesCenter Nord, Hjerring
Gymnasium STX & HF, Frederikshavn Gymnasium, Frederikshavn Handels-
skole, Dronninglund Gymnasium samt Branderslev Gymnasium & HF, at
uddannelserne godkendes som led | akkrediteringsprocessen.

Pa vegne af ungdomsuddannelserne i Vendsyssel

anj@eucnord.dk

Brian Andersson
Direkter, Frederikshavn Handelsskole

Elsebeth Gabel Austin
Rektor, Hjarring Gymnasium STX & HF

Thomas Svane Christensen
Rektor, Frederikshavn Gymnasium

Per Knudsen
Rektor, Brenderslev Gymnasium & HF

Lars Nergaard Jgrgensen
Rektor, Dronninglund Gymnasium



BeEIERHOLM

VI SKABER BALANCE

Beierholm ensker med denne tilkendegivelse at bakke op om UCN's ansegning om at fa Fi-
nansekonomuddannelsen udbudt i Hjerring fra 2027.

Som landsdeekkende radgivnings- og revisionsvirksomhed med steerk lokal forankring 1 Nord-
jylland har Beierholm et betydeligt og vedvarende behov for kompetente medarbejdere inden
for revision, ekonomi, finans og rddgivning. Vi oplever generelt en stigende efterspergsel efter
profiler, der kombinerer en solid tecretisk forstdelse med praktisk anvendelige kompetencer -
seerligt i relation til radgivning af mindre og mellemstore virksomheder.

Beierholm har 1 dag stor erfaring med at ansastte trainess og nyuddannede, og vi ser positivt
pé uddannelser, der bidrager til at styrke udviklings- og rekrutteringsgrundlaget lokalt. Vores
erfaring er, at uddannelser med lokal tilstedeveerelse og teet samarbejde med erhvervslivet eger
sandsynligheden for, at dimittender bliver i regionen og bidrager til udviklingen af det nordjy-
ske erhvervsliv. En finansekonomuddannelse 1 Hjerring vil derfor vaere et vaesentligt bidrag til
bade virksomheder og crganisationer i omradet.

Derudover har Beierholm gennem &rene haft gode erfaringsr med uddannelsessamarbejder,
herunder praktikforleb, projektsamarbejder og dialog om kompetencebehov. Den type samar-
bejder skaber veerdi for bade studerende og aftagere, og bidrager til, at dimittendeme er rele-
vante og jobparate ved afslutningen af deres uddannelse.

P4 den baggrund vurderer vi, at der er et reelt behov for en finansskonomuddannelse 1 Nord-
jylland - og at dimittender fra uddannelsen vil have gode beskssftigelsesmuligheder i regionen.
Beierholm stetter derfor UCN's ansegning om at fa finansekonomuddannelsen udbudt i Hjer-

ring.

Pa vegne af Beierholm

Seren Krogstrup Henrik Bjern

Direkter, Mennesker & Kultur Partner og statsaut. revisor, Aalborg

Torben Pedersen Dennis Hayer
Partner og statsaut. revisor, Hjarring Partner og statsaut. revisor, Frederikshawn

AB Aalborg

rholm.dk
328954 68

Professionshgjskolen UCN

Behovstilkendegivelse fra Business Region North Denmark vedr. tilfgjelsen
af finanseskonomuddannelsen pa University College Nordjylland (UCN) i
Hjorring.

Business Region Morth Denmark (BRN) er et erhvervspolitisk samarbejde mellem de 11 nordjyske
kommuner og Region Mordjylland. BRN arbejder malrettet for at styrke rammebetingelserne for vaskst,
udvikling og beskaftigelse | hele Nordjylland gennem strategisk interessevaretagelse, fzlles indsatser og
et taet samspil med erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og evrige regionale akterer.

Tilfgjelsen af finansskonomuddannelseni Hjarring vurderes at vaere et vaesentligt bidrag til at imedekomme
centrale regionale behov og potentialer. BRN ansker derfor at tilkendegive sit klare behov for og sin
opbakning til, at University College Nordjylland (UCN) far mulighed for at tilfeje og udbyde
finansekonomuddannelsen i Hjerring.

Mordjylland star over for vedvarende rekrutteringsudfordringer inden for en rakke erhvervs- og
servicesektorer, herunder finans, ejendom, administration og radgivning. Adgangen til medarbejdere med
solide skonomiske, finansielle og forretningsmazssige kompetencer er afgerende for bade etablerede
virksomheder og nye iveerkszztter- og vaekstvirksomheder i hele landsdelen.

Et udbud af finansskonomuddannelsen i Hjsrring vil styrke Nordjyllands uddannelsesinfrastruktur og give
flere unge adgang til en praksisnzer videregaende uddannelse taet pa deres bopal. Dermed understettes
bade fastholdelse af lokale talenter og en teettere kobling mellem uddannelse og det regionale
arbejdsmarked, hvilket er centralt for at sikre kvalificeret arbejdskraft i Nordjylland.

Finansekonomuddannelsen vil samtidig understette erhvervslivets behov for kompetencer inden for
skonomistyring, finansiel radgivning, ejendomshandel, spedition, kreditvurdering og forretningsforstaelse
— kompetencer, som er wvasentlige for virksomhedernes vakstbetingelser, produktivitet og
konkurrencesvne.

Pa den baggrund vurderer BRN, at der er et behov for tilfgjelsen af finansekonomuddannelsen ved
University College Nordjylland i Hjerring, som BRN ser som en strategisk vigtig investering 1 Mordjyllands
fremtidige vakst, erhvervsudvikling og adgang til kvalificeret arbejdskraft.

BRN anbefaler derfor, at UCMN imedekommes i sin ansegning om at tilfeje og udbyde
finansskonomuddannelsen i Hjerring.

Med venlig hilsen

Per Bach Laursen
Formand for Business Region North Denmark
Borgmester iVesthimmerlands Kommune
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Stotteerklaring vedr. finansgskonomuddannelsen i Hjerring

Hjerring Kommune giver sin fulde opbakning til, at UCN etablerer finansgkonomuddannelsen i
Hjerring fra 2027.

Hjerring er Vendsyssels erhvervsmaessige tyngdepunkt og vores erhvervsliv er bredt
sammensat. Det giver et naturligt aftagermarked for finansgkonomer, som med deres
kombination af ekonomisk forstaelse, salgs- og radgivningskompetencer er efterspurgte profiler
i banker, revisionshuse og hos vores mange sma og mellemstore virksomheder. Behovet
matches af staerk beskaeftigelse: Dimittendledigheden for finansekonomer var i juli 2024 pa 4
procent pa landsplan.

Et lokalt udbud i Hjerring vil styrke det lokale match mellem uddannelse og erhvervsliv pa flere
mader. Uddannelsen vil give vores virksomheder adgang til praktikanter, der kender
lokalomradet, og som med stor sandsynlighed vil sege beskaeftigelse her efter endt
uddannelse. Samtidig vil det ogsa konsolidere Hjarrings position som uddannelsesby, hvilket
har afgerende betydning for fastholdelse af unge og arbejdspladser i Vendsyssel.

Hjerring Kommune ser uddannelse som en hjgrnesten i kommunens udvikling. Et udbud af
finansgkonomuddannelsen vil i mine gjne bidrage til bade virksomhedernes konkurrenceevne,
de unges fremtidsmuligheder og den samlede vaekst i landsdelen.

Pa vegne af Hjerring Kommune bakker jeg derfor fuldt op om UCN's ansegning.

Med venlig hilsen

(S tren. 6. Cm al o

Seren Smalbro

Borgmester, Hjgrring Kommune

Professionshgjskolen UCN

Stotteerklaering til finansgkonomuddannelse i Hjgrring
TilUCN Aalborg

I en tid med en generelt stigende mangel pa kvalificeret arbejdskraft, star seerligt SMV'erne med et
behov for medarbejdere med brede gkonomiske og forretningsmaessige kompetencer. DI finder det
derfor vigtigt at styrke uddannelseskapaciteten nord for Limfjorden og gnsker pa den baggrund at
stptte, at UCN kan etablere en finansgkonomuddannelse i Hjgrring.

Finansgkonomuddannelsen er relevant for en bred del af det lokale erhvervsliv, lige fra banker og
ejendomsmaeglere til handel- og servicevirksomheder. Derudover kan et udbud af uddannelsen i
Hjarring kan bidrage til at fastholde flere unge i omradet og i hgjere grad tiltrezkke studerende fra
naeromraderne, som ellers ville sgge mod Aalborg eller de starre uddannelsesbyer. Nar
uddannelsesmulighederne findes lokalt, oges sandsynligheden ogsa for, at de studerende etablerer
sig i omradet efter endt uddannelse og dermed bidrager til et kvalificeret arbejdsudbud pa tveers af
brancher i hele regionen.

Finansgkonomuddannelsen indeholder desuden en praktikperiode, som skaber en naturlig og teet
kobling mellem uddannelse og det lokale erhwvervsliv. Det giver virksomhederne mulighed for tidligt at
mgde og rekruttere kommende medarbejdere, samtidig med at de studerende far indblik i diverse

brancher og en gget sandsynlighed for beskasftigelse i de lokale virksomheder.

Etableringen af en finansgkonomuddannelse i1 Hjgrring vil derfor vaere et vazsentligt bidrag til at deekke
et lokalt og regionalt kompetencebehov og styrke omradets samlede erhvervsudvikling og
konkurrenceevne.

Med \.re_p_Li,g h_iLsen
A

Peter Birkegaard
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Tilkendegivelse vedr. Finansskonomuddannelsen ved UCN Campus Hjerring

| HK Nordjylland felger vi det regionale arbejdsmarked taet og er desuden meget
optaget af at sikre stor bredde i uddannelsestilbuddene.

Vi er optaget af at sikre det bedst mulige udgangspunkt for erhvervslivet i Nordjylland,
da det samtidig giver vores medlemmer de bedst teenkelige job-og karrieremuligheder.
Her er bredden og styrken i uddannelsesmiljeet af stor betydning, da det er med til at
sikre fastholdelse af unge mennesker i vores landsdel.

Et udbud af Finansekonomuddannelsen vil have stor betydning sarigt med UCN's
enske om en placering ved Campus Hjerring. Vi oplever, at et bredt og relevant
uddannelsesudbud styrker det lokale erhvervslivs muligheder for udvikling og
rekruttering. Ligesom det styrker det lokale samarbejde mellem
uddannelsesinstitutioner og arbejdsmarkedets parter.

Vi ser saarigt en fordel i at UCN Campus Hjerring med uddannelse til Finansekonom
kan efterkomme efterspargslen pa kvalificeret arbejdskraft pd omradet og samtidig
understatte at flere unge szerligt | Vendsyssel kan uddanne sig i deres naeromrade,
hvilket kan imedekomme bade deres snsker om at forblive i landsdelen og sikre det
lokale erhvervsliv de nadvendige kompetencer til fortsat vazkst og udvikling.

Venlig hilsen

Christina Madsen Kristiansen
Feellesformand
HK Nordjylland

Professionshgjskolen UCN

HK NDRDJYLLAND

Tilkendegivelse - KKR Nordjylland - Finansgkonomuddannelse i
Hjerring

KKR MNordjylland ensker hermed at tilkendegive sin stette til etableringen
af Finansekonomuddannelse pa UCN i Hjerring.

MNordjylland keamper med en generel strukturel udfordring ift. adgang til
kvalificeret arbejdskraft, dels grundet den demografiske udvikling og dels
grundet adgang til lokale uddannelsesmuligheder.

Kommunerne er ligeledes steerkt afhaengige af at have adgang til kvalifi-
ceret arbejdskraft — ikke kun for lokale virksomheder, men for kommu-
nerne selv som arbejdsgivere.

Den finansielle sektor i Nordjylland er kendetegnet ved mange lokale og
regionale banker, revisionsvirksomheder og radgivningshuse som speci-
fikt eftersparger kandidater med kendskab til det nordjyske erhvervsliv.

Et lokalt udbud af finansekonomuddannelsen i Hjarring vil derfor alt an-
det lige sikre en lokal mulighed for kvalificerede kandidater til disse virk-
somheder. Samtidig understetter en kompetent lokal finanssektor ser-
vicering, tiltreekning og fastholdelse af virksomheder i Nordjylland - hvil-
ket igen understaetter virksomhedernes generelle vaekst og udvikling.

Med venlig hilsen

-

o (D) Jeoin

Mikael Klitgaard
Formand for KKR Nordjylland Nzestformand for KKR Nordjylland

Lasse Frimand Jensen

KKR

NGRDIYLLAND

Dato: 16. apnl 2026
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o Sparekassen Danmark

UCN
Anne Mette Busch
Amb@ucn.dk

Stotteerkleering vedr udbud af Finansekonomuddannelsen pa UCN i

Hjerring

Sparekassen Danmark ensker hermed at udtrykke sin klare opbakning til at Finansekonom ud-
dannelsen placeres { Vendsyssel naermere bestemt pd UCN i Hjarring. Som reglonens sterste
pengemstitut og en markant erhvervsakter 1 Nordjylland ser vi bide et tydeligt arbejdsmar-
kedsbehov og et betydeligt udviklings- og bosaetningspotentiale ved en placering | Hjeming

Sparekassen Danmark har en staerk lokal og regional foranknng 1 Vendsyssel og Nordjylland. Vi
nar flere filialer i omradet og spiller en aktiv rofle | den lokale erhvervsudvikling Med omkring
300 ansatte er vi en stor arbejdsplads | regionen og en vaesentlig samarbejdspartner for bade
virksomheder, ivarksasttere og offentlige akterer Vi arbejder dagligt med finansiering, radgiv-
ning og udvikling af erhvervslivet og oplever et stigende behov for veluddannede kandidater
med relevante, praksisnaeré kompetencer

En placering af uddannelsen i Hjarring vil bidrage pesitivt til lokal bosatning og fastholdelse
af unge Erfannger og iokale forhold peger pa, at mange studerende i Nordjylland i haj grad
tilvaelger uddannelser, der kan gennemferes taet pa deres bopzel og netvaerk Ved at placere
uddannelsen | Hjorring eges sandsynligheden for, at uddannelsen tiltraekker flere ansagere -
herunder studerende, som ellers ikke ville have vaigt en videregiende uddannelse lengere
vaek

Vi oplever pt. at manglende arbejdskraft er sa stor en udfordring, at den potentielt kan bremse
vores vaekst, hvorfor vores fokus er pa at uddanne unge mennesker, Her vii udbuddet lokalt
vaere med til at styrke udbuddet af kandicater til cs.

Samtidig vurderer vi, at uddannelsen | hej grad vil understette det lokale og regionale arbejds-
marked De lokale pengeinstitutter inkl Sparekassen Danmark - samt det omkringliggende er-
hvervsliv — vil kunne absorbere en betydelig andel af dimittenderne gennem i ferste orngang
praktikophold, og demaest forventede ansaettelser. Som pengeinstitut har vi isbende behoy for
kompetencer inden for bla radgivning, forretningsforstaeise, analyse og kundevendte funktio
ner, og vi ser uddannelsen som et relevant rekruttenngsgrundlag

Derudover vil uddannelsen bidrage til at styrke udviklingen i hele omradet. 'wor adgang til
videregaende uddannelser er afgarende for virksomhedernes konkurrenceevne og for omra-
dets langsigtede vaekst En placering | Hjarring vil dermed ikke blot gavne den enkelte stude-
rende, men ogsa understatte erhvervsiiv, bosstning og samfundsudvikling | Nordjylland

P4 den baggrund anbefaler og stotter Sparekassen Danmark klart, at uddannelsen placeres |
Hjerring. hvor vi ser et bade soludt grundlag. et tydeligt behov og et stort potentiale

Med venlig hilsen

el stensen

Regionsdirekter Erhvery

Professionshgjskolen UCN

Erhverv Hjerring

Vedr. behovstilkendegivelse for fi I dd. Isen i Hjorring

Erhverv Hjorring ensker hermed at tilkendegive sin opbakning til UCN’s ansegning om udbud
finansekonomuddannelsen i Hjerring. Ing gning om udbud af

Erhverv Hjerring reprasenterer et bredt udsnit af virksomheder i Hjerring Kommune og resten af
Vem.is.yssel. Vi ser et relevant og vedvarende behov for medarbejdere med finansielle,
fadlmmstralive og kommercielle kompetencer i lokale virksomheder og organisationer — herunder
inden for bank, revision, ejendom, forsikring, administration, akonomifunktioner og kundevendte
radgivningsmiljoer.

Vi vurderer, at et lokalt udbud af finansekonomuddannelsen i Hjorring vil veere erhvervsmaessigt
relevant og kunne bidrage positivt til bade rekruttering og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft i
omridet. En uddannelse placeret teet pa det lokale erhvervsliv vil styrke koblingen mellem
studerende og virksomheder og age mulighedeme for praktik, studiejob og efterfolgende fast
beskaftigelse.

% er s:}mtidig vores vurdering, at dimittender fra fi k 1 Isen vil have gode
k g ligheder i Hjorring og det evrige Nordjylland. For vores omrade er det vassentligt,
at der ogsa uden for de storste byer findes relevante videregiende uddannelsestilbud, som

understotter bade erhvervsudvikling og lokal talenttiltrakning.

Pa den baggrund bakker Erhverv Hjerring op om, at finansekonomuddannelsen udbydes i Hjerring.

Direkter
Erhverv Hjorring
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Aalborg Kommune giver sin opbakning til oprettelse af nye uddannelsestilbud pa
UCN

Aalborg Kommune bakker op om oprettelsen af nye videregaende uddannelser pa UCN, som kan
styrke det lokale og regionale uddannelsesudbud i Nordjylland.

Som borgmester i Aalborg Kommune ser jeg positivt pa muligheden for at tilbyde flere unge ad-
gang til relevante videregaende uddannelser teet pa deres hjem. | dag flytter mange unge fra
Nordjylland i forbindelse med uddannelse, og nationale tal viser, at naesten halvdelen af alle unge
flytter kommune omkring 20-22-arsalderen, hvor de typisk pabegynder en videregaende uddan-
nelse. Et staerkere lokalt uddannelsesudbud er derfor et centralt redskab til bade at tiltraskke og
fastholde unge i regionen.

Initiativet flugter med den fzelles uddannelsesdagsorden i regionen og adresserer samtidig en vel-
dokumenteret udfordring i det nordjyske erhvervsliv. Ifelge Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering er flere jobfunktioner inden for byggeri og teknisk/@konomisk administration i Region
Nordjylland kategoriseret som mangelomrader, hvor virksomhederne har betydelige rekrutterings-
udfordringer. Samtidig melder omkring 30 pct. af virksomhederne i bygge- og anlagssektoren, at
deres produktion aktuelt er begraenset af mangel pa arbejdskraft — og blandt anlaagsentreprenerer
er andelen helt oppe pa over 60 pct.

Prognoser peger desuden pa, at presset pa arbejdsmarkedet vil fortsastte. Regionale analyser vi-
ser, at Nordjylland i de kommende ar far et stigende behov for medarbejdere med videregaende
kompetencer, saerligt inden for tekniske og erhvervsrettede uddannelser, hvis regionens vaskst og
grenne omstilling skal fastholdes.

Derfor er det nedvendigt bade at uddanne flere lokalt og at abne for internationale studerende.
UCN har tidligere haft op mod 1.000 internationale studerende, og nye nationale rammer giver
igen mulighed for engelsksprogede uddannelser malrettet omrader med dokumenteret arbejds-
kraftmangel. Det forventes, at 250-300 internationale studerende pa sigt kan tilknyttes disse ud-
dannelser og dermed bidrage direkte til det regionale arbejdsmarked efter endt uddannelse.

Samlet set vil oprettelsen af nye uddannelsestilbud vaere til gavn for bade de unge, erhvervslivet
og regionens udvikling.

Et styrket uddannelsesudbud taet pa de unge er et vigtigt skridt mod at sikre kvalificeret arbejds-
kraft, modvirke fraflytning og styrke Nordjyllands langsigtede vaskst og sammenhangskraft.
Venlig hilsen
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Lasse Frimand Jensen
Borgmester i Aalborg Kommune

Dialog med Uddannelsesudvalget for Finansuddannelserne ved UCN

Uddannelsesudvalget for Finansuddannelserne ved UCN daekker finansgkonom, finansbachelor og financial
controller samt tilknyttede efter- og videreuddannelser. Udvalget bestar af 14 medlemmer:

Peter Rejnhardt Baand, Direktar, Nordea (formand)

Thomas Maigaard, Filialdirektar, Danske Bank (neestformand)
Martin Preisler Hedegaard, Partner og Direktgr, HaugaardBraad
Saren Riis, Senior Erhvervsradgiver, Nykredit

Christian Borregaard Vejling, Direkter, Himmerland Forsikring
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e Trine Sglvkjeer, Partner, BDO

e Troels Kirktved, Maeglerfaglig konsulent, Dansk Ejendomsmaeglerforening

e Lars Jargensen, Rektor, Dronninglund Gymnasium

e Lars Krull, Seniorradgiver, Det humanistiske og samfundsvidenskabelige fakultet, AAU
e Charlotte Koldsg, Uddannelsesdirektar, Aalborg Handelsskole

¢ Anne Mette Voldbjerg, Lektor, Finansuddannelserne UCN

e Claus Larsen, Lektor, Finansuddannelserne UCN

¢ Irina Vladimirovna Gluglina, Finansbachelorstuderende

e Stine Lehmann Holm, Finansbachelorstuderende

Pa mgde den 19. marts 2026 blev udvalget informeret om gnsket om at ansgge om et udbud af finansgkonom i
Hjgrring. Jf. referatet fra madet er der fuld opbakning til etableringen af et sadant:

"Uddannelsesudvalget tilkendegav samlet set opbakning til at arbejde videre med en ansggning om et udbud af
Finansskonomuddannelsen i Hjgrring.

Det vurderes, at der er et behov, som seerligt knytter sig til:

Efterspargsel fra virksomheder i Vendsyssel efter lokal adganag til studerende og praktikanter
Potentiale for @get rekruttering af studerende fra lokalomradet

Styrkelse af regional kompetenceforsyning og fastholdelse af dimittender

Bedre kobling mellem uddannelse og lokalt erhvervsliv

Det blev samtidig konkluderet, at der er forskellige perspektiver pd malgruppen, men at der samlet set er et til-
streekkeligt fagligt og arbejdsmarkedsmeessigt grundlag for at arbejde videre med etablering af et udbud i Hjar-
ring.” (ucn.dk).

4. Rekrutteringsgrundlag

UCN forventer primeert at rekruttere studerende blandt unge, som har afsluttet en ungdomsuddannelse og @n-
sker videregadende uddannelse i lokalomradet, da de ikke er interesserede i at flytte eller pendle til Aalborg.
Denne gruppe forventes at besta enten af unge som netop har afsluttet en gymnasial uddannelse, eller unge,
som har haft ét eller flere sabbatar efter afsluttet ungdomsuddannelse.

Tabel 2, nedenstaende, viser antallet af fuldferte fra de gymnasiale ungdomsuddannelser i det nordlige Vend-
syssel. Af tabellen ses det, at omend antallet af unge med studentereksamen er faldende (se ogsa afsnit 4.2) i
de tre kommuner, er der et solidt grundlag at rekruttere fra. Da antallet af studenter fra handelsgymnasierne er
meget stabilt over en 5-arig periode, forventer UCN et baeredygtigt rekrutteringsgrundlag for et udbud i Hjgrring,
idet finansgkonomuddannelsen forventes at veere af saerlig interesse for denne gruppe af unge. Vi forventer
derfor at rekruttere en stor del af de studerende herfra.

Antal fuldferelser pr. skolear

Kommune 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Brenderslev Kommune 268 244 223 256 235
Frederikshavn Kommune 379 369 373 335 381
Hjerring Kommune 500 442 462 442 404
| alt 1147 1055 1058 1033 1020

- Antal HHX-studenter 240 221 237 234 226

Tabel 2: Antal fuldfgrte fra gymnasiale uddannelser i Branderslev, Frederikshavn og Hjerring kommuner (Kilde: Udtreek fra Statistik om elevtal pa erhvervsud-

dannelser, Barne- og Undervisningsministeriet, foretaget d. 28. april 2026.)

Der er yderligere et rekrutteringspotentiale blandt den gruppe af unge, som ellers ikke har valgt at lsese videre.
Tabel 3 viser antallet af 25-29-arige med en gymnasial uddannelse som hgjeste uddannelsesniveau.
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https://www.bdo.dk/da-dk/kontorsteder?gad_source=1&gclid=CjwKCAiA9IC6BhA3EiwAsbltOIzheI-kW_nP0_Gvz-TtPon1B0-zLR-naq7xktFJzPLSmQ7ohWLfTxoCzTMQAvD_BwE#N2
https://www.de.dk/
https://dronninglundgymnasium.dk/
https://vbn.aau.dk/da/persons/krull/
https://www.ah.dk/
https://www.ucn.dk/uddannelser/find-uddannelse/business/finans-og-okonomi/
https://www.ucn.dk/uddannelser/find-uddannelse/business/finans-og-okonomi/
https://www.ucn.dk/uddannelser/finansbachelor/
https://www.ucn.dk/uddannelser/finansbachelor/
https://www.ucn.dk/om-ucn/organisation/uddannelsesudvalg/uddannelsesudvalget-for-finansuddannelserne/

Antal 25-29-arige medgymnasial uddannelse % af population (25-29-arige i

som hgjest fuldforte kommunen)
Bronderslev Kommune 176 11,2 %
Frederikshavn Kommune 297 13 %
Hjerring Kommune 345 12,3 %
I alt 818 12,3 %

Tabel 3: Antal unge borgere i Brgnderslev, Frederikshavn og Hjgrring kommuner med gymnasial uddannelse som hgjest fuldfgrte uddannelse (25-29-arige), i

2025 (Kilde: Danmarks Statistik, Befolkningens hgjest fuldfgrte uddannelse i 2025, udtreek pr. 21. maj 2025)

De i alt 818 borgere i de tre kommuner med gymnasial uddannelse, som hgjest fuldfarte uddannelse, har di-
rekte adgang til finansgkonom. Hvis blot 1 % af disse veelger at studere pa udbuddet, udger de over 1/4 af det
forventede hold. Intentionen er dog ikke at trackke arbejdskraft ud fra arbejdsmarkedet, men at tilbyde borgere
en mulighed for at opkvalificere sig inden for den finansielle sektor, og derved imgdekomme arbejdsmarkedets
behov for kvalificeret arbejdskraft.

Slutteligt forventer UCN, at en mindre del af optaget pa et Hjarring-udbud vil besta af studerende, som ellers
ville flytte eller pendle til udbuddet i Aalborg. Som det ses af tabel 4, optages der i Aalborg ca. 27 studerende,
som er bosat i det nordlige Vendsyssel 6 maneder for studiestart (gennemsnit over de sidste 5 ar). Ved studie-
start bor der fortsat ca. 12 studerende i de tre relevante kommuner og det er saledes disse, der pendler til og fra
Aalborg (gennemsnit over de sidste 5 ar). Vi forventer, at en forholdsvis stor del af sddanne studerende vil s@ge
optagelse i Hjarring i stedet for Aalborg, og séledes udgere omkring halvdelen af det forventede hold.

Bopal 6 mrd. for tilgang Bopal ved tilgang 2021 2022 2023 2024 2025 | alt
Bronderslev Brgnderslev 7 21
Aalborg 5 15
Bronderslev i alt 7 5 7 10 7 36
Frederikshavn Frederikshavn 10
Aalborg 7 6 7 26
Frederikshavn i alt 9 8 1 36
Hjorring Hjarring 6 7 28
Aalborg 9 7 6 32

Hjorring i alt 14 14 14 5 15 62
.| 24| 28 29 2 27| 134
Tabel 4: Antal studerende fra Brgnderslev, Frederikshavn og Hjerring ( = det nordlige Vendsyssel), fordelt pa bopael 6 maneder for tilgang og ved tilgang
(Kilde: Udtreek fra UFM’s Datavarehus, ElevBasis, foretaget d. 4. juni 2026.)

Da udbuddet er nord for Limfjorden, forventer UCN ikke, at det vil f& konsekvenser for gvrige udbyderes uddan-
nelsesudbud, idet disse ligger sydligere i landet.

5. Horingssvar

Vi har indsamlet hgringssvar fra Dania, som har et udbud af finansgkonom i Hobro, og som er det naermest be-
liggende udbud neaest efter UCN'’s egne udbud i Aalborg og Thisted.

Dania har ingen indsigelser.
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