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Alle universiteter 

 
Sendt digitalt 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Udmøntning af universitetsreformen 

 
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen kan oplyse, at uddannelsesbekendtgørel-

sen, adgangsbekendtgørelsen, eksamensbekendtgørelsen, meritbekendtgørelsen 

og ph.d.-bekendtgørelsen nu er offentliggjort i Lovtidende og Retsinformation. 

 
Styrelsen har nedenstående bemærkninger til de nye bekendtgørelser. 

 
Uddannelsesbekendtgørelsen 

 
§ 14 – normering af heltidskandidatuddannelse på 75 ECTS-point 

 
Styrelsen bemærker, at det følger af universitetsloven, at 60 ECTS-point udgør et 

års heltidsstudier. Et studieår er 10 måneder ved studiestart i september. En stu-

derende på en kandidatuddannelse på 75 ECTS-point har herefter yderligere to 

måneder til at bestå den afsluttende hovedopgave på 15 ECTS-point. 

 
Et kalenderår er således længere end et studieår. 

 
§ 15 – tilrettelæggelse 

 
De studerende har ifølge bestemmelsen ret til at vælge valgfag på uddannelsen 

svarende til 10 ECTS-point. I forhold til høringsversionen er § 15 blevet justeret, 

således at de studerende har ret til frit at vælge valgfag på en kandidatuddannelse 

normeret til 75 ECTS-point. 

 
§ 16 – den afsluttende hovedopgave 

 
Styrelsen bemærker, at det fremgår af universitetslovens lovbemærkninger, at den 

afsluttende hovedopgave skal afslutte uddannelsen. Som følge heraf kan styrel-

sen ikke give universiteterne kompetence til at placere den afsluttende hovedop-

gave i studieforløbet. 

 
Den afsluttende hovedopgave skal placeres på uddannelsens sidste 4 måneder. 

Styrelsen har vurderet, at denne ramme indebærer, at den studerende skal have 

bestået fagelementer på uddannelsen svarende til mindst 30 ECTS-point. Desu-

den skal den studerende have tilmeldt sig til de resterende fag med undervisning 

(30 ECTS-point) og have gennemført hovedparten af undervisningen. Med ”ho- 
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vedparten” menes et omfang svarende til omfanget af gennemført undervisning pr. 

1. maj på det normerede studieforløb med studiestart 1. september året før. 

 
§ 19 – kandidatspecialet 

 
Historisk har det været hensigten, at det eksperimentelle kandidatspeciale skulle 

være begrænset til kandidatuddannelser inden for det naturvidenskabelige 

område. Styrelsen er bekendt med, at det eksperimentelle kandidatspeciale er 

blevet indført på kandidatuddannelser inden for andre hovedområder. 

 
Styrelsen har besluttet ikke at indsætte den foreslåede præcisering til det naturvi-

denskabelige hovedområde i bekendtgørelsen. Dog har styrelsen besluttet at fast-

holde de øvrige foreslåede præciseringer, herunder en nærmere definition af, 

hvad der forstås ved et eksperimentelt kandidatspeciale. 

 
Fremadrettet ønsker styrelsen at kunne orientere sig om udviklingen i anvendel-

sen af det eksperimentelle kandidatspeciale på de enkelte uddannelser. Derfor 

planlægger styrelsen at anmode universiteternes ledelse om at belyse udbredel-

sen af det eksperimentelle speciale på de enkelte uddannelser med en faglig be-

grundelse for, hvordan kravet om eksperimenter er opfyldt. 

 
§ 22 – proces for kandidatspeciale 

 
I bestemmelsens forstand anses specialet for påbegyndt, når opgaveformulerin-

gen godkendes, og afleveringsfristen fastsættes, jf. stk. 1, 3. pkt. Valg af emne og 

udpegning af vejleder ligger uden for bekendtgørelsens rammer, dog således at 

vejlederen skal bistå den studerende med opgaveformuleringen. 

 
Den bekendtgørelsesfastsatte ramme, hvorefter specialet skal placeres på sidste 

studieår, svarer til, at den studerende skal have bestået 60 ECTS-point af kandi-

datuddannelsen, før specialet påbegyndes. Påbegyndelsestidspunktet anses for 

at være det tidspunkt, hvor universitetet godkender opgaveformulering og fastsæt-

ter afleveringsfristen. 

 
Styrelsen vil gøre opmærksom på, at kandidatspecialet er et fagelement på linje 

med alle øvrige fagelementer på en kandidatuddannelse. Som følge heraf kan den 

studerende ikke frit vælge, hvornår specialet kan påbegyndes. Den studerende 

skal således være tilmeldt til fagelementet i overensstemmelse med universitetets 

regler, før fagelementet kan påbegyndes. 

 
§ 31 – beskæftigelseskrav 

 
Dispensation fra minimumstimetallet, jf. stk. 5, skal ifølge lovbemærkningerne til 

universitetsloven være knyttet til arbejdsgivers forhold. Det bemærkes særligt, at 

manglende opfyldelse af minimumstimetallet dog ikke i sig selv kan begrunde en 

dispensation. 

 
Endvidere gør styrelsen opmærksom på, at stk. 4 er blevet ændret i forhold til 

høringsversionen, idet det nu fremgår af bestemmelsen, at arbejdsgiveren alene 

skal forpligte sig til at underrette universitetet, hvis ansættelsesaftalen mellem 
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virksomheden og den studerende bringes til ophør. Kravet følger af universitetslo-

vens lovbemærkninger. 

 
§ 34 – udbud af erhvervskandidatuddannelse efter særlige regler 

 
Afgrænsningen til STEM/it-området fremgår af 3. forligstillæg til universitetsaftalen. 

På den baggrund har hvert universitet fået tildelt et antal pladser, som universitetet 

selv administrerer, med en forventning om at pladserne udmøntes inden for områ-

der, hvor der vurderes at være en høj efterspørgsel fra arbejdsmarkedet. 

 
§ 36 – tilrettelæggelse af en kombinationsuddannelse 

 
Bestemmelsen er blevet justeret i forhold til høringsversionen. Det fremgår nu, at 

tilrettelæggelsen af deltids- henholdsvis heltidsforløbet på en kombinationsuddan-

nelse følger den sædvanlige semesterstruktur. Beskæftigelseskravet skal derfor 

ikke opfyldes før semesterstart på deltidsdelen af uddannelsen. 

 
§ 37 – beskæftigelseskravet 

 
Bestemmelsen er ændret, således at universiteterne fastsætter fristen for indsen-

delse af dokumentation for beskæftigelseskravet, dog således at dokumentationen 

skal være universitetet i hænde, senest dagen før beskæftigelseskravet træder i 

kraft. 

 
Styrelsen vil gøre opmærksom på, at ansøgere med behov for studieopholdstilla-

delse, jf. udlændingeloven, kan få studieopholdstilladelse med henblik på gennem-

førelse af en erhvervskandidatuddannelse på deltid, men ikke en kombinationsud-

dannelse. 

 
Ifølge bestemmelsens stk. 5 kan styrelsen godkende andre timetalskrav for be-

skæftigelseskravet. Hensigten med bestemmelsen er, at et universitet i forbindelse 

med tilrettelæggelse af en ny erhvervskandidatuddannelse kan kontakte styrelsen, 

som kan beregne beskæftigelseskravet ud fra oplysninger om den besluttede 

normerede studietid og uddannelsens længde opgjort i ECTS-point. Det må derfor 

fastholdes, at det er universiteterne, der har kompetencen til at fastsætte den 

normerede studietid. 

 
Endelig gør styrelsen opmærksom på, at de fastsatte beskæftigelseskrav, jf. stk. 

3, er ændret. 

 
§ 38 – erhvervskandidatuddannelser med anden normering 

 
Bestemmelsen er ændret i forhold til høringsversionen, således at det nu fremgår, 

at en erhvervskandidatuddannelse normeret til mindst 90 ECTS-point kan inde-

holde et kandidatspeciale på 30 ECTS-point i stedet for den afsluttende hovedop-

gave. 
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§ 57 – bachelorstuderende og tilmelding til kandidatfag 

 
Anvendelsesområdet for reglen om bachelorstuderendes mulighed for at blive 

tilmeldt til fagelementer på kandidatniveau er, at trindelingen af en universitetsud-

dannelse i bachelor- og kandidatuddannelse ikke skal være en hindring for den 

bachelorstuderendes studiefremdrift, dvs. at den studerende kan få et fuldt seme-

sterprogram (30 ECTS-point). 

 
Det er fortsat et adgangskrav til en kandidatuddannelse, at ansøgeren har gen-

nemført en adgangsgivende bacheloruddannelse. Af den grund er det væsentligt, 

at den bachelorstuderende kun mangler få ETCT-point af sin uddannelse, før ved-

kommende kan få mulighed for at blive tilmeldt til fagelementer på kandidatniveau. 

 
§ 59 – projektorienteret forløb 

 
Der er hjemmel i universitetsloven til, at projektorienteret forløb generelt kan indgå 

i universitetsuddannelser. Som følge heraf kan styrelsen ikke afskære erhvervs-

kandidatuddannelser fra at være omfattet af reglen. Universitetet har dog mulig-

hed for at beslutte, at projektorienteret forløb ikke skal kunne indgå i en konkret 

uddannelse. 

 
§ 77 – ikrafttrædelse 

 
Loven om udbud af kandidatuddannelser på 75 ECTS-point er vedtaget, og den 

trådte i kraft den 1. juli 2025. Efter denne dato er der således hjemmel til, at uni-

versiteterne kan udbyde kandidatuddannelser på 75 ECTS-point, så snart uddan-

nelserne er prækvalificeret eller godkendt efter den særlige procedure i styrelsen. 

 
Dog må universitetet ikke flytte bachelordimittenders ret til optagelse på en kandi-

datuddannelse (retskravet) før sommeroptaget 2028. Det skyldes, at bachelorstu-

derende optaget til og med sommeroptaget 2024 ikke er omfattet af reformen. 

 
Adgangsbekendtgørelsen 

 
§ 4 – kandidatreglen 

 
Formålet med bestemmelsen er, at kandidatuddannede ansøgere ikke skal kunne 

få tilbud om en studieplads på bekostning af en anden kvalificeret ansøger, der 

ikke har gennemført en kandidatuddannelse. Dette formål påvirkes ikke af, hvor-

dan (heltid eller deltid) den kandidatuddannede har opnået graden. Som følge 

heraf har styrelsen vurderet, at også erhvervskandidatuddannelser skal være om-

fattet af bestemmelsen. 

 
§ 28 – retskravet 

 
På baggrund af høringsbemærkningerne har styrelsen præciseret bestemmelsen 

om retskravet. Det er universiteterne, der har den faglige kompetence til at fast-

sætte retskravet for den enkelte bacheloruddannelse, også i situationer hvor uni-

versitetet udbyder en fagligt relevant kandidatuddannelse på 75 og 120 ECTS-

point. 
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Ordlyden i stk. 4 er præciseret, sådan at det tydeligere fremgår, at universitetet 

foretager den faglige vurdering, og at universitetet kun er retligt forpligtet til at væl-

ge kandidatuddannelsen på 75 ECTS-point frem for den på 120 ECTS-point, hvis 

kandidatuddannelsen på 120 ECTS-point og kandidatuddannelsen på 75 ECTS-

point er lige fagligt relevante i forhold til den gennemførte bacheloruddannelses 

fagområde. 

 
§ 32 – beskæftigelseskravet 

 
Bestemmelsen er ændret i forhold til høringsversionen. Det fremgår nu, at univer-

sitetet skal fastsætte de nærmere rammer, herunder frist, for den krævede doku-

mentation. Dokumentationen omfatter ansættelsesaftalen, beskrivelsen af den 

faglige sammenhæng mellem beskæftigelsen og uddannelsen og dokumentation 

for, at virksomheden er bekendt med formål og vilkår for ansættelse af en er-

hvervskandidatstuderende. 

 
Desuden er bestemmelsen justeret, sådan at det nu fremgår, at beskæftigelses-

kravet i særlige tilfælde kan opfyldes gennem ansættelsesaftaler med to forskelli-

ge arbejdsgivere. Med særlige tilfælde tænkes der altovervejende på de dele af 

det sundhedsfaglige område, hvor der i branchen er kutyme for mere end en an-

sættelse ad gangen. Det forudsætter samtidig, at de to ansættelsesaftaler sam-

menlagt opfylder det krævede timetal, og at hver af de to ansættelser i sig selv 

opfylder kravene til ansættelsens faglige karakter. 

 
§ 46, § 47 og § 50 – overflytning, studieskift og genindskrivning 

 
På baggrund af indkomne høringssvar og den normerede længde af en kandidat-

uddannelse på 75 ECTS-point har styrelsen besluttet, at reglerne om overflytning, 

studieskift og genindskrivning omfatter kandidatuddannelser på 75 ECTS-point, 

hvis første semester af uddannelsen er bestået. 

 
Eksamensbekendtgørelsen 

 
§ 27 – meddelelse af bedømmelse 

 
Ud fra de rammer, der fremgår af universitetsreformen for afvikling og gennemfø-

relse af en kandidatuddannelse på 75 ECTS-point, er det nødvendigt, at juli må-

ned indgår i beregningen af fristerne, ligesom de afsluttende opgaver skal være 

bedømt inden for en frist på 4 uger på linje med øvrige skriftlige eksamensbesva-

relser. 

 
§ 47 – klage over faglige spørgsmål 

 
Under arbejdet med implementering af universitetsreformen er styrelsen blevet 

opmærksom på, at den gældende regulering af muligheden for at klage over fagli-

ge spørgsmål efter en omprøve ikke ligger inden for de forvaltningsretlige rammer. 

Som følge heraf har styrelsen ændret § 45 således, at adgangen til at klage over 

faglige spørgsmål kun er afskåret efter ombedømmelse. Fremadrettet er det såle- 
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des muligt at klage over faglige spørgsmål, hvis den studerende har deltaget i en 

omprøve. 

 
Ph.d.-bekendtgørelsen 

Adgang til ph.d.-uddannelsen 

Adgang til ph.d.-uddannelsen for ansøgere med en kandidatuddannelse på 75 

ECTS-point er ikke omfattet af lovforslag L 172 om ændring af bl.a. universitetslo-

ven, og som følge heraf er reguleringen i bekendtgørelsen ikke ændret. 

 
Et opfølgende lovforslag som led i universitetsreformen forventes fremsat i 2026. 

Lovforslaget forventes at omfatte adgang til ph.d.- uddannelsen. 

 
§ 30 – klageadgang 

 
Styrelsen har besluttet ikke at indsætte ordet indskrevet i klagebestemmelsen. 

Ph.d.-bekendtgørelsen vil blive åbnet igen i 2026, i forbindelse med implemente-

ring af ovennævnte lovforslag, hvor styrelsen vil se på klagebestemmelsen på ny. 

 
I er velkommen til at kontakte styrelsen, hvis I har nogen spørgsmål eller bemærk-

ninger til ovenstående eller de nye bekendtgørelser. 

 
Med venlig hilsen 

 

 
Charlotte Løchte 

Specialkonsulent 


	Udmøntning af universitetsreformen
	Uddannelsesbekendtgørelsen
	§ 15 – tilrettelæggelse
	§ 16 – den afsluttende hovedopgave
	§ 19 – kandidatspecialet
	§ 22 – proces for kandidatspeciale
	§ 31 – beskæftigelseskrav
	§ 34 – udbud af erhvervskandidatuddannelse efter særlige regler
	§ 36 – tilrettelæggelse af en kombinationsuddannelse
	§ 37 – beskæftigelseskravet
	§ 38 – erhvervskandidatuddannelser med anden normering
	§ 57 – bachelorstuderende og tilmelding til kandidatfag
	§ 59 – projektorienteret forløb
	§ 77 – ikrafttrædelse
	Adgangsbekendtgørelsen
	§ 28 – retskravet
	§ 32 – beskæftigelseskravet
	Eksamensbekendtgørelsen
	§ 47 – klage over faglige spørgsmål
	Ph.d.-bekendtgørelsen Adgang til ph.d.-uddannelsen
	§ 30 – klageadgang


