


AFTALE OM 
ERHVERVSPHD-PROJEKT

(ansættelse i Virksomhed)

Mellem 

[Universitetet

CVR-nr.

Adresse]

(Herefter Institutionen)

og

[Virksomheden

CVR.nr.

Adresse] 

(Herefter Virksomheden)

(Institutionen og Virksomheden benævnes også hver for sig som ”Part” og tilsammen ”Parterne”)

§ 1
Definitioner


Aftalen: Denne samarbejdsaftale om ErhvervsPhD-projekt med tilhørende bilag.


Baggrundsviden: Virksomhedens og Institutionens ikke offentliggjorte viden i form af knowhow, ikke offentliggjorte opfindelser eller anden særlig ikke offentliggjort viden, som Virksomheden og Institutionen har gjort hinanden bekendt med eller som stilles til rådighed med henblik på udførelse af Projektet.


ErhvervsPhD-studerende: Den ErhvervsPhD-studerende [indsæt navn og studienummer], der udfører Projektet.


FI: Forsknings- og Innovationsstyrelsen


Forgrundsviden: Al den viden, som genereres under samarbejdet om Projektet, uanset om denne viden er skabt af Institutionen eller af Virksomheden.


Opfindelse: En nyskabelse der adskiller sig fra, hvad der er kendt på tidspunktet for nyskabelsen. I Aftalen dækker ”Opfindelse” også frembringelser, der eventuelt kan beskyttes efter lov om brugsmodeller.


Projektet: Det mellem Institutionen, den ErhvervsPhD-studerende [indsæt navn] og Virksomheden under denne Aftale aftalte ph.d.-projekt som beskrevet i bilag 1.


Udnyttelsesområdet: Det af Virksomheden og Institutionen i bilag 2 til Aftalen definerede område for Virksomhedens forretningsmæssige udnyttelse af den gennem Projektet genererede Forgrundsviden.


Udstyr: Alle materialer, data m.v. såvel tekniske som ikke tekniske, herunder apparater, maskiner, materialeprøver, forsøgsdyr, reagenser m.v.


VTU: Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling.

§ 2
Aftalens baggrund og formål

2.1
Formålet med Aftalen er at bestemme retsforholdet mellem Virksomheden og Institutionen i tilknytning til samarbejdet om gennemførelse af Projektet. Den ErhvervsPhD-studerendes uddannelse og erhvervelse af ph.d.-graden har dog forrang frem for andre hensyn.

2.2
Institutionen og Virksomheden har hver for sig opbygget en særlig ekspertise inden for [indsæt Projektets fagområde]. Den ErhvervsPhD-studerende, Instituttet og Virksomheden har interesse i gennem forskning at udvide deres viden inden for [indsæt Projektets fagområde], og Virksomheden ønsker at udnytte den Forgrundsviden, der udspringer af forskningen inden for det i bilag 2 angivne Udnyttelsesområde.

2.3
Parterne har på denne baggrund en fælles interesse i at samarbejde om Projektet, der vedrører [kort beskrivelse af Projektet].

2.4
Institutionen og Virksomheden tilrettelægger og godkender den ErhvervsPhD-studerendes samlede ph.d.-uddannelse, og Institutionen tildeler ph.d.-graden, såfremt betingelserne herfor er opfyldt. Erhvervs-PhD-uddannelsen gennemføres i henhold til de til enhver til gældende regler for ErhvervsPhD-studerende, herunder Retningslinjer for Erhvervs-PhD-ordningen fra VTU. 

2.5
I tilfælde af uoverensstemmelse mellem Aftalen og de til enhver tid gældende Retningslinjer for ErhvervsPhD-ordningen har sidstnævnte forrang.

§ 3
Ansættelse på Virksomheden

3.1
Den ErhvervsPhD-studerende er ansat på Virksomheden og er underlagt de til enhver tid gældende regler for Virksomhedens ansatte.

3.2
Hvis der indgår en ekstern tredjepart fra en anden virksomhed/institution, er Virksomheden selv ansvarlig for at indgå aftaler med denne omkring ansvar, rettighedsfordeling m.v., ligesom krav fra en ekstern virksomhed eller institution mod Virksomheden er Institutionen uvedkommende. 

3.3
Den ErhvervsPhD-studerende skal i forbindelse med ophold på Institutionen følge Institutionens regler, herunder sikkerhedsregler, og skal følge anvisninger og instrukser, der gives af Instituttets vejleder eller ledelse. 

§ 4
Økonomi

4.1
Virksomheden afholder den del af omkostningerne til ErhvervsPhD-uddannelsen, der ikke dækkes af FI, jf. tilsagnsskrivelse af [       ] fra FI, bilag 3. 

§ 5
Vejledning 

5.1
Som hovedvejleder for den ErhvervsPhD-studerende har Institutionen udpeget [indsæt navn]. Som vejleder fra Virksomheden har Institutionen efter indstilling fra Virksomheden udpeget [indsæt navn].

§ 6 
Rettigheder

6.1
Hver Part har ejendomsret til den Forgrundsviden, som Parten har skabt under samarbejdet om Projektet. Rettighederne til en Opfindelse som den ErhvervsPhD-studerende har gjort som led i arbejdet til erhvervelse af ph.d.-graden, overtages af Virksomheden under forudsætning af, at bestemmelserne i lov om arbejdstageres opfindelser er opfyldt. Ophavsretten til f.eks. et edb-program, der er frembragt af den ErhvervsPhD-studerende og som er udviklet under dennes arbejde til erhvervelse af ph.d.-graden, overgår til Virksomheden.

6.2
Opfindelser alene gjort af Institutionens vejleder i forbindelse med Projektet og som alene udspringer af idéer fra Institutionens vejleder overtages af Institutionen under forudsætning af, at bestemmelserne i Lov om opfindelser ved offentlige forskningsinstitutioner er opfyldt.

6.3
Forgrundsviden, der er skabt af Parternes medarbejdere i fællesskab, tilhører Parterne i et formueretligt sameje, hvor hver Parts ideelle andel svarer til Partens forholdsmæssige intellektuelle bidrag til den skabte Forgrundsviden. Kan dokumentation for Parternes respektive bidrag ikke tilvejebringes, ejer Parterne lige store andele af samejet. Enhver råden over fællesejet Forgrundsviden, som Virksomheden ikke har købt, jf. § 7.4, kræver enighed mellem Parterne.

6.4
Parterne giver i Projektets løbetid hinanden vederlagsfri adgang til at benytte deres Baggrundsviden og Forgrundsviden, i det omfang det er nødvendigt for gennemførelse af Projektet. Adgangsretten er udelukkende knyttet til arbejdet i forbindelse med Projektet og må ikke udnyttes kommercielt eller overdrages til tredjemand.

§ 7
Overdragelse af rettigheder 

7.1
Parterne har en vederlagsfri, ikke-eksklusiv ret til at benytte den gennem Projektet skabte Forgrundsviden, der ikke kan beskyttes efter patentloven eller anden særlovgivning om immaterialrettigheder. Offentliggørelse af den anden Parts Forgrundsviden kræver dennes samtykke, jf. § 12.1

7.2
Virksomheden har en ikke-eksklusiv ret til inden for Udnyttelsesområdet at foretage kommerciel og forskningsmæssig udnyttelse af Institutionens Forgrundsviden i form af patenterbare Opfindelser eller andel i patenterbare fælles Opfindelser, herunder edb-programmer, der indgår i en Opfindelse eller en andel af en fælles Opfindelse. For sådan udnyttelse skal Virksomheden svare et vederlag som angivet i § 9.1. Virksomheden skal meddele Institutionen, om Virksomheden ønsker at gøre brug af sin  ikke-eksklusive udnyttelsesret inden for den i § 8.1 angivne frist. 

7.3
Virksomheden har ret til inden for Udnyttelsesområdet og med respekt af tredjemands rettigheder at udnytte edb-programmer, der hører til den af Institutionen gennem Projektet skabte Forgrundsviden. De økonomiske vilkår herfor fastsættes i overensstemmelse med § 9.3.

7.4
Virksomheden har ret til inden for Udnyttelsesområdet at købe alle rettigheder til Institutionens Forgrundsviden, der kan beskyttes, herunder patenterbare opfindelser og andel i patenterbare fælles Opfindelser.  Virksomheden skal udnytte sin køberet med påkrav til Institutionen i overensstemmelse med § 8.1. Købesummen fastsættes i overensstemmelse med § 9.2.

7.5
Såfremt Virksomheden ikke udnytter den i § 7.4 angivne køberet til Opfindelser alene skabt af Institutionens vejleder, skal Institutionen være berettiget til at overdrage den pågældende Forgrundsviden til tredjemand.

7.6
Såfremt Virksomheden ikke udnytter den i § 7.4 angivne køberet til Institutionens andel af en fælles Opfindelse eller anden fælles Forgrunds-viden, kan overdragelse af rettigheder til tredjemand kun ske efter Parternes fælles beslutning.

7.7
Virksomheden afgør, om en Opfindelse, som Virksomheden har købt i henhold til § 7.4, skal søges patentbeskyttet. Institutionen og den eller de, der har skabt Opfindelsen, skal underskrive de for patentansøgningen nødvendige dokumenter. Institutionen vil være indstillet på mod betaling i henhold til Institutionens timetakster for videnskabelige medarbejdere at bistå med udarbejdelse af patentansøgningen. Virksomhedens beslutning om ikke at indgive patentansøgning m.v. må ikke hindre Institutionens offentliggørelse af forskningsresultaterne jfr. § 12.

7.8
Virksomhedens erhvervelse af rettigheder i henhold til § 7.4 afskærer ikke Institutionen fra at lade Forgrundsviden, der er genereret under Projektets gennemførelse, indgå i Institutionens videre forskning og undervisning efter Projektsamarbejdets ophør. 

§ 8
Rapportering om Opfindelser
8.1
Såfremt den på Institutionen ansatte vejleder for den ErhvervsPhD-studerende under Projektet gør en Opfindelse, der menes at kunne patentbeskyttes, skal han omgående informere Parterne herom. Anser Virksomheden Opfindelsen for at kunne beskyttes, og falder Opfindelsen inden for Udnyttelsesområdet, skal Virksomheden, senest [     ] dage efter at have modtaget information om Opfindelsen, meddele Institutionen, om man ønsker at gøre brug af den i § 7.2, jf. § 9.1, angivne ikke-eksklusive udnyttelsesret eller ønsker at købe Opfindelsen, jf. § 7.4, jf. § 9.2.

§ 9
Vederlaget for overdragelse af rettigheder
9.1
Vederlaget for Virksomhedens ikke-eksklusive ret til at udnytte Institutionens Opfindelse, jf. § 7.2, andrager kr. [     ].


[Alternativt: Vederlaget for Virksomhedens ikke-eksklusive ret til at udnytte Institutionens Opfindelse, jf. § 7.2, fastsættes af Parterne efter forhandling. Forhandlingen skal indledes senest [    ] dage efter Virksomhedens meddelelse i henhold til § 8.1.]

9.2
Ved Virksomhedens køb af en af Institutionen gjort Opfindelse, jf. § 7.4, andrager købesummen DKK [     ]. Er opfindelsen en fælles Opfindelse, reduceres købesummen forholdsmæssigt i forhold til Virksomhedens andel af Opfindelsen.


[Alternativt: Købesummen for Virksomhedens erhvervelse af en af Institutionen gjort Opfindelse, jf. § 7.3, fastsættes efter forhandling mellem Parterne. Forhandlingen skal indledes senest [     ] dage efter Virksomhedens meddelelse i henhold til § 8.1. Kan Parterne ikke nå til enighed om prisvilkårene inden for en periode af [    ] dage efter dagen, hvor forhandling skal indledes, kan hver af Parterne forlange disse vilkår fastsat af en sagkyndig, uafhængig tredjemand, der udpeges af Parterne eller [Parternes brancheorganisationer] i forening eller, i tilfælde af uenighed herom, af Præsidenten for Sø- og Handelsretten efter høring af Parterne.]

9.3
Vederlaget for Virksomhedens udnyttelse af edb-programmer, der hører til den af Institutionen gennem Projektet skabte Forgrundsviden, jf. § 7.3, andrager kr. [         ]. 


[Alternativt: Vederlaget for Virksomhedens udnyttelse af edb-programmer, der hører til den af Institutionen gennem Projektet skabte Forgrundsviden, jf. § 7.3, fastsættes af Parterne efter forhandling. Forhandlingen skal indledes senest [    ] dage efter Virksomhedens meddelelse i henhold til § 8.1. Kan Parterne ikke nå til enighed om prisvilkårene inden for en periode af [    ] dage efter dagen, hvor forhandling skal indledes, kan hver af Parterne forlange disse vilkår fastsat af en sagkyndig, uafhængig tredjemand, der udpeges af Parterne eller [Parternes brancheorganisationer] i forening eller, i tilfælde af uenighed herom, af Præsidenten for Sø- og Handelsretten efter høring af Parterne.]

§ 10
Udstyr
10.1
Udstyr, som en Part stiller til rådighed for den anden Part til brug for Projektet, forbliver førstnævnte Parts ejendom og må kun anvendes af den anden Part i forbindelse med Projektet. Efter Aftalens ophør bortfalder brugsretten, og Udstyret skal tilbageleveres til den Part, der har stillet Udstyret til rådighed.

§ 11
Hemmeligholdelse 

11.1
Baggrundsviden, som en Part modtager fra den anden Part i forbindelse med Projektet, må udelukkende anvendes til udførelse af Projektet og må ikke uden skriftligt samtykke fra den anden Part videregives til andre end de personer, der deltager i projektet.

11.2
En Parts pligt til at hemmeligholde Baggrundsviden, jf. § 11.1 er gældende for enhver, der gennem ansættelse eller anden tilknytning til Parten får adgang til den anden Parts Baggrundsviden. 

11.3
En Parts hemmeligholdelsespligt i henhold til § 11.1 og 2 omfatter ikke viden, som 


- 
på tidspunktet for erhvervelsen var eller senere blev offentligt tilgængelig uden at dette skyldes tilsidesættelse af hemmeligholdelsespligten


- 
er modtaget uden hemmeligholdelsesrestriktioner fra en tredjemand, som har været berettiget til at viderebringe den pågældende viden


-
skal gives til udenforstående på grundlag af en forpligtelse fastsat ved lov, retsafgørelse eller anden bindende offentlig retsakt


-
en Part selv har udviklet uafhængigt af deltagelse i Projektet

11.4
I tilfælde af uenighed om pligten til hemmeligholdelse har den Part, der vil påberåbe sig en bestemmelse i § 11.3, bevisbyrden.

11.5
Forpligtelsen til hemmeligholdelse er gældende også efter Projektets afslutning.


[Alternativt: ophører …. år efter Projektets afslutning].

§ 12
Offentliggørelse og forsvar
12.1
Hver Part er berettiget til at offentliggøre sin egen Forgrundsviden. Forgrundsviden, som Parterne ejer i fællesskab, kan, såfremt dette ikke modvirker Projektets gennemførelse og den ErhvervsPhD-studerendes uddannelse og erhvervelse af ph.d.-graden, jf. § 2.1, offentliggøres af den ene af Parterne, såfremt den anden Part ikke ønsker at deltage i offentliggørelsen. 

12.2
Ønsker Institutionen at offentliggøre Forgrundsviden, skal den mindst 30 dage før det påtænkte tidspunkt for offentliggørelsen orientere Virksomheden herom med fremsendelse af den tekst og eventuelt yderligere materiale, der ønskes offentliggjort. Indtil 30 dage efter modtagelsen af orienteringen kan Virksomheden kræve, at offentliggørelsen udskydes i op til 4 måneder fra modtagelsen, såfremt Virksomheden godtgør, at udskydelsen har betydning for Virksomhedens mulighed for at opnå immaterialretlig beskyttelse af den viden, der ønskes offentliggjort. Denne bestemmelse kan ikke føre til udskydelse af ph.d.-afhandlingen, jf. § 12.5.

12.3
Offentliggørelse af viden skal altid ske med respekt af pligten til hemmeligholdelse i § 12.

12.4
Den ErhvervsPhD-studerende er i henhold til VTU’s Retningslinjer for ErhvervsPhD-ordningen for Projekter godkendt efter den 1. juli 2007 forpligtet til at forsvare ph.d.-afhandlingen ved en offentlig forsvarshandling. Det tilkommer alene Institutionen at beslutte, hvor og hvornår offentliggørelsen og forsvaret af ph.d.-afhandlingen finder sted, dog således at forsvaret senest finder sted tre måneder efter indleveringen af afhandlingen.

12.5
Hvis det er nødvendigt af hensyn til beskyttelsen af immaterielle rettigheder kan Institutionen beslutte, at forsvaret udskydes. Sådan udsættelse af den ErhvervsPhD-studerendes forsvar ud over 3 måneder fra indlevering af ph.d.-afhandlingen kræver dog samtykke fra den ErhvervsPhD-studerende.

§ 13
Varighed og opsigelse
13.1
Aftalen træder i kraft ved Parternes underskrivelse og ophører, bortset fra bestemmelser i Aftalen, som efter deres indhold rækker længere i tid, ved afslutningen af uddannelsesforløbet ved offentligt forsvar uanset resultatet. I denne periode er aftalen uopsigelig. Aftalen ophører dog automatisk, såfremt uddannelsen afbrydes uanset årsag, eller såfremt den ErhvervsPhD-studerendes ansættelsesforhold på Virksomheden ophører uanset årsag. Parterne har i den forbindelse ingen krav mod hinanden.

§ 14
Aftalens karakter – konkurrencebegrænsninger

14.1
Denne Aftale skaber ikke nogen juridisk person med Parterne som deltagere, og Parterne kan ikke forpligte hinanden over for tredjemand.

14.2
Parterne påtager sig ikke andre begrænsninger over for hinanden, herunder konkurrencebegrænsninger, end de begrænsninger, der udtrykkeligt fremgår af Aftalen. 

§ 15
Ændring af Aftalen
15.1
Ændringer af Aftalen skal være skriftlige og være underskrevet af begge Parter. 

§ 16
Meddelelser
16.1
Meddelelser i henhold til § 8 skal sendes til 


•
Institutionen: 
[navn, adresse, evt. e-mail-adresse]


•
Virksomheden: 
[navn, adresse, evt. e-mail-adresse]

16.2
Øvrige meddelelser, der vedrører Aftalen, skal sendes til 


•
Institutionen: 
[navn, adresse, evt. e-mail-adresse]


•
Virksomheden: 
[navn, adresse, evt. e-mail-adresse]

§ 17
Tvistigheder

17.1
Enhver tvist mellem Parterne om forståelsen og gennemførelsen af Aftalen skal afgøres efter dansk ret. Før retsskridt tages, jf. § 17.2 og 3 skal Parterne søge tvisten bilagt i mindelighed.

17.2
Enhver tvist om forståelsen og gennemførelsen af denne Aftale skal hver af Parterne kunne forlange afgjort endeligt ved voldgift efter Det Danske Voldgiftsinstituts regler for behandling af voldgiftssager, idet Voldgiftsinstituttet udpeger en voldgiftsdommer. 

17.3
Voldgiftsbestemmelsen i § 17.2 er ikke til hinder for, at en Part kan anvende retsplejelovens regler om fogedforbud og/eller andre foreløbige retsmidler.

[sted], den
[sted], den

_______________________
_________________________

Bilag 1 – Projektbeskrivelse ved ansøgning til ErhvervsPhD

Bilagstekst står med almindelig skrift, mens manualtekst står med kursiv.
Ansøgning om et ErhvervsPhD-projekt skal indsendes via Forsknings- og Innovationsstyrelsens e-ansøgningssystem. Som bilag til ansøgningen indgår et særskilt skema til beskrivelse af ErhvervsPhD-projektet. Projektbeskrivelsen skal indeholde følgende obligatoriske punkter:

Fakta
· Kandidatnavn

· Virksomhed

· Universitet

· Tilskudsberettigede offentlige tredjhepart

A. State of the Art

· State of the art for ErhvervsPhD-projektet.
B. Projektets ide og målsætning

· Forskningsfaglig målsætning
· Udviklingsmæssig målsætning
· Kommercielle perspektiver
C. Projektbeskrivelse
Max 4 siders projektbeskrivelse indeholdende en udførlig beskrivelse af, hvorledes projektet og forskeruddannelsen skal gennemføres, herunder projektets videnskabelige indhold og hypoteser, problemstillinger, der skal undersøges, metoder, der anvendes, aktiviteter, der skal gennemføres, samt en beskrivelse af parternes roller, herunder hvad der forventes mht. vejledning, forskningshold o.l.
D. Faseopdeling af projektet
· Samlet plan for uddannelses- og projektforløb, opdelt i faser.

E. Ph.d-kurser, erhvervsrettede kurser og konferencer, selvstudium samt formidling

· Ph.d.-kurser i Danmark og i udlandet

· Andre kurser og konferencer
· Selvstudium

· Litteraturliste

· Videnformidlingsaktiviteter

F. Udlandsophold

· Studieophold i udlandet af mere end 2 måneders varighed
G. Fordeling af tid

For hvert af de anførte punkter rummer ErhvervsPhD-ordningens e-ansøgnings-skema en vejledende støttetekst. 

Bilag 2 - Udnyttelsesområde

Afgrænsning af Udnyttelsesområdet

Udnyttelsesområdet bør beskrives meget nøje og velafgrænset, da det er afgørende for i hvilket omfang rettigheder kan overføres fra Institutionen til Virksomheden. Samtidig er en meget veldefineret afgrænsning af Udnyttelsesområdet væsentlig og nødvendig af hensyn til Institutionens muligheder for at forske videre og tiltrække forskningsmidler fra tredjemand.  
Parterne har sammen aftalt følgende Udnyttelsesområde for Virksomhedens kommercielle udnyttelse af den i Projektet genererede Forgrundsviden:

(Indsæt beskrivelse af Udnyttelsesområdet, som bør beskrives meget præcist).

Bilag 3 – Eksempel på tilsagnsskrivelse
Tilsagn om ErhvervsPhD-uddannelse til 

«Universitet»
(herefter: ”universitet”)

«Virksomhed»
(herefter: ”virksomhed”)

«Offentlig_3part»
(herefter ”tredjepart”)

til uddannelse af 


«Knavn»
(herefter ”kandidaten”)

med forskningsprojektet

«Projekttitel»

1. Hjemmel og aftalegrundlag
Dette tilsagn fra Forsknings- og Innovationsstyrelsen (FI) er udarbejdet med hjemmel i lov om teknologi og innovation, jf. lov nr. 419 af 6. juni 2002 med senere ændringer, jf. bekendtgørelse af lov om teknologi og innovation nr. 835 af 13. august 2008 og bekendtgørelse nr. 18 af 14. januar 2008 om ph.d.-uddannelsen ved universiteterne (ph.d.-bekendtgørelsen).

Aftalegrundlaget består i sin helhed af:

· Denne tilsagnsskrivelse med bilag, herunder Retningslinjer for ErhvervsPhD-ordningen, udstedt af FI den 15. december 2010
· Ansøgning af 17. januar 2011 med bilag

I tilfælde af indbyrdes uoverensstemmelse mellem dokumenterne i aftalegrundlaget har tilsagnsskrivelsens ordlyd forrang frem for retningslinjerne, der har forrang frem for ansøgningen. 

2. Parter 

Tilsagnet gælder for nærværende ErhvervsPhD-uddannelse. Parterne er:

	Part/ansvarlig
	Adresse
	CVR- eller CPR-nummer

	«Virksomhed»
	«V_adresse», «V_postnummerby»
	«V_CVRnr»

	«Universitet1»
	«U_adresse», «U_postnummerby»
	

	«O3_UniversitetForskningsinstitution»
	«O3_adresse», «O3_postnummerby»
	«O3_CVRnr»

	«Kandidat»
	«K_privatadresse», «K_postnummerby»
	«K_CPR_nr»


3. Formål 

ErhvervsPhD-uddannelsen gennemføres i samarbejde mellem virksomheden og universitetet med det formål at kvalificere kandidaten til en ph.d.-grad og et ErhvervsPhD-bevis. 

4. Parternes ydelser

ErhvervsPhD-uddannelsen skal gennemføres i overensstemmelse med aftalegrundlaget, jf. pkt. 1 ovenfor, samt universitetets regler for erhvervelse af ph.d.-graden.

Universitetet og virksomheden samt evt. godkendte tredjepart(er) skal aktivt bidrage til kandidatens ErhvervsPhD-uddannelse, der afsluttes med:

· En ph.d.-afhandling og et forsvar, der efter indstilling fra et bedømmelsesudvalg sammensat af universitetet i henhold til § 26 i ph.d.-bekendtgørelsen kan føre til tildelingen af en ph.d.-grad, og 

· En erhvervsrapport, der sammen med ph.d.-afhandlingen kan kvalificere kandidaten til erhvervelsen af et ErhvervsPhD-bevis. 

Virksomhedens ydelser 

Virksomheden skal tilbyde kandidaten vejledning og mulighed for at gennemføre den erhvervsrettede del af ErhvervsPhD-uddannelsen, der er beskrevet i ansøgningen, herunder stille de fornødne fysiske faciliteter til rådighed. 

Virksomheden skal som minimum aflønne kandidaten med det beløb, der er angivet i den gældende overenskomst for ph.d.-stipendiater i staten. 

Ud over de omkostninger, der dækkes af tilskuddet til f.eks. konferencer, projektrelevante kurser og udlandsophold, skal virksomheden selv afholde alle andre udgifter, der er forbundet med uddannelsen, herunder udgifter til vejledning, forsøgshold, udlandsophold, kontorudgifter mv. 

Den ErhvervsPhD-studerende skal være ansat på fuld tid i virksomheden, og der skal være indgået en egentlig ansættelseskontrakt, som frigør den studerende fra andet arbejde end ErhvervsPhD-uddannelsen i hele tilsagnsperioden. Den studerendes arbejdsopgaver og arbejdstid skal fuldt ud anvendes til ErhvervsPhD-projektet og således være en del af den studerendes forskeruddannelse. 

Universitets ydelser

Universitetet skal tilbyde de ph.d.-kurser og den undervisning, der er beskrevet i ansøgningen, samt stille de fornødne fysiske faciliteter til rådighed.

Universitetet skal godkende den samlede ph.d.-uddannelse og tildele ph.d.-graden, efter ph.d.-afhandlingen er forsvaret og bedømt egnet ved en offentlig forsvarshandling. Erhvervsrapporten bedømmes ud fra de bestemmelser, der er beskrevet i Retningslinjer til ErhvervsPhD-ordningen. 

5. Tids- og aktivitetsplan

ErhvervsPhD-uddannelsen kan igangsættes, når ErhvervsPhD-ansøgningen er godkendt, og den ErhvervsPhD-studerende er blevet indskrevet på værtsuniversitetet. 

Senest tre måneder efter studiestart skal der udarbejdes en endelig ph.d.-studieplan, der skal godkendes af universitetet (jf. ph.d.-bekendtgørelsen). FI skal ikke modtage kopi af denne.

Senest seks måneder efter tilsagnsskrivelsen er modtaget, skal projektet være påbegyndt.

Større ændringer af mål- og milepæle, der er angivet i ansøgningen, skal meddeles og godkendes af FI. 

6. Udbetaling af tilskud

Virksomhed

Tilskud til virksomheden udbetales som udgangspunkt en gang årligt ved indsendelse af regnskab, jf. pkt. 7A nedenfor. Virksomheden kan dog vælge at indsende regnskaber kvartalsvist eller halvårligt og herefter få tilskuddet udbetalt. Udbetalingen sker bagudrettet, senest 30 dage efter FI har modtaget korrekt udfyldt regnskab.  

Der udbetales ikke tilskud under orlov. Dette gælder alle former for orlov. Det er virksomhedens ansvar at meddele FI evt. afbrydelse af uddannelsesforløbet. 

Ved f.eks. sygdomsperioder for kandidaten, orlov, ændringer i vejledergruppen og andre forhold, der påvirker det samlede uddannelsesforløb, skal der ske indberetning til FI med henblik på godkendelse af uddannelsens videre forløb.

Universitet

Tilskud til universiteter udbetales efter til en hver tid gældende "Vilkår for bevillinger" i FI. Ved projektets opstart udbetales 85 pct. af universitetstilskuddet. De resterende 15 pct. udbetales efter godkendelse af den sidste faglige rapport fra den studerende og universitetsvejlederen, jf. pkt. 7C. FI’s godkendelse skal foreligge senest 30 dage efter modtagelsen. Universitetstilskuddet er inkl. 44 pct. overhead.
Tredjepartsvejleder fra offentlig forskningsinstitution

Hvis der er tilknyttet en offentlig forskningsinstitution til ErhvervsPhD-projektet som godkendt tredjepart, kan institutionen modtage tilskud for vejledning. FI udbetaler 85 pct. af tredjepartens tilskud ved dennes indtrædelse i projektet. Hvis tredjeparten deltager i projektet fra starten, udbetales tilskuddet ved projektets opstart. De sidste 15 pct. udbetales efter godkendelse af universitetets sidste faglige rapport med tredjepartsvejleder som medunderskriver, jf. pkt. 7C.
7. Afrapportering

A. Økonomisk rapportering

Den økonomiske rapportering skal udarbejdes efter de gældende normer for god regnskabsskik.

Virksomhed

Virksomheden skal kvartalsvist, halvårligt eller helårligt - afhængigt af, om tilskuddet ønskes udbetalt kvartalsvist, halvårligt eller helårligt - udarbejde et regnskab for den pågældende periode med et akkumuleret regnskab for udgifter til ErhvervsPhD-uddannelsen, samt det tilskudsbeløb, virksomheden har krav på. Skema for regnskabet er vedlagt som bilag 3. Nyeste version af regnskabsskemaet kan findes på www.erhvervsphd.dk.

Regnskabet skal indsendes til FI senest 30 dage efter afslutningen af en regnskabsperiode, hvad enten den er kvartalsvis, halvårlig eller helårlig.

B. Revision
Virksomheden

En gang årligt skal virksomhedens revisor erklære, at de indsendte regnskaber er korrekt opgjort i overensstemmelse med ansøgningen og nærværende tilskudstilsagn. Bilag 4 anvendes til revisionserklæring. Nyeste version af revisionsskemaet kan findes på www.erhvervsphd.dk. Revisors eget skema kan også benyttes, så længe det indeholder de samme oplysninger som FI’s revisionsskema. 

Revisorerklæring fremsendes til FI senest tre måneder efter projektet har været i gang et år og derefter en gang årligt. Ved særlige forhold kan fristen for indsendelse af revisorerklæring forlænges.

C. Faglig rapportering

Universitet

Den studerende og universitetsvejlederen skal indsende en faglig rapport til FI mindst én gang om året med en redegørelse på ca. to sider for, at uddannelsesforløbet går tilfredsstillende. Der skal i alt indsendes mindst tre årlige erklæringer til FI i løbet af de tre år, ErhvervsPhD-projektet varer. En godkendelse kræver, at erklæringen er underskrevet af den studerende og universitetsvejlederen. Det skal fremgå tydeligt, hvem de underskrivende parter er, og hvilken periode, der afrapporteres for.

Hvis rapporten ikke kan godkendes, ikke er indsendt eller er indsendt for sent, er der tale om misligholdelse af aftalegrundlaget. FI er berettiget til at forlange tilbagebetaling af universitetstilskuddet, hvis misligholdelsen ikke er udbedret inden for en af FI fastsat passende kort frist, jf. pkt. 12.
Universitetsvejleder bekræfter med sin godkendelse af den faglige rapport over for FI, at uddannelsen forløber tilfredsstillende og i overensstemmelse med de indgåede aftaler. Herunder også at tidsfordelingen mellem universitet og virksomhed er i overensstemmelse med gældende retningslinjer.

Faglige rapporter skal indsendes senest 30 dage efter afslutningen af en afrapporteringsperiode. Projektets afrapporteringsperioder falder hvert år fra projektets start, med mindre andet på forhånd er aftalt med FI. Det skal tydeligt angives på erklæringerne, hvilken afrapporteringsperiode de gælder for.

D. Evaluering

I de tilfælde, hvor et ErhvervsPhD-forløb ikke afsluttes med en tildelt ph.d.-grad og et ErhvervsPhD-bevis, udarbejder virksomheden og universitetet en fælles kort skriftlig redegørelse, der skal være FI i hænde senest tre måneder efter datoen for uddannelsens afslutning. Såfremt der er særlige forhold, der gør sig gældende, kan fristen for indsendelse forlænges. Redegørelsen skal kort og klart skitsere, hvorfor ErhvervsPhD-forløbet ikke resulterede i en ph.d.-grad og et ErhvervsPhD-bevis.

8. Universitetets og virksomhedens oplysningspligt
Sker der ændringer i grundlaget for tilsagnet, skal tilskudsmodtager straks underrette FI.

Hvis en ErhvervsPhD-uddannelse afbrydes ved, at den ErhvervsPhD-studerende afskediges fra virksomheden, skal virksomheden give FI besked om dette senest en måned efter afskedigelsen. 
Ved større ændringer kan FI bestemme, at grundlaget for tilskuddet bortfalder, og at der eventuelt skal indsendes en ny ansøgning. FI beslutter i den forbindelse, om udbetalte midler skal tilbagebetales, jf. pkt. 12 nedenfor. 

9. Virksomhedens registrerings- og regnskabsmæssige forhold

Tilskudsberettigede udgifter skal over for revisor kunne dokumenteres med godkendte bilag, som skal være bogført i overensstemmelse med de bogføringsregler, som virksomheden i øvrigt er underlagt.

Regnskabsmateriale skal opbevares i henhold til bogføringsloven.

Regnskabet skal kunne opløses i de registreringer, som det er sammensat af. Registreringer og tilhørende bilags- og dokumentationsmateriale skal indeholde de oplysninger, der er nødvendige til dokumentation af registreringernes rigtighed.

10. Virksomhedens revision, revisionserklæringer mv. 

Skifter virksomheden revisor i tilsagnsperioden, er det virksomhedens pligt straks at underrette FI herom. I tilfælde af revisorskift skal den tiltrædende revisor rette henvendelse til den fratrædende revisor, der har pligt til at oplyse grundene til fratrædelsen.

Revisionen skal udføres af en statsautoriseret eller registreret revisor, Kommunernes revisionsafdeling, Revisionsdirektoratet for Københavns Kommune eller af Rigsrevisionen i henhold til reglerne for revision af statens regnskaber.

Revisionen foretages i overensstemmelse med god revisionsskik og standard.

11. Kontrol og tilsyn for virksomheden

FI, eller den der bemyndiges dertil, har tilladelse fra tilskudsmodtager til på stedet at gøre sig bekendt med og tage kopi af enhver oplysning, herunder regnskaber, regnskabsmaterialer, bøger, andre forretningspapirer og elektronisk lagrede data mv., som er relevante i forhold til det ydede tilskud. 

Til brug for kontrol kan FI indhente fornødne oplysninger hos skatte- og afgiftsmyndigheder og andre offentlige myndigheder.

12. Misligholdelse

Der foreligger misligholdelse, hvis aftalegrundlaget, som defineret i pkt. 1, ikke overholdes samt i nedenanførte tilfælde. FI er i så fald berettiget til at kræve misligholdelsen afhjulpet. 
FI kan bestemme, at tilskuddet bortfalder, og/eller at allerede udbetalte midler skal betales tilbage af virksomheden og/eller universitetet, hvis misligholdelsen er væsentlig, og hvis misligholdelsen ikke er udbedret inden for en af FI fastsat passende kort frist. Følgende tilfælde betragtes altid som væsentlige:

· Virksomhedens undladelse af at påbegynde projektet inden seks måneder efter modtagelse af tilsagnsskrivelsen

· Universitetets manglende, for sene eller utilfredsstillende faglige rapportering jf. pkt. 7 ovenfor

· Virksomhedens manglende, for sene eller utilfredsstillende indsendelse af regnskab og/eller revisionserklæring efter pkt. 7 ovenfor

· Virksomheden og/eller universitetets manglende opfyldelse af oplysningspligten efter jf. 8 ovenfor

· Virksomhedens afbrydelse af en ErhvervsPhD-uddannelse, som de øvrige parter fortsat har interesse i og forudsætninger for at videreføre

· Virksomhedens undladelse af at give oplysninger om at have modtaget medfinansiering til samme aktiviteter fra offentlige kilder

· Virksomhedens forhand​linger om akkord eller væsentligt forringede økonomiske for​hold i øvrigt, der bringer tilsagnets rette anvendelse i fare
· Virksomhedens ophør eller indtræden af andre omstændigheder, der bringer tilsagnets rette anvendelse i alvorlig fare
Om FI’s øvrige beføjelser i anledning af misligholdelse gælder dansk rets almindelige regler.

13. Tvister

Uoverensstemmelser om forståelsen og indholdet af nærværende aftalegrundlag kan indbringes for Rådet for Teknologi og Innovation, Bredgade 42, 1260 København K.

14. Overdragelse af tilskuddet til tredjepart

Tilskuddet er knyttet til kandidaten og kan ikke overdrages til tredjepart under forløbet. For at sikre kandidaten midler kan FI i særlige tilfælde og kun efter anmodning overdrage tilskuddet til en anden virksomhed eller et andet universitet. Overdragelse af tilskuddet til tredjepart skal altid godkendes af FI.

