Notat

Opslag om midler til efteruddannelse og fastholdelse af internationale

it-specialister 2026

Puljen er pa 10 mio. kr. og udmgntes i 2026 som en del af Strategi for Danmarks
digitale udvikling af 8. februar 2024.

Ansggningsfrist: Torsdag den 17. september 2026 kl. 12.

1. Formal

Der er stor efterspgrgsel pa medarbejdere med it-kompetencer, og i de kommen-
de ar bliver der behov for mere specialiserede kompetencer og flere it-specialister
i den danske arbejdsstyrke.

Derfor kan alle de videregaende uddannelsesinstitutioner sege midler til udvikling
af efter- og videreuddannelsestilbud inden for it-omradet, herunder med fokus pa
kompetenceudvikling inden for eksempelvis cyber- og informationssikkerhed, kun-
stig intelligens og it og sundhed. Desuden kan universiteterne og de videregadende
kunstneriske uddannelsesinstitutioner sege om midler til udbredelse af erhvervs-
kandidatforlgb pa it-uddannelserne med fokus pa fastholdelse af internationale
studerende pa det danske arbejdsmarked.

Initiativet har til formal at understatte den stigende efterspergsel pa specialiserede
it-kompetencer i bade erhvervslivet og i den offentlige sektor.

De konkrete forlgb og indsatser udformes og defineres af de videregaende ud-
dannelsesinstitutioner i projektansagninger inden for ét af felgende formal (udfol-
des nedenfor i afsnit 2.1 og 2.2):

- Efteruddannelse malrettet it-medarbejdere og/eller medarbejdere, der pa
sigt vil kunne varetage specialiserede it-funktioner.

- Fastholdelse af internationale studerende gennem erhvervskandidatord-
ningen.

2. Hvilke aktiviteter kan stottes

2.1 Efteruddannelse malrettet it-medarbejdere

Finansieringen kan deekke projekter inden for efter- og videreuddannelse, der har
til formal at styrke digitale kompetencer i den danske arbejdsstyrke.

Projekterne skal understatte kompetenceudvikling og opkvalificering af it-
medarbejdere. Det kan f.eks. vaere igennem udvikling af nye eller eksisterende
kurser, moduler eller uddannelser pa de videregaende uddannelsesinstitutioner.

Malgruppen skal veere nuveerende it-medarbejdere eller medarbejdere, der pa sigt
vil kunne varetage specialiserede it-funktioner i offentlige og/eller private virksom-
heder. Forlabende kan vaere malrettet specifikke virksomheder og brancher. Pro-
jekterne kan f.eks. udvikles i samarbejde med aftagere, interesseorganisationer
eller andre relevante aktarer.

Projekterne kan ogséa adressere den stigende efterspgrgsel pa specialiserede it-
kompetencer ved at udvikle hybride og fleksible uddannelsesformater, der under-
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stotter tilgaengeligheden af kompetenceudviklingsforlab blandt personer i fuldtids-
beskeeftigelse.

2.2 Fastholdelse af internationale studerende gennem erhvervskandidat-
ordningen

Finansieringen kan deekke projekter malrettet tiltreekning og fastholdelse af inter-

nationale studerende inden for it via udvikling af erhvervskandidatforigb.

Projekter under dette spor skal bidrage til (videre)udviklingen af erhvervskandidat-
forlgb for internationale studerende pa it-uddannelser for at koble dem sammen
med relevante virksomheder, mens de er under uddannelse. Ambitionen herved er
at fastholde flere pa det danske arbejdsmarked efter endt uddannelse.

Projekter inden for dette spor kan indebaere en reekke af sociale og faglige fast-
holdelsesaktiviteter, der kan understatte fastholdelsen af internationale studeren-
de pa it-erhvervskandidatuddannelser.

Projekterne kan adressere den stigende efterspergsel pa it-specialister igennem
styrket viden og samarbejde om at tiltraekke og fastholde internationale it-
erhvervskandidatstuderende, f.eks. ved samarbejde med aftagere, interesseorga-
nisationer og gvrige relevante aktarer.

3. Ansgger

Ansgger skal veere en videregadende uddannelsesinstitution under Uddannelses-
og Forskningsministeriets ressort: Erhvervsakademier, professionshgjskoler, mari-
time uddannelsesinstitutioner, universiteter eller kunstneriske uddannelsesinstitu-
tioner.

4. Udvealgelseskriterier

-  Efterlevelse af formal: Der laegges vaegt pa, at ans@ger beskriver projek-
tets formal klart, og at projektets sigte stemmer overens med opslagets
formal beskrevet i afsnit 1.

- Gennemfgrlighed: Der laegges veegt pa, at ansgger fremlaegger en ar-
bejds- og tidsplan, der tydeligt beskriver projektets delmal, milepaele og
succeskriterier. Der vil i den forbindelse blive lagt vaegt pa, at anseger har
allokeret tilstreekkelige ressourcer til, at projektet realistisk kan gennemfga-
res, herunder at ansgger har sammensat en projektgruppe, der besidder
de ngdvendige kompetencer til gennemfarsel af projektet.

- Samarbejde: Det er et krav, at der i projekterne samarbejdes med rele-
vante aktgrer (f.eks. repreesentanter fra aftagersiden, interesseorganisati-
oner, kommuner, regioner) og eventuelt inddrager andre videregaende
uddannelsesinstitutioner.

- Publicering og formidling af resultater: Der laegges vaegt pa de samle-
de overvejelser om formidling tilknyttet projektet, herunder plan for udbre-
delse og formidling af projektets resultater og erfaringer til videregaende
institutioner og andre relevante interessenter.
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- Udbredelse af uddannelsesaktiviteterne: Der laegges vaegt pa, at ud-
dannelsesaktiviteterne kan udbredes og/eller skaleres efter endt projekt-
periode.

- Volumen: Der vil blive lagt veegt p3, at projekterne har en vis starrelse,
blandt andet af hensyn til muligheden for efterlevelse af kriterier. Ud-
gangspunktet for projekternes starrelse er minimum 750.000 kr., men
mindre projekter vil ogsa kunne blive taget i betragtning.

- Ledelsesopbakning og organisatorisk stotte: Der stilles krav om, at
ansggningen indeholder et ledelsesbrev, der tilkendegiver ledel-
sens/ledelsernes opbakning til projektet og dets beskrivelse af organise-
ring og forankring, herunder ledelsens inddragelse og forpligtelser.

- Medfinansiering: Er ikke et krav, men eventuel medfinansiering vaegtes
positivt.

5. Ansggningen

Ansggninger skal indgives via e-grant selvbetjeningsportalen. Ansggningen samt
bilag skal indgives elektronisk og vaere modtaget i Uddannelses- og Forsknings-
styrelsen senest den 17. september 2026 kl. 12. Ansggninger, som modtages
efter ansggningsfristen, tages ikke i betragtning.

Ansggningen skal indeholde:

- En udfyldt ans@gningsblanket i e-grant selvbetjeningsportalen.

- Bilag 1: Projektbeskrivelse inkl. tidsplan (maks. 5 sider).

- Bilag 2: Budget.

- Bilag 3: Ledelsesbrev, der tilkendegiver ledelsens opbakning til projektet
samt dets beskrivelse af organisering og forankring, herunder hvordan le-
delsen inddrages og forpligtes af projektet.

5.1 Projektbeskrivelsen
Der skal vedlaegges en projektbeskrivelse til ansggningen, som ogsa indeholder
en tidsplan (bilag 1).

Projektbeskrivelsen skal indeholde en klar beskrivelse af projektets formal, tilrette-
leeggelse og leverancer. Projektbeskrivelsen skal desuden redeggare for samarbej-
de med/inddragelse af andre institutioner eller relevante aktgrer som f.eks. virk-
somheder eller interesseorganisationer. Safremt der indgar flere samarbejdende
institutioner/aktgrer, skal projektbeskrivelsen indeholde en beskrivelse af arbejds-
delingen.

Projektbeskrivelsen skal desuden beskrive fglgende elementer:
- Hvilke fagomrader/uddannelsesomrader initiativet tager afsaet i.
- Forventet malgruppe.
- Forventet udbytte af initiativet.

Side 3/5



@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Derudover skal der i projektbeskrivelsen eksplicit redeggres for, hvordan projektet
folges, og hvordan erfaringer og viden fra projektet kan udbredes og formidles fil
relevante parter.

5.2 Budget
Til ansggningen skal vedlzegges et budget (se bilag 2).

Budgettet skal deekke projektperioden, som ansggeren har fastlagt. Budgettet skal
vise, hvad der sgges om tilskud til, herunder aktiviteter pa ansggers egen instituti-
on og aktiviteter, som udfgres af eventuelle andre deltagere.

Der gares opmeerksom pa, at der ud over de direkte udgifter til projektet kan ind-
regnes generelle overheadudgifter pa op til 20 pct. af lgnudgifterne.

Tilskudsmodtager er ansvarlig for, at projektet gennemfares inden for den forud-
satte ramme.

6. Behandling af ansggninger
Ansggninger behandles efter proceduren beskrevet i afsnit 6.1.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen forbeholder sig ret til at give en reduceret
bevilling, herunder at yde bevilling til dele af det ansggte initiativ. Uddannelses- og
Forskningsstyrelsen forbeholder sig ligeledes ret til ikke at udmgnte alle midler i
puljen, hvis der ikke findes et tilstraekkeligt antal kvalificerede forlgb blandt de
indkomne ansggninger.

6.1 Procedure for behandling af ansagninger
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen behandler ansagninger efter falgende pro-
cedure:

- Uddannelses- og Forskningsstyrelsen foretager en indledende screening
af, om ansggningen falder inden for opslagets formal og ramme og be-
handler og vurderer derefter ansggningen.

- Ansggningen behandles og vurderes af Uddannelses- og Forskningssty-
relsen i samarbejde med et radgivningspanel bestaende af reprasentan-
ter fra de videregaende uddannelsesinstitutioner.

- Uddannelses- og Forskningsstyrelsen traeffer beslutning om tildeling ud fra
en vurdering af ansggningernes efterlevelse af initiativets formal og be-
skrivelse af hvilke aktiviteter, der kan stgttes, beskrevet i afsnit 1 og 2
samt opslagets udvaelgelseskriterier, der er beskrevet i afsnit 4.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen kan ved szerlige behov eftersparge uddy-
bende information i forbindelse med den indledende screening af ansggningerne.
Styrelsen kan efterspgrge information, bade i forhold til ans@gningsblanketten i e-
grant, projektbeskrivelsen samt budgettet.

7. Tilskud
Uddannelses- og Forskningsstyrelsen bevilger under dette opslag tilskud til for-
s@gs- og udviklingsprojekter ud fra en samlet ramme pa 10 mio. kr. Ansggninger
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behandles i &ben konkurrence efter procedure og vurderingskriterier beskrevet i
opslaget.

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen forventer at give tilsagn om bevilling efter
dette opslag senest ved udgangen af 2026. Bevillingen tildeles den ansggende

institution, hvis der indgar flere institutioner i projektansagningen.

Uddannelses- og Forskningsministeriets "Vilkar for bevillinger” fra februar 2025
geelder for de tildelte bevillinger efter dette opslag.

Se retningslinjerne her

| det omfang opslagets bestemmelser afviger fra bestemmelserne i "Vilkar for be-
villinger”, har opslaget forrang.

Opslagets midler udmgntes i 2026.
Ved spgrgsmal til opslaget kan felgende medarbejdere i Uddannelses- og Forsk-

ningsstyrelsen kontaktes: Mikkel Herman Bjgrnestad (mhbj@ufm.dk), tif. 7231
7800 og Torsten Asmund Sgrensen (toso@ufm.dk), tif. 7231 8625
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