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Forord

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser afgiver hermed sin
sjette beretning siden radet blev nedsat i 2008.

Radet skal hvert ar inden den 1. marts afgive en skriftlig beretning til uddannelsesministe-
ren om radets virksomhed. 1Beretningen skal indeholde en samlet status for uddannelsesomra-
det samt forslag til nye initiativer inden for erhvervsakademiuddannelserne og professionsba-
cheloruddannelserne og de videreuddannelsesforlgb, der knytter sig til disse uddannelsesomra-
der.

Rédet har i 2013 haft dreftelser om en reekke centrale temaer og politiske udspil. Droftel-
serne har blandt andet handlet om internationalisering, digitalisering og efter- og videreuddan-
nelsessystemet for voksne.

I forleengelse af disse droftelser har radet udformet en rakke anbefalinger og bemaerknin-
ger til uddannelses- og forskningsministeren samt afgivet en reekke heringssvar til Uddannelses-
og Forskningsministeriet. Disse anbefalinger og heringssvar fremgar af kapitel 11 denne beret-
ning.

Bl.a. afgav rddet bemaerkninger til handlingsplanen om @get internationalisering og noterer
sig, at det er lykkedes at opgere aktiviteten, séledes at alle udlandsophold — uanset varighed —
indgar i statistikken. Det dokumenterer, at der er en betydelig stigning i antallet af studerende
pa erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser, der tager pa udlandsophold.

Rédet var i februar 2013 for forste gang veert for en konference, hvor aktererne pa uddan-
nelsesomradet var inviteret til at drefte, hvordan der kan skabes endnu bedre sammenhzng
mellem teori og praksis pa erhvervsakademiuddannelserne og professionsbacheloruddannelser-
ne. Konferencen var en god anledning til at invitere aktgrer fra uddannelsessektoren og praksis
til at bringe konkrete eksempler og ny viden ind i radets droftelser.

Radet planlaegger i 2014 at atholde et seminar for rddets medlemmer, hvor Radet far god
tid til at drefte nogle af de centrale udfordringer og muligheder som praeger uddannelsesomra-
det i disse ar. Her vil saerligt delrapporterne fra Udvalget for Kvalitet og Relevans vare relevante.

Rédet har i lighed med tidligere ar udpeget en reekke omrader, der for det kommende ar vil
veere i fokus i radets mere strategiske droftelser. Disse strategiomrader er beskrevet i kapitel 2.
Det ene strategiomréde er rettet mod det dilemma, der kan ligge i, at erhvervsakademier og
professionshgjskoler pa den ene side har en pligt til at sikre regional uddannelsesdeekning sam-
tidig med et stigende krav om fokus pé kvalitet og relevans. Rédet vil som andet strategiomréade
forsattelse droftelsen om efter- og videreuddannelse fra 2013. Herudover vil afrapporteringer
fra Udvalget for Kvalitet og Relevans i de videregdende Uddannelser have radets opmaerksom-
hed.

I kapitel 3 beskrives den generelle udvikling i erhvervsakademiuddannelserne og professi-
onsbacheloruddannelserne i forhold til f.eks. optag, fuldferelse og studerene pa studieophold i
udlandet. En mere detaljeret beskrivelse af udviklingstendenserne fremgar af bilagsdelen til
denne beretning.

Der har i 2014 vaeret udskiftning af enkelte af ridets medlemmer. Herudover har radet i
2014 faet ny formand, idet uddannelses- og forskningsministeren har udpeget Conni Simonsen
som radsformand i stedet for Per B. Christensen.

t Pga. formandsskifte i rddet i foraret 2014 er beretningen for 2013 forst afgivet i juni 2014.
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1. Radets radgivning i 2013
— anbefalinger og hgrings-
svar

Rédet har i 2013 sat fokus pa en lang rakke temaer, der er relevante i relation til erhvervs-
akademiuddannelserne og professionsbacheloruddannelserne. Fokus har dels vaeret i forbindel-
se med at udarbejde anbefalinger til uddannelses- og forskningsministeren, dels i forbindelse
med afgivelse af en rakke hgringssvar og input til lovforslag og uddannelsespolitiske udspil fra
ministeren.

Nedenfor redegares i afsnit 1.1 for anbefalinger pad de omrader, som radet i sin beretning
for 2012, udpegede som strategiomrader for 2013. I afsnit 1.2 redeggres for de hgringssvar mv.
som radet igvrigt har afgivet.

1.1 Anbefalinger til uddannelsesministeren

Rédet har for 2013 udpeget tre strategiomrader, som radet sarligt har fokuseret pa:
1. Kvalitet i overgangen mellem teoretisk undervisning og praktik
2. Samspil mellem uddannelserne
3. Digitaliseringskompetencer i uddannelserne

Temaet om kvalitet i overgangen mellem teoretisk undervisning og praktik blev dreftet pa
radets konference i februar 2013, hvor mange af rddets medlemmer samt en rakke gvrige inte-
ressenter deltog.

Strategiomraderne vedr. samspil mellem uddannelserne samt digitaliseringskompetencer
blev droftet pa ordinaere radsmader og fulgt op af en rackke anbefalinger fra radet til uddannel-
ses- og forskningsministeren.

Kvalitet i overgangen mellem teoretisk undervisning og praktik

Der er lobende i uddannelsessektoren debat om kvaliteten af praktikken i erhvervsakade-
mi- og professionsbacheloruddannelserne. Praktik er en vasentlig og central del af de erhvervs-
rettede videregdende uddannelser. Det er vaesentligt, at der er ssmmenhang mellem den teoreti-
ske leering, som den studerende tilegner sig pa uddannelsesinstitutionen og den praksisoriente-
rede leering, som den studerende tilegner sig i forbindelse med praktikophold. At der er denne
sammenheng er en forudsetning for god kvalitet i uddannelserne.

Sammenhzangen mellem teori og praktik var derfor i fokus, da radet indledte 2013 med at
veere veert for en konference, der satte fokus pa kvalitet i overgangen mellem teoretisk undervis-
ning og praktik.

Konferencen tog afsaet i 3 refleksionspunkter fra rddets formand. Det forste punkt var ge-
neraliserbarhed, og sporgsmalet satte fokus pa, hvilke elementer af de konkrete eksempler, der
kan generaliseres til alle uddannelser.

Rédet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser 6



Neaste refleksionspunkt omhandlede, hvorvidt man skal benytte sig af szrlige tilbud eller
tilbud til alle studerende, sé det sikres, at samspillet mellem teori og praksis er fremtraedende i
alle uddannelser og for alle studerende — ikke udelukkende som forlgb for udvalgte studerende.

Tredje refleksionspunkt var en forventningsafstemning: Hvad forventer uddannelserne af
praksis — og hvad forventer praksis af uddannelserne.

En raekke oplaegsholdere fra praksis, professionshgjskoler og erhvervsakademier praesente-
rede eksempler pa godt samarbejde mellem en uddannelsesinstitution og praksis om bl.a. inno-
vationsprojekter. De konkrete oplaeg kan laeses pé radets hjemmeside

erhvervsakademiuddannelser-og-professionsbacheloruddannelser)

Som afslutning pa konferencen identificerede formanden syv opmaerksomhedspunkter, der

gengives nedenfor.
1. Der er brug for systematisering og dokumentation. Mange har idéer og gode eksempler, og

der er brug for at systematisere, dokumentere og evaluere de indsatser, der skaber sammen-
hang mellem teori og praksis.

2. Projekterne skal have et strategisk fokus. Mange af projekterne er baret af ildsjale, som
f.eks. undervisere og dygtige folk tilknyttet praktikken. Der ma arbejdedes med at skabe
storre strategisk og ledelsesmaessigt fokus i forbindelse med projekter.

3. Videndelingskulturen mellem erhvervsakademier og professionshgjskoler og mellem ud-
dannelserne og virksomhederne beor styrkes, sa viden og erfaring formidles videre.

4. Uddannelsesakkreditering har hidtil taget hand om spgrgsmalet om, hvordan de studeren-
des erfaringer fra praktikken og samarbejdet med praksis bidrager til uddannelserne. Der
skal veere fokus p4, at institutionsakkreditering ogsé sikrer kvaliteten af praktikken og sam-
spillet mellem teori og praksis. Aftagernes erfaringer skal ogsa indga her.

5. Tvaerfaglighed og tveerprofessionalisme er vigtige forudsatninger. Der bliver behov for at
arbejde mere med tveerfaglige og tveerprofessionelle tilgange.

6. Innovation er et centralt begreb, hvis samspillet mellem teori og praksis skal fungere. Det er
vigtigt, at innovation bliver en central del af alle uddannelser og kan blive den loftestang, der
kan skabe et mere strategisk samarbejde mellem teori og praksis.

7. Derernogle strukturelle barrierer i uddannelsernes studieordninger. Det er vigtigt, at teori-
og praksisdimensionen afspejler sig i uddannelsernes studieordninger, og at studieordnin-
gerne skaber gode rammer for tvaerfaglig og tveerprofessionel undervisning. Det er ligeledes
vigtigt, at der er tveergdende elementer bade for uddannelsessektorer og fag.

Samspil mellem uddannelserne — fokus pa efter- og videreuddannelsessystemet

I 2012 droftede rddet, hvordan og i hvilket omfang, der kan skabes storre ssmmenheng i
systemet for videregédende uddannelser — og Radet fortsatte denne draftelse i 2013. Hvor dref-
telsen i 2012 i hgj grad fokuserede pé overgange mellem uddannelsesniveauer, har radet i 2013
sat fokus pa samspil mellem uddannelser — bade pa samme uddannelsesniveau og pa forskellige
uddannelsesniveauer.

Rédet har i forste omgang droftet efter- og videreuddannelsessystemet for voksne og har
afgivet en raekke anbefalinger til uddannelses- og forskningsministeren vedr. et styrket efter- og
videreuddannelsessystem. Radet har saledes ikke — som det ellers var tanken i forbindelse med
beretningen for 2012 — fokuseret pa hele uddannelsessystemet eller pa samarbejde mellem kon-
krete uddannelser.

Rédet har i sine anbefalinger fokuseret pa, at efter- og videreuddannelsessystemet frem-
over i endnu hgjere grad skal veere responsivt og af hgj kvalitet, mere praksisnzart og gennemsig-
tigt.
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Et responsivt efter- og videreuddannelsessystem af haj kvalitet

Kravet om responsivitet og fleksibilitet gaelder navnlig i forhold til efteruddannelsessyste-
met.

Nar det gaelder efter- og videreuddannelsessystemet bgr i hgjere grad teenkes sammen med
det ordineere uddannelsessystem, sd nogle af de ordinaere uddannelser ogsa kan erhverves gen-
nem efter- og videreuddannelsessystemet - men pé deltid og uden for normal arbejdstid. Det
sker i et vist omfang i dag, hvor nogle f& ordinare uddannelser udbydes parallelt som deltidsud-
dannelser. Endvidere er der pé enkelte uddannelsesomrader sarligt tilrettelagte merit-
uddannelser med egen bekendtgarelse.

En hgjere grad af responsivitet bar sikres ved, at uddannelsesinstitutionerne styrker dialo-
gen med brugerne og aftagerne om behov for nye efter- og videreuddannelser og rammesaetter
en mere systematisk dialog om lgbende kvalitetsudvikling af eksisterende udbud.

Det er radets indtryk, at der er meget stor variation i den made uddannelsesudvalgene
arbejder pa. Der skal stadig vare plads variation og lokal tilpasning, men radet ser gerne, at
uddannelsesudvalgenes rolle og fokus genovervejes, saledes at de far en tydeligere og mere aktiv
rolle i relation til efter- og videre-uddannelsesomrédet.

Udbuddet af efter- og videreuddannelse skal i endnu hgjere grad end i dag mélrettes efter-
uddannelses-behovene pa arbejdsmarkedet.

ANBEFALIN 1
Strategisk fokus pa responsivitet

Radet anbefalinger, at uddannelsesinstitutioner og uddannelsesudvalg fokuserer stra-
tegisk pa, hvordan uddannelsesudvalgene kan bidrage til at sikre et responsivt efter-
og videreuddannelsessystem.

Udover det strategiske fokus, begr der veere fokus pa at opsamle erfaring. Den nuvarende
lovgivning pd omrédet stammer i det vaesentlige fra 2000. Radet vurderer, at det i lyset af udvik-
lingen pa arbejdsmarkedet og i uddannelsessektoren vil veere veerdifuldt med en opsamling af de
erfaringer, der hidtil er gjort i sektoren.

Erfaringsopsamlingen ber ogsa indeholde forslag til at tydeliggare og forbedre efter-og
videreuddannelsesmulighederne pa det videregdende uddannelsesniveau, herunder hvorledes
det matcher behovet for efteruddannelse af de, der allerede har en videregdende uddannelse, og
behovet for muligheder for kompetencelgft af de, der gnsker en videregdende uddannelse pa et
hgjere niveau end deres udgangspunkt.

Det er veesentlig at sikre, at kvaliteten af efter- og videreuddannelserne er hgj. Der findes
kun fa systematiske forskningsbaserede studier pa omréadet. Det er radets vurdering, at der er
behov for mere viden om, hvordan kvalitet pavirkes af bl.a. tilretteleeggelsesformer og forankring
af viden med henblik pd at sikre storst muligt leeringsudbytte, herunder arbejdspladsforankring.
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ANBEFALING 2
@get viden om efter- og videreuddannelsessystemet

Som bidrag til uddannelsesudvalgenes strategiske fokus pa efter- og videreuddannel-
sesomréadet bor Uddannelses- og Forskningsministeriet igangsaette et udvalgsarbejde
med henblik pa at opsamle erfaringerne fra den eksisterende lovgivning samt en ana-
lyse af, hvordan rammebetingelser for efter- og videreuddannelse kan styrkes.

Rédet anbefalinger i forlengelse heraf, at der tilvejebringes forskningsbaseret viden
om uddannelsernes tilretteleeggelse og forankring af den nye viden samt effekt mv. af
efter- og videreuddannelsesaktiviteten som led i kvalitetsudvikling pa omradet.

Et mere praksisnzaert efter- og videreuddannelsessystem

Réadet peger pa to centrale udfordringer, der skal i fokus, hvis efter- og videreuddannelses-
systemet fremover skal veere endnu mere praksisnart end i dag, nemlig at uddannelsesinstituti-
onernes kendskab til praksis @ges og, at praksis kendskab til uddannelserne gges.

Det stiller krav til undervisernes viden inden for eget fagomrade, men ogsa krav til nye
undervisnings- og tilretteleeggelsesformer. F.eks. peger radet pd muligheden for at gennemfore
dele af undervisningen ude i praksis. Derfor skal praksis ogsé vere villig til at stille sig til radig-
hed som uddannelsessted.

Et mere praksisnert efter-og videreuddannelsessystem skal bidrage til, at udbyttet bliver
oget ved, at de konkrete efter- og videreuddannelsesforlgb mere direkte understgtter og fremmer
kvaliteten af opgavelgsningen — bade pa det private og det offentlige arbejdsmarked. Samtidig
ber de strukturelle rammer @ndres, sé der f.eks. bliver mulighed for ECTS-point for praktikfor-
lgb inden for efter- og videreuddannelsessystemet.

ANBEFALING 3
Oget praksisnzerhed og —tilknytning

Rédet anbefaler, at efter- og videreuddannelsessystemets praksisnarhed oges ved at
der stilles krav om, at underviserne har (dokumenteret) praksiskendskab, og at efter
—og videreuddannelse tilrettelaegges pa nye mader ved f.eks. at vaere fysisk placeret pa
arbejdspladsen.

For i endnu hgjere grad at styrke praksistilknytningen og anerkende praktik som en
del af efter- og videreuddannelse skal Uddannelses — og Forskningsministeriet vurde-
re, om der kan skabes mulighed for, at praktikophold kan indga som ECTS-givende
aktivitet i akademi- og diplomuddannelserne.
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Et fleksibelt og gennemsigtig efter- og videreuddannelsessystem

Kravet om fleksibilitet i efter- og videreuddannelsessystemet skal understatte, at systemet
kan anvendes til mélrettet kompetenceudvikling af brugerne, der i denne sammenhang er med-
arbejder pa det offentlige og private arbejdsmarked.

Det forudseetter bl.a., at der udbydes enkeltmoduler fra akademi- og diplomuddannelserne
— ofte vil efteruddannelsesbehovet alene omhandle mere specifikke og afgraensede omrader.
Derfor er det vaesentligt, at muligheden for at udbyde kortere moduler pé 5 ECTS i efteruddan-
nelsessystemet udnyttes i hojere grad end hidtil. Fleksibilitet betyder ogs, at deltagelse i efter-
og videreuddannelse uden storre besveer kan forenes med fuldtidsbeskaeftigelse.

Efter- og videreuddannelsessystemets fleksibilitet ber ogsa gges gennem gget brug af
standardmerit og realkompetencevurdering. Det kan bidrage til at styrke sammenhengen mel-
lem uformel leering pa arbejdspladsen og formel kompetenceudvikling pa uddannelsesinstitutio-
nerne.

Der er brug for gget gennemsigtighed i udbuddet af akademiuddannelser og diplomuddan-
nelser. I dag er der stor forskel p4, hvorledes det eksisterende udbud af akademi- og diplomud-
dannelser/moduler fungerer i forhold til karrieremuligheder og videreuddannelsesveje. Det
afspejler pa den ene side en ngdvendig forskellighed mellem de enkelte brancher/sektorer, men
gor det pa den anden side svert at etablere et klart billede af, hvilke job- og udviklingsmulighe-
der akademi- og diplomuddannelserne giver.

En styrket anvendelse af efter- og videreuddannelsessystemet skal bygge pa et partnerskab
mellem de udbydende institutioner indbyrdes og med aktererne pa arbejdsmarkedet med hen-
blik pa bl.a. at styrke uddannelsernes profil og attraktivitet.

ANBEFALING 4
Oget fleksibilitet og gennemsigtighed i tilrettelaeggelse af efter- og videre-
uddannelsesforleb

Radet anbefaler, at uddannelsesinstitutionerne i hgjere grad tilrettelaegger efter — og
videreuddannelse uden for arbejdstid og i hgjere grad inddrager blended learning om
en del af undervisningsformen samt at gennemsigtighed i udbuddet ages.

Digitaliseringskompetencer — fokus pa at digitalisering kan give bedre og mere
uddannelse

Réadet har i sine droftelser vedr. digitaliseringskompetencer taget afset i debatoplaegget
‘Digital Velfeerd - nye muligheder for velfeerdssamfundet’, som regeringen har offentliggjort
sammen med KL og Danske Regioner.

Radet peger pa tre perspektiver i relation til digitalisering pd uddannelsesomradet.

1. Didaktisk/peedagogisk it, der har fokus pd indhold i uddannelserne og bidrager til at styrke
uddannelseskvaliteten.

2. IT-kompetencer hos de studerende, dvs. styrkede kompetencer til at kunne anvende it som
undervisnings- og arbejdsredskab.

3. Administrativt og teknisk digitalisering med henblik pé forenkling af arbejdsgange og bedre
registrering.
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Radet har i sine droftelser og efterfolgende anbefalinger valgt at fokusere pé det didakti-
ske/padagogiske perspektiv samt pa udviklingen af styrkede it-kompetencer. Det er radets vur-
dering, at der her kan identificeres et meget stort digitaliseringspotentiale, der umiddelbart har
betydning for kvalitet og relevans i uddannelserne. @get digitalisering i de videregaende uddan-
nelser vil kunne bane vej for bedre og mere undervisning.

Hvis digitale kompetencer skal vaere en del af en faglighed — pé linje med f.eks. innovati-
onskompetencer — er der brug for en taksonomi pa omrédet. De digitale kompetencer, som
kommende studerende pé en videregidende uddannelse forventes at have ved studiestart, skal
beskrives. Iser er der behov for en beskrivelse af progressionen i kompetenceniveau fra grund-
skole over ungdomsuddannelse til videregdende uddannelse. Dette ma veare en forudsatning
for, at de studerende kan udvikle kompetence til at anvende digitale vaerktgjer (dvs. brugerkom-
petencer) og samtidig opnd en dybere teknologiforstaelse.

Som afset for dette vil radet foresla, at der igangsettes et udrednings- og analysearbejde,
f.eks. ved at nedsatte en 'DigitaliseringsTask force’. Task forcen skal bla analysere og beskrive en
taksonomi for digitale kompetencer — bade brugerkompetencer og en mere grundlaeggende tek-
nologiforstaelse - pa tvars af uddannelsesniveauer- og omrader.

ANBEFALING 5
DigitaliseringsTaskForce

Rédet foreslar, at der igangsettes et udrednings- og analysearbejde, f.eks. ved at ned-
saette en ’DigitaliseringsTaskForce’, der bl.a. skal analysere og beskrive en taksonomi
for digitale kompetencer — bade bruger kompetencer og mere grundleeggende tekno-
logiforstaelse. Taksonomien skal beskrives pa tveers af uddannelsesniveauer- og om-

rader.

Oget digitalisering i erhvervsakademiuddannelserne og professionsbacheloruddannelserne
vil kunne bidrage til at gge kvaliteten af uddannelserne yderligere — bade i form af nye leerings-
former, oget anvendelse af blended learning samt tilretteleeggelse af nye undervisningsforlgb og
derigennem at bibringe de studerende sterke digitale kompetencer.

Det er Radets vurdering, at der er en rakke barrierer for fleksibel tilretteleeggelse af ud-
dannelserne mht. at udvikle nye undervisningsformer. Potentialet, der ligger i e-laering og mu-
ligheden for, at flere skal gennemfore en videregaende uddannelse, er athangigt af online-
undervisning. Bade uddannelser og undervisning ber tilrettelaegges fleksibelt f.eks. ved, at hele
uddannelser kan gennemfores som e-leeringsforlgb eller ved en vekslen mellem e-laering og
fremmede. Der synes ikke at veere et tilstreekkeligt klart og samlet billede af mulighederne for
oget digitalisering i de videregédende uddannelser.
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ANBEFALING 6
Barrierer for digital undervisning skal fjernes

Uddannelses- og Forskningsministeriet bar tage initiativ til en kortlaegning af, om
uddannelserne har tilstraekkelig frihed inden for de nuveerende uddannelsesregler til
at kunne indfere nye undervisningsformer og nye former for tilretteleeggelsen af un-
dervisningen, herunder blended learning og andre undervisningsformer, der anven-
der digitalisering.

Radet anbefaler, at Uddannelses- og Forskningsministeriet herefter tager initiativ til
at fjerne barrierer i uddannelserne for at kunne indfere nye digitalt baserede under-
visningsformer og nye former for tilrettelaeggelse af undervisningen i bade de ordinee-
re uddannelser og i efter- og videreuddannelsessystemet.

Udfordringen fremover vil vaere en oget anvendelse af it i uddannelserne og derigennem
sikre, at de studerende er i stand til at ga ud i deres forste job - og lebende gennem arbejdslivet —
med de rette digitale kompetencer til at kunne matche aftagerefterspurgte behov, teenke nyt og
drive en professionel udvikling frem i private og offentlige virksomheder. Dette geelder ogsa
efter- og videreuddannelse.

Rédet vil ogsa pege pa at gget anvendelse af f.eks. digitale undervisningsforlgb vil kunne
veere med til at understette ambitionen om gget internationalisering i de videregdende uddan-
nelser, jf. uddannelsesministeriets handlingsplan Oget indsigt gennem globalt udsyn.

Der synes at veere behov for fokus pa at styrke videndeling og erfaringsudveksling pa om-
radet. Implementering af nye veerktgjer og platforme skal i hgj grad bygge oven pa hidtidige
erfaringer i uddannelsessektoren og baseres pa en mere systematisk videndeling.

ANBEFALING 7
Midler til digital undervisning

Der bor afszttes et betydeligt belgb til at oge brugen af digitale leeremidler pé er-
hvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne — herunder til at styrke under-
visernes kompetencer inden for didaktisk it.

Réadet anbefalinger, at der som en den af denne satsning afsattes midler til monitore-
ring af udviklingen pa e-leeringsuddannelserne i forhold til karakter, frafald og be-
skeaeftigelsesfrekvens sammenlignet med mere traditionelt tilrettelagt undervisning.

Det er radets opfattelse, at der mellem institutioner og uddannelser er en stor variation i
graden af anvendelsen af it i undervisningen og graden af digitalisering i den enkelte uddannel-
se. Undervisningskvaliteten (i relation til digitalisering) og den enkelte studerendes tilegnelse af
digitale kompetencer afhanger i for hgj grad af, om enten den pageldende institution pé et mere
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strategisk niveau har prioriteret digitalisering og anvendelse af it eller om enkelt-undervisere har
interesse og flair for at bruge it i undervisningen.

Radet vurderer, at der er behov for en mere national prioritering af dette vaesentlige ind-
satsomrade — béde i forhold til de ordineere uddannelser og i forhold til efter- og videreuddan-
nelsessystemet for voksne.

ANBEFALING 8
Udvikling af digitale losninger og krav til digitalisering

Radet anbefaler, at Uddannelses- og Forskningsministeriet udarbejder klare ambitio-
ner for og krav til digitalisering i savel de ordinere videregdende uddannelser som i
efter- og videreuddannelsessystemet.

Rédet anbefaler, at Uddannelses- og Forskningsministeriet afseetter midler til udvik-
ling af digitale lasninger, der kan bruges til at oge kvaliteten af de videregdende ud-
dannelser — bade undervisningsmaterialer, undervisningsforlab og digitale provefor-
lob.

Radet anbefaler ogsa, at bade erhvervsakademier og professionshgjskoler arbejder
strategisk med at gge udbuddet af e-leeringsforlgb inden for ordinere uddannelser og
efter- og videreuddannelse. Dette kunne f.eks. sikres gennem udviklingskontrakterne,
der bliver indgédet mellem uddannelses- og forskningsministeren og den enkelte ud-
dannelsesinstitution.

Det er Radets vurdering, at der mangler konkret viden om, hvilke digitale kompetencer,
der er brug for pa arbejdsmarkedet, og at det ville veere relevant at tilvejebringe systematisk
viden om dette kompetencebehov.

ANBEFALING 09
Afdaekning af dimittenders kompetencer ift. arbejdsmarkedet

Rédet anbefaler, at uddannelses- og forskningsministeren tager initiativ til at gen-
nemfore en systematisk afdeekning af aftagernes vurdering af, hvorvidt dimittender
fra erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne er kleedt godt nok p4 til
at handtere den digitale udvikling i den private og offentlige sektor.
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1.2 Horingssvar mv.

Rédet for Erhvervsakademier og Professionsbacheloruddannelser har i 2013 fremsendt
horringssvar vedregrende akkreditering af videregdende uddannelsesinstitutioner og godken-
delse af nye videregdende uddannelser, vedrarende lov om erhvervsakademier for videregden-
de uddannelser og lov om professionshajskoler for videregdende uddannelser og vedrgrende
aendring af bekendtgorelser som folge af zndringslov om studiefremdrift for de studerende pa
de videregdende uddannelser.

Derudover har Radet fremsendt input til handlingsplanen "@get indsigt gennem globalt
udsyn”.

Alle hgringssvar og input fremgar i deres helhed af radets hjemmeside pa www.ufm.dk

Nyt akkrediteringssystem: overgangen fra uddannelsesakkreditering til instituti-
onsakkreditering

Overordnet set bakker radet op om det nye akkrediteringssystem, som det er beskrevet i
udkast til Bekendtgerelse om akkreditering af videregaende uddannelsesinstitutioner og god-
kendelse af nye videregdende uddannelser samt de kriterier, der fremgar af bilag 1, 2 og 4 til
bilaget.

Rédet vil dog i den forbindelse gerne udtrykke bekymring for, at akkrediteringssystemet
ser ud til at fokusere pa uddannelsesinstitutionen som helhed og ikke de enkelte uddannelser.
Bekymringen gar saledes pa, om en tilstreekkelig kvalitetsudvikling kan sikres for den enkelte
uddannelse. Rédet vil derfor gerne tilkendegive tilfredshed med, at uddannelsesministeren har
hjemmel til at udtage uddannelser med serlige kvalitetsmeessige udfordringer til gennemgang,
jf. bekendtgorelsens § 21.

Det fremgar at "kvalitetsarbejdet er forankret pé ledelsesniveau og organiseres og gennem-
fores séledes, at det fremmer udvikling og vedligeholdelse af en inkluderende kvalitetskultur, der
understatter og fremmer uddannelsernes kvalitet og relevans”. Det skal bl.a. ske gennem lgben-
de at involvere undervisere og studerende samt inddrage ovrige relevante interne og eksterne
aktgrer og interessenter i gennemforelse af et labende, systematisk og mélrettet kvalitetsarbejde.
Réadet opfordrer til, at forstdelsen af ‘relevante aktarer og interessenter’ tager afseet i den konkre-
te akkrediteringssituation.

Mht. videngrundlag skal dette grundlag sikres ved, at underviserne er fagligt kvalificerede
og udvikles. Det er vigtigt, at underviserne har kontakt med forskningsmiljoer, udviklingsmiljoer
og beskaftigelsesomrader.

Som grundlag for institutionsakkrediteringen skal institutionerne sikre, at uddannelserne
har det rette niveau, indhold og paedagogiske kvalitet. Radet er tilfreds med, at det skal ske ved
studenterevalueringer, som skal anvendes systematisk. De dele af uddannelsen, der gennemfg-
res uden for institutionen, skal ogsa omfattes af det systematiske kvalitetsarbejde.

Radet tilslutter sig kriterierne for prackvalifikation, men det ber fremg3, at de nedvendige
rammebetingelser for udbud af uddannelsen skal vaere til stede.

Réadet bakker op om, at institutionen skal kunne pavise, hvordan det nye udbud bidrager til
oget sammenheng i uddannelsessystemet.
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Lov om erhvervsakademier for videregiaende uddannelser og Lov om professions-
hgjskoler for videregaende uddannelser

I forbindelse med, at erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne bliver mere
forskningsbaserede leegger radet veegt pa, at det i loven skal understreges, at uddannelsernes
profil fortsat er praksisner. Praksis ma ikke nedprioriteres til fordel for akademiske kompeten-
cer. Derfor bor undervisernes samarbejde med praksis vaegtes lige s& hgjt som forsknings- og
udviklingsaktiviteter. Og en ny forskningsadgang ma ikke fore til en suboptimering af forsk-
ningsindsatsen.

Rédet anbefaler, at det ved sammensztningen af bestyrelserne sikres, at der laegges betyde-
lig veegt pa, at de udpegende organisationer og institutioner skal have netvaerk og fokus, som
rekker udover lokal- og regionalomradet. Radet vil hertil foresla, at bemarkningen om ledelses-
forankring tilsvarende fremgar af bemarkningerne til lovforslaget om erhvervsakademierne.

Réadet finder det uklart, hvordan aftagere og parter far adgang til at rddgive om de dele af
studieordningerne, som er nationale, eller de studieordninger hvor hele indholdet er nationalt
fastsat, som fx diplom- og akademiuddannelser. Den del af lovaendringen ber der folges op pa.

Rédet hilser det velkomment, at uddannelsesudvalgene styrkes. Lovudkastet fastsatter, at
der som minimum etableres uddannelsesudvalg for hvert uddannelsesomrade. Den foreslaede
e@ndring er ikke til hinder for, at eksisterende velfungerende uddannelsesudvalg kan viderefores.
Radet er positiv overfor at inddragelse af det aftagende arbejdsmarked styrkes.

Zndring af bekendtgorelser som folge af 2endringslov om studiefremdrift for de
studerende pa de videregiaende uddannelser

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser afgav samlet
hgringssvar for tre bekendtggrelser:
- Bekendtggrelse om prover i erhvervsrettede videregdende uddannelser.
- Bekendtgorelse om erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser.
- Bekendtgorelse om adgang til erhvervsakademiuddannelser og professionsbachelorud-
dannelser.

Radet udtrykte tilfredshed med, at radets tidligere anbefaling vedr. mulighed for to arlige
optag er at genfinde i udkastet til adgangsbekendtggrelsen.

Som led i anbefalingerne om "hurtigere igennem uddannelserne’ anbefalede radet ogsa, at
der blev skabt mulighed for, at studerende kan opna reel studietidsafkortelse eksempelvis pa
baggrund af merit.

Input til handlingsplanen ”Oget indsigt gennem globalt udsyn”

Radet tilslutter sig generelt den mélsatning, der er fremlagt i handlingsplanen. Dog skal
merveerdien synliggores for den enkelte studerende. Grundet uddannelsernes leengde opfordrer
Radet til, at Uddannelses- og Forskningsministeriet er opmaerksom pé at have et nuanceret da-
tagrundlag, der tager hojde for korte ophold og internationale studieaktiviteter.

Det skal ligeledes sikres, at kvaliteten af praktik i udlandet lever op til de kvalitetsstandar-
der, der i gvrigt gaelder.

Radet mener, at der ogsa skal fokuseres pa undervisernes udveksling, sa de kan bidrage til
at skabe gode rammer for de studerende. Undervisernes internationale kompetencer skal styr-
kes. Sommerskoler kunne vaere en mulighed her.
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Radet mener i den forbindelse, at undervisningsmateriale pé fremmedsprog ber eges, fordi
det vil styrke bdde undervisernes og elevernes sprogkompetencer.

Rédet fremhaever, at de videregdende uddannelser ikke kan lafte opgaven vedr. agede
sprogkompetencer alene. Der er brug for en sterre mangfoldighed i tilbuddet, som f.eks. inddra-
ger grundskole og ungdomsskole som fundament for styrkede sprogkompetencer.
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2. Centrale strategiomrader
12014

Radet udpegede i 2013 ’samspil mellem uddannelserne’ som et vaesentligt strategiomrade,
som radet ville fokusere pé i sine dreftelser.

Radet vil i 2014 fortseette droftelsen af dette tema ved at saette fokus pa en reekke udfor-
dringer, erfaringer og dilemmaer knyttet til det overordnede tema om samspil mellem uddan-
nelserne.

Under overskriften 'regional uddannelsesdeekning’ vil radet i 2014 drefte de dilemmaer,
der knytter sig til kravet om regional uddannelsesdekning, og dermed mange relativt sma udbud
fordelt bredt over hele landet, og kravet om hgj kvalitet af de videregdende uddannelser.

Med afszt i en raekke statistiske analyser af studerendes mobilitet for og efter, at de har
gennemfort en videregaende uddannelser, geografiske sogemeanstre samt generelle indikatorer
for kvalitet i uddannelserne, vil radet drofte hvordan ‘baeredygtige’ uddannelsesudbud sikres.
Rédet vil som en del af droftelsen bl.a. se pa muligheder og perspektiver i campusdannelse og
sammenhzangen mellem udbud og kvalitet

Radet vil pa baggrund af droftelserne afgive en raeekke anbefalinger til uddannelses- og
forskningsministeren om, hvordan der regionalt kan sikres udbud af relevante erhvervsakademi-
og professionsbacheloruddannelser samtidig med at udbuddet — ogsé de mindre udbud uden for
de store uddannelsesbyer — er af hgj kvalitet.

STRATEGIOMRADE 1
Regional uddannelsesdaekning med fokus pa sikring af ’baeredygtige’ ud-
bud med en ’passende geografisk spredning’

Rédet vil drefte, hvordan udbud kan tilrettelaegges, sa der bade sikres en regional ud-
dannelsesdekning og fagligt baeredygtige uddannelsesmiljger. Som en del af dette vil
det blive droftet, hvordan flere samarbejder mellem erhvervsakademier, professions-
hgjskoler og evrige uddannelsesinstitutioner, herunder universiteter, kan bidrage til
at sikre beeredygtige uddannelsesmiljger.

Som andet strategiomréde vil radet fortsette sin dreftelse fra 2013 af, hvordan kvalitet og
relevans i efter- og videreuddannelsessystemet kan styrkes yderligere. Radet har i 2013 anbefa-
let, at Uddannelses- og Forskningsministeriet igangsaetter et udviklingsarbejde med henblik pa
at opsamle erfaringerne med den eksisterende lovgivning samt en analyse af, hvordan rammebe-
tingelserne for efter- og videreuddannelsessystemet kan styrkes.

Siden radet afgav sine anbefalinger herom i 2013 har uddannelses- og forskningsministe-
ren nedsat et ekspertudvalg, der skal udarbejde en rackke analyser og anbefalinger om kvalitet og
relevans i sektoren for videregdende uddannelser. Det forventes, at ogsa efter- og videreuddan-
nelsesomradet bergres i disse analyser og anbefalinger.
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Radet vil i lyset heraf drofte erfaringerne med det nuveerende efter- og videreuddannelses-
system samt perspektiver og muligheder i at gge ssmmenhangen mellem efter- og videreuddan-
nelsessystemet og det ordinzre uddannelsessystem.

STRATEGIOMRADE 2
Efter- og videreuddannelse af hgj kvalitet og relevans

Radet vil i 2014 folge op pa anbefalingerne om efter- og videreuddannelsesystemet fra
2013 med en droftelse af de hidtidige erfaringer med rammer og regler for efter- og
videreuddannelsesystemet for voksne.

Radet vil pa baggrund heraf afgive en raekke konkrete anbefalinger vedr. styrkelse af
efter- og videreuddannelsessystemet for voksne.
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3. Udviklingen 1 sektoren

I dette kapitel redegores for de overordnede udviklingstendenser i erhvervsakademi- og
professionshgjskolesektoren med henblik pa at give et samlet billede af udviklingen.’
Alle data presenteres mere detaljeret i et bilag til beretningen. F.eks. oplysninger om tilgang og
gennemforelsesprocent for hver uddannelse.

3.1 Optag og tilgang pa erhvervsakademi- og profes-
sionsbacheloruddannelse

Nedenstaende figur 3.1 viser udviklingen i antallet af studerende, der er optaget pa er-
hvervsakademiuddannelserne, professionsbacheloruddannelserne og pa overbygningsuddannel-
serne i perioden 2007 til 2013. Som det fremgar af figuren, er antallet af optagne vokset i hele
perioden for alle tre grupper, og samlet har der varet en vaekst pa ca. 36 pct. i perioden 2009-
2013.

Fra 2012-2013 voksede antallet af optagne med seks pct. Erhvervsakademiuddannelserne
tegner sig for en stigning pa ni pct., professionsbacheloruddannelserne for en stigning pa fire
pct., mens overbygningsuddannelserne optog 15 pct. flere fra 2012-2013.

Figur 1. Optagne 2007-2013
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Kilde: Uddannelsesministeriets beregninger pa bagrund af data fra Den Koordinerede Tilmelding (KOT), oktober 2013.
Anm.: Optagelsestallene for overbygningsuddannelserne er faktisk optag, dvs. studerende der er startet og er aktive
ca. 1 maned efter studiestart. Af den grund kan disse tal ikke direkte sammenlignes med optagene fra erhvervsaka-
demi- og professionsbacheloruddannelserne. Bemeerk ligeledes, at optaget for overbygningsuddannelserne inde-

holder béde forar og efterérsoptaget for det pageeldende ar.
Figur 3.2 viser aldersfordelingen ved tilgang til hhv. erhvervsakademi- og professionsba-

cheloruddannelserne. 54 pct. af de optagne pa erhvervsakademiuddannelserne og 57 pct. af de
optagne pé professionsbacheloruddannelserne er mellem 20 og 24 ir nir uddannelsen pabegyn-
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des. Ca. 30 pct. af de studerende er 25 ar eller derover for begge uddannelsesgrupper, mens de
15-19 &rige udger 10 og 13 pct. for hhv. professionsbachelor- og erhvervsakademiuddannelserne.

Figur 2. De studerendes alder ved tilgang til uddannelse i 2012.
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pa bagrund af data trukket fra Undervisningsministeriets data-

base med nggletal.

Figur 3.3, 3.4 og 3.5 nedenfor viser den samlede fordeling pa hgjeste fuldferte uddannelse
som adgangsvej til hhv. erhvervsakademiuddannelserne og professionsbacheloruddannelserne.

For erhvervsakademiuddannelserne ses det jf. figur 3.4, at 41 pct. af de optagne havde en
gymnasial uddannelse som hgjeste fuldferte uddannelse. 2 pct. har en mellemlang videregaende
uddannelse som hgjest fuldferte inden optag pa en erhvervsakademiuddannelse.

Tilsvarende figur for professionsbacheloruddannelserne viser, at 49 pct. har en gymnasial
uddannelse som hgjest fuldferte uddannelse inden tilgang jf. figur 3.5, mens at andelen af op-
tagne med en mellemlang videregdende uddannelse her udgjorde tre pct. For begge grupper
galder at 19 pct. havde grundskole som hgjest fuldferte niveau. De aggregerede oplysninger
deekker imidlertid over stor spredning pa tvers af uddannelserne.
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Figur 3. Hgjest fuldferte uddannelse ved tilgang i 2012
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pa bagrund af data trukket fra Undervisningsministeriets data-

base med nggletal.

Figur 4. Tilgang pa erhvervsakademiuddannelserne i 2012 fordelt pa foregaende hgjest

fuldferte uddannelse i pct.
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pa bagrund af data trukket fra Undervisningsministeriets data-

base med nggletal.
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Figur 5. Tilgang pa professionsbacheloruddannelserne i 2012 fordelt pa foregiaende
hgjst fuldferte uddannelse i pct.
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Kilde: Uddannelses-og Forskningsministeriets beregninger pa bagrund af data trukket fra Undervisningsministeriets data-
base med nggletal.

Nedenstdende figur 3.6 viser kansfordelingen pa erhvervsakademi- og professionsbache-
loruddannelserne. Som det fremgér, er der en overvaegt af kvindelige studerende pa professions-
bacheloruddannelserne, mens der er en overvaegt at mandlige studerende pa erhvervsakademi-
uddannelserne. 65 pct. af de studerende pé processionsbacheloruddannelserne er siledes kvin-
der, men der er store forskelle i fordelingen pa tvars af forskellige uddannelser. Det gelder dog,
at uddannelserne med stort optag heriblandt laerer, peedagog og sygeplejerske alle har en over-
vaegt af kvinder. Det bor bemaerkes at disse tre uddannelser tegner sig for 50 pct. af de samlede
professionsbachelorstuderende.

For erhvervsakademiuddannelserne er fordelingen omvendt, og de mandlige studerede
udger séledes 54 pct. For de fire erhvervsakademiuddannelser med det hgjeste antal studerende?
bemerkes det dog at ingen af disse uddannelser har en andel af mandlige studerende over 60
pct. Den forste uddannelse hvor der er et klart overtag af maend er saledes den uddannelse der
har det femte hgjeste antal studerende, nemlig datamatiker med 92 pct. mandlige studerende.

2 Raekkefolge efter antal studerende, hgjeste antal forst: Markedsferingsekonom, finansgkonom, multimediedesig-
ner og serviceskonom
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Figur 6. Kensfordeling pa hhv. erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelser-

ne
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pa baggrund af data trukket fra Undervisningsministeriets data-

base med nggletal.

3.2 Fuldferelse af erhvervsakademi- eller professi-
onsbacheloruddannelse

Fuldferelsesprocenten er den andel af de studerende, der pabegynder en uddannelse i
2007-2012, som ender med (eller estimeres til at ende med) at fuldfere uddannelsen.

Fuldferelsesprocenten er stort set uendret i perioden 2007 til 2012, hvilket tabel 3.7 illu-
strerer. Der er en betydelig forskel mellem fuldferelsesprocenten mellem de enkelte uddannel-
ser. Det bemarkes, at fuldferelsesprocenten pa professionsbacheloruddannelserne er pa ca. 77-
78 pct. mens fuldferelsesprocenten pa erhvervsakademiuddannelserne ligger ca. 10 pct.point
under, nemlig pa ca. 68 pct.

Figur 7. Fuldferelsesprocent 2007-2012
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets beregninger pa baggrund af data trukket fra Undervisningsministeriets data-

base med nggletal.
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3.3 Danske studerende i udlandet

Antallet af danske studerende der, som en del af deres videregdende uddannelse, tager pa
studieophold i udlandet er stigende. Udviklingen for den samlede sektor for videregaende ud-
dannelse er illustreret i figur 3.8, og det bemaerkes at vaeksten i delsektorerne har veret forskel-
lig.

Figur 8. Danske studerende pa studieophold i udlandet
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Kilde: Danmarks Statistik.
Anm. : Alle danske studerende pa studieophold er medtaget uanset varigheden pa opholdet.

Fra tabel 3.9 ses det, at den samlede vekst i hele sektoren har vaeret pa 12 pct., men mens vaksten i
universitetsuddannelserne her veret to pct. har den i erhvervsuddannelserne vaeret 85 pct. og 32 pct.
i professionsbacheloruddannelserne.

Figur 9. Antal danske studerende pa studieophold i udlandet fordelt pa sektorer
fra 2010-2012

2011 2012 | £Andring i
procent
2011-2012
Universitetsuddannelser 5.470 5.601 2%
Professionsbacheloruddannelser 1.348 1.780 32%
Erhvervsakademiuddannelser 359 663 85%
I alt 7.177 8.044 12%

Kilde: Dannmarks statistik
Note: | tabellen er medregnet alle danske studerende pa studieophold med udlandsstipendium uanset varighed.
(I modseetning til tidligere ars tabeller, hvor kun studerende pa ophold over 3 maneders varighed er medtaget)

Figur 3.10 nedenfor viser udviklingen i antallet af studerende ophold — uanset varighed - for studerende
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pé enten erhvervsakademiuddannelser eller professionsbacheloruddannelser.

Figur 10. Danske studerende pa erhvervsakademi- eller professionsbacheloruddannelser
a studieophold i udlandet.
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Kilde: Danmarks Statistik
Anm. : Alle danske studerende pa studieophold er medtaget uanset varigheden pa opholdet.

3.4 Efter- og videreuddannelse

Der har, siden 2009, veeret en samlet vaekst i efter- og videreuddannelse pa 11 pct. hvor
akademiuddannelserne tegner sig for ca. 18 pct., mens diplomuddannelserne har haft

en fremgang pa ca. 8 pct. Der har samlet set vaeret en stigende tendens i antallet af arselever
fra 2008-2011, mens udviklingen fra 2012-2013 var stagnerende med en stigning pa

under 1 pct. for bade akademi- og diplomuddannelserne.
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Figur 11. Samlet (drselever) aktivitet pa akademi- og diplomuddannelser
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Aktiviteten pa efter- og videreuddannelsesomradet er i nedenstaende figurer opgjort i antal arselever,
dvs. det antal studerende, der har betalt deltagerbetaling for uddannelsesaktiviteter med et omfang
svarende til et ars heltidsstudie.

3.5 Beskzeftigelsesfrekvenser

Nedenstdende figurer viser en oversigt over andelen af dimittender fra 2010 og 2011, der enten
er i gang med uddannelse pa hgjere niveau, eller i beskeftigelse 4-19 maneder efter fuldferelse.
Som det fremgér af figur 3.12 og 3.13, tilhgrer mere end 80 pct. af de nyuddannede fra begge
typer uddannelser gruppen af beskeftigelse mv. — hvilket deekker over at de enten er i beskaefti-
gelse, eller fortsat uddannelse pa hgjere niveau. Men hvor andelen der fortsatter i uddannelse
pa hgjere niveau er godt 28 pct. for dimittender fra erhvervsakademiuddannelserne er den min-
dre end 10 pct. for professionsbachelorer. Dette modsvares dog af, at en storre andel af de nyud-
dannede fra professionsbacheloruddannelserne er i beskaftigelse. Her er tallet ca. 70 pct., hvor
det for erhvervsakademierne ca. er 50 pct.
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Figur 1.2 Beskaeftigelsesfrekvens, uddannelsesfrekvens og frekvens for i beskaftigelse
mv.* for nyuddannede fra erhvervsakademiuddannelser
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet. Anm.: Frekvenserne beregnes for nyuddannedes aktivitet 4-19
maneder efter fuldferelse — pct. af fuldferte det pageldende ar.

* Denne gruppe omfatter summen af nyuddannede som enten er i uddannelse pa hgjere niveau, beskaftigede eller

iudlandet.

Figur 13. Beskaftigelsesfrekvens, uddannelsesfrekvens og frekvens for i beskzeftigelse
mv.* for nyuddannede fra professionsbacheloruddannelser
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Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet. Anm.: Frekvenserne beregnes for nyuddannedes aktivitet 4-19
maneder efter fuldferelse — pct. af fuldferte det pageldende ar.

* Denne gruppe omfatter summen af nyuddannede som enten er i uddannelse pa hgjere niveau, beskeftigede eller

iudlandet.
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4. Om Radet for Erhvervs-
akademiuddannelser og
professionsbacheloruddan-
nelser

4.1 Radets opgaver

Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbacheloruddannelser er nedsat af
uddannelses- og Forskningsministeren. Radet er nedsat i henhold til § 18 i Lov om erhvervsaka-
demiuddannelser og professionsbacheloruddannelser.

Uddannelses- og forskningsministeren udpeger 18 medlemmer efter indstilling fra indstil-
lingsberettigede organisationer samt formanden, der skal have serlig indsigt i de uddannelses-
omrader, som radgivningen omfatter.

Uddannelses- og forskningsministeren kan supplere rddet med indtil to personligt udpege-
de medlemmer.

Uddannelsesministeren kan herudover udpege reprasentanter for radgivende organer og
faglige forsamlinger som tilforordnede til at deltage i rddets arbejde. Udpegningen sker efter
indstilling fra det pageeldende organ eller den pageldende forsamling. Ministeren har udpeget to
tilforordnede til radet.

Radets medlemmer og tilforordnede beskikkes for fire ar ad gangen. Dog beskikkes studen-
terrepreesentanter for 2 ar ad gangen.

Der er dog igennem beskikkelsesperioden lobende udskiftning blandt organisationsreprae-
sentanterne. En oversigt over raidsmedlemmer pr. 1. marts 2014 fremgéar nedenfor. Opdateret
medlemsliste fremgéar af rddets hjemmeside.

Rédet har i 2013 afholdt fire ordinaere mader, et ekstraordineert mgde samt en konference.

Radet sekretariatsbetjenes af Styrelsen for Videregdende Uddannelser, der er en del af
Uddannelses- og Forskningsministeriet.
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Réadet har til opgave at radgive uddannelses- og forskningsministeren om uddannelserne,

herunder om falgende ti forhold:
1. Uddannelsernes udvikling

2. Generelle spergsmal om udbuddet af uddannelser i forhold til dokumenterede behov pa

arbejdsmarkedet

3. Generelle konsekvenser for uddannelserne som folge af nye eller &ndrede behov pa ar-

bejdsmarkedet

Adgangskrav

© © 3N o a »

International uddannelse

Formal og strukturelle rammer

Rammer for forsggsvirksomhed

Efter- og videreuddannelse

Sammenhang med gvrige uddannelser og uddannelsesomrader

10. Kvalitetssikring og kvalitetsudvikling.

4.2 Radets medlemmer pr 1. marts 2014

Medlemmer af radet

Formand Conni Simonsen, direkter Ingeninerhgjskolen Aarhus
Universitet (har i 2014 aflgst Per B. Christensen, direk-
tor, Neestved Kommune)

Seerligt udpeget Martin Lauth, direktor, BEE international

Seerligt udpeget Dorthe Pedersen, lektor, Ph.d., Institut for ledelse, poli-

tik og filosofi, CBS

Dansk byggeri, Dansk Erhverv og
Dansk Industri i faellesskab

Niels Milling, underdirektor, Dansk Erhverv
Sarah Gade Hansen, chefkonsulent, Dansk Industri

Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening

Charlotte Enevoldsen, politisk konsulent

Ledernes Hovedorganisation

Thomas Christensen, uddannelseschef

Danske Regioner

Kenneth H. Sgrensen, chefradgiver
Laura Toftegaard, konsulent (har i 2013 aflgst Anne
Thesbjerg Christensen, seniorkonsulent)

KL Henrik Casper, chefkonsulent
Margrethe Grevy, konsulent (har i 2013 aflgst Karen
Meisner Christensen, konsulent KL)

FTF Bente Sorgenfrey, formand for FTF

Bjorn Hansen, Danmarks lererforening
René Holm, Finansforbundet
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Landsorganisationen i Danmark e Rasmus @yrabg Jacobsen, konsulent LO (har i 2013
(LO) aflost Anders Vind, konsulent LO)
e Lone Engberg Thomsen, Teknisk Landsforbund

Ingenierforeningen i Danmark e Rasmus Enemark, chefkonsulent (har i 2013 aflgst Mil-
le @sterlund, chefkonsulent)

De studerendes organisationer i e Josephine Maria Mitzi Bojang (har i 2013 aflgst Camilla

feellesskab

Bjerregaard Allerup, studerende ved erhvervsakademi)
e Bob Bohlbro (har i 2013 aflgst Katrine Gudmandsen
studerende ved professionshgjskole)

Rektorer for professionshgjsko- e Erik Knudsen, rektor UC Lillebalt og formand for rek-

lerne i forening torkollegiet

Rektorer for erhvervsakademier- | o  Niels Egelund, rektor IBA (Erhvervsakademi Kolding)

ne i forening (har i 2013 aflgst Ingo @sterskov, rektor for KEA)
Tilforordnet — indstilling fra:

Rédet for Grundleggende Er- e Sidse Frich Thygesen. konsulent, Dansk Byggeri
hvervsrettede Uddannelser

Danske Universiteter e Birgitte Gregersen, institutleder Institut for @konomi

og Ledelse, Aalborg Universitet

Rédets repraesentation i bestyrelser, rdd mv.

Evalueringsinstituttet e Bente Sorgenfrey, FTF

Gymnasieradet e Margrethe Grevy, KL
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