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Virksomhedens adresse

Selma Lagerløfs Vej 2, 9220 Aalborg Øst

Ny uddannelsesfilial
Flytning
Dublering af udbud af uddannelse
Nyt udbud af eksisterende uddannelse
Nyt udbud af ny uddannelse
Ny uddannelse

Ansøgningstype

Navn på institution

Professionshøjskolen University College Nordjylland

Postnummer

9200

Udbudssted

9200 Aalborg SV

Bynavn

Aalborg SV

Supplerende bynavn

 

Nej
Ja

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Nej
Ja

Er der tidligere søgt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

Uddannelsestype

Professionsbacheloruddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse dansk

Bygningskonstruktør

Uddannelsens fagbetegnelse engelsk

Architectural Technology and Construction Management

Uddannelsens officielle titel på dansk

Professionsbachelor i bygningskonstruktion

Uddannelsens officielle titel på engelsk

Bachelor in Architectural Technology and Construction Management

Hvilket fagområde hører uddannelsen under?

Det tekniske område

Hvilke adgangskrav gælder til uddannelsen?

Enten en gymnasial eksamen. Her er de specifikke adgangskrav: Matematik C,

eller en relevant erhvervsuddannelse, hvilke er:

- Anlægsstruktør, bygningsstruktør og brolægger
- Bygningsmaler
- Bygningssnedker
- Detailhandelsuddannelsen
- Ejendomsservicetekniker
- Elektriker
- Handelsuddannelsen
- Maskinsnedker
- Murer
- Møbelsnedker og orgelbygger
- Stenhugger og stentekniker
- Tagdækker
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Behov og relevans for det nye udbud

- Teknisk designer
- Teknisk isolatør
- Træfagenes byggeuddannelse
- VVS-energiuddannelsen.

Med en relevant erhvervsuddannelse er der ingen specifikke adgangskrav;

Eller en erhvervsuddannelse på mindst 3 år. Her er de specifikke adgangskrav: Matematik B og Engelsk B.

Eller adgangseksamen til ingeniøruddannelserne. Her er der ingen specifikke adgangskrav.

Nej
Ja

Er det et internationalt samarbejde

Engelsk
Dansk

Hvilket sprog udbydes uddannelsen på?

Er uddannelsen primært baseret på e-læring?

Ja
Nej
Andet

Uddannelsens omfang i antal ECTS-point?

210

Dokumentation af efterspørgsel på uddannelsesprofil

Dokumentation af efterspørgsel - Nyt udbud af 
Bygningskonstruktøruddannelsen - Engelsk.pdf

3.22 MB

Kort redegørelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse

Som led i udmøntningen af den igangværende reform har UCN fået mulighed for at udbyde i alt 90 engelsksprogede uddannelsespladser, og vi ønsker 
at benytte 30 af disse til et udbud af bygningskonstruktøruddannelsen, hvor behovet og efterspørgslen er markant.

De seneste 10 år har der været veldokumenteret mangel på bygningskonstruktører i Danmark. Arbejdsmarkedsbalancen viser mangel på arbejdskraft 
eller gode jobmuligheder i hele landet; herunder i Nordjylland. Styrelsen for International Rekruttering og Integration har uddannelsen på 
positivlisten over uddannelser med arbejdskraftmangel, hvorved udlændinge lettere kan få opholdstilladelse. 

Med ansøgningen her ønsker UCN at forsøge at stabilisere det samlede optag på bygningskonstruktør på i alt 200 studerende årligt ved at øge 
fleksibiliteten med forskellige udbud. Ønsket er denne fremtidige fordeling:

- eksisterende dansk optag i Aalborg 140
- engelsksproget optag i Aalborg 30 (denne ansøgning)
- dansk optag i Hjørring 30 (ansøgning er indsendt)

Den demografiske udvikling i Nordjylland er yderst kritisk, og der vil forventeligt være et markant fald i de unge og erhvervsrelevante aldersgrupper i 
fremtiden. Nordjylland er den region, som bliver hårdest ramt i forhold til manglen på arbejdskraft i de kommende år, og har derfor brug for at kunne 
tiltrække udefra (AAU, 2026). 

Nationalt er optaget på bygningskonstruktør jf. SMV Danmark alt for lavt og samtidig faldende (Dagens Byggeri, 2024). STAR’s rekrutteringssurvey 
(december 2025) viser en forgæves rekrutteringsrate på 36 % inden for bygge- og anlæg; I Nordjylland var den 46 %. Til sammenligning er alle 
brancher 23 %. Det peger på vedvarende, regionale rekrutteringsudfordringer.

Den regionale ledighed på 2,26 % viser, at aftagerne til stadighed konkurrerer om et meget lille rekrutteringsgrundlag (Konstruktørforeningen, dec. 
2025). 

Optaget i Nordjylland er over nogle år halveret. Hvor vi i 2021-2022 optog 200 studerende, optog vi i 2024-2025 kun 99; dette som følge af lukning af 
det daværende engelsksprogede udbud samt en nedgang i dansk optag. 

Det bemærkes, at selv da UCN i 2025 dimitterede det højeste optag nogensinde, var det ikke nok til at dække behovet; ledigheden var fortsat lav på 
2,26 %.

Alle adspurgte interessenter i Nordjylland påpeger et meget stort behov for uddannelsen, som de mener, at særligt internationale dimittender kan 
være med til at løse. Bl.a. fremhæves tiltrækning af talenter til en international byggebranche, hvor sprog og kultur spiller en stadig større rolle på 
projekter med multinationale interessenter. Dette skal også ses i lyset af de massive investeringer, som forventes i Nordjylland i de kommende år, bl.a. 
3. Limfjordsforbindelse, investeringer i Forsvaret mv. 
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Underbygget skøn over det nationale og regionale behov for dimittender

Et skønnet behov for et engelsksproget udbud i Aalborg er 30 dimittender årligt. Dette baserer sig på, at:

- samtlige modtagne behovstilkendegivelser viser markant et lokalt behov.
- ledighedsprocenten ved årsskiftet 2025-2026 var på 2,26 % i Nordjylland mod 2,64 % nationalt blandt Konstruktørforeningens medlemmer.
- Nordjylland har en forgæves rekrutteringsrate på 46 % inden for bygge- og anlæg, hvilket er den højeste af alle brancher og også landets højeste.
- 910 forgæves rekrutteringer inden for bygge- og anlæg i Nordjylland fra marts til august 2025 (jf. STAR 2025).
- 40 % af alle bygge- og anlægsvirksomheder oplever produktionsbegrænsninger som følge deraf.
- beskæftigelsesgraden blandt UCN’s dimittender på 90,2 % ligger over de 87,4 % på landsplan.
- brede muligheder for beskæftigelse for konstruktører, . rådgivning, entreprenører, arkitektfirmaer og anlægsvirksomheder både inden for det f.eks
offentlige og det private.
- Nordjylland forventer et markant øget kompetencebehov i forhold til etablering af 3. Limfjordsforbindelse, udvidelser ved forsvaret mv.
- AAU konkluderer, at produktiviteten i Nordjylland ligger under landsgennemsnittet, og at internationalisering er en driver for produktivitet (AAU, 
2026).  
- En bred gruppe af interessenter fra både det private og det offentlige udtrykker alle et stort ønske om igen at kunne modtage internationale 
bygningskonstruktører – både som praktikanter og dimittender; alle med afsæt i kompetencebehov og rekrutteringsudfordringer. 

UCN skønner, at et optag på 30 årligt vil kunne dække behovet.

Hvilke aftagere har været inddraget i behovsundersøgelsen?

UCN har været i dialog med 26 repræsentative interessenter fra både det offentlige og private arbejdsmarked i Nordjylland, som har fremsendt 
behovserklæringer eller givet udtryk for deres holdninger på møder og dokumenteret i mødereferater:

- COWI
- Krogh Arkitektur
- Norkonsult a/s
- Hi-con
- Frandsen & Søndergaard
- Ingeniør’ne
- Friis & Moltke
- A. E. Stålmontage
- Viborg Ingeniørerne
- Aalborg Forsyning
- Artelia
- Rambøll
- Fynbo Foods A/S og Fynbo Real Estate A/S
- Dansk Industri
- Business Region North (BRN)
- Hjørring Kommune
- Aalborg Kommune
- Kommunekontaktrådet (KKR)
- EUC Nord
- Frederikshavn Handelsskole
- Frederikshavn Gymnasium
- Hjørring Gymnasium STX og HF
- Brønderslev Gymnasium
- Dronninglund Gymnasium
- Konstruktørforeningen
- Teknisk Landsforbund

Desuden har vi inddraget Uddannelsesudvalget for byggeriuddannelsernes ved UCN. De 14 medlemmer repræsenterer:

- Aalborg Kommune
- Ingeniørfirmaet Frandsen og Søndergaard
- Bjerg Arkitektur A/S
- Projektplanlægningssektionen, Etablissement- og Terrænkommandoen, Forsvaret
- A/S Enggaard
- AFRY
- Færch & Co.
- Hasseris Gymnasium
- Institut for Byggeri og Anlæg, AAU
- Byggeri og Transport, EUC Nord
- To medarbejderrepræsentanter
- To studenterrepræsentanter

http://f.eks
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Sammenhæng i uddannelsessystemet

Beskriv ligheder og forskelle til beslægtede uddannelser, herunder beskæftigelse og eventuel dimensionering

Der findes ingen direkte beslægtede, engelsksprogede uddannelser inden for byggeri i Nordjylland på bachelorniveau. 

Nærmeste igangværende, beslægtede, engelsksprogede udbud af bygningskonstruktøruddannelsen er VIA’s i Horsens, som er det eneste for 
nuværende. 
Derudover har Zealand som led i udmøntning af reformen i 2026 ansøgt om et engelsksproget udbud, og fået det godkendt mhp. opstart 2027. 
Begge disse udbud ligger geografisk relativt langt fra region Nordjylland.

Aalborg Universitet udbyder ikke bacheloruddannelser inden for byggeri på engelsk.

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansøgte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende beslægtede udbud

Rekrutteringen til uddannelsen vil primært ske blandt internationale studerende bosat i Europa. Disse vil have en gymnasial eksamen eller en 
adgangsgivende erhvervsuddannelse eller tilsvarende fra udlandet.

UCN har i 2011-2022 kunnet rekruttere til engelsksprogede udbud. Dels fra primært Europa og dels fra Danmark, hvor vi både har optaget ikke-
dansktalende udlændinge bosat her, og dansktalende, som ønsker en uddannelse i et internationalt miljø.

Dette forventer vi, at vi vil kunne gøre igen. På baggrund af vores tidligere erfaringer med internationale studerende har vi opbygget betydelig viden i 
forhold til rekrutteringskanaler med henblik på at tiltrække de bedst egnede ansøgere, som kan gennemføre uddannelsen og blive en ressource på det 
nordjyske arbejdsmarked.

UCN vil rekruttere internationale studerende gennem målrettede kanaler og samarbejder, der fremhæver uddannelsen samt studie-, praktik- og 
jobmuligheder i Nordjylland. Gennem bl.a. danskundervisning, karriereindsatser, sociale aktiviteter, virksomhedssamarbejder og samarbejde med 
International House Aalborg understøttes de studerendes trivsel, tilknytning til lokalsamfundet og overgang til arbejdsmarkedet med henblik på 
fastholdelse og bosætning efter dimission.

UCN har i forvejen et så stort dansk optag, at vi ikke forventer, at et internationalt optag vil have mærkbar betydning; det vil givetvis dreje sig om 
ganske få studerende, der vælger et engelsksproget udbud frem for et dansk.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Jf.  giver uddannelsens dimittender mulighed for videreuddannelse til en kandidatuddannelse eller efter- og videreuddannelse på diplom- eller UG.dk
masterniveau.

Såfremt de internationale studerende får lært dansk som det er intenderet, vil de have samme videreuddannelsesmuligheder som vores danske 
studerende.

Aalborg Universitet foretager generelt ikke forhåndsvurderinger, men det er muligt at søge deres kandidatuddannelser på baggrund af en konkret 
vurdering. I enkelte tilfælde nævner de dog ., at bygningskonstruktøruddannelsen fra UCN på forhånd er vurderet som adgangsgivende til ”f.eks
Byggeledelse og Bygningsinformatik, ”.cand.tech

Forventet år for første optag på uddannelsen

2027

Forventet optag på de første 3 år af uddannelsen

1.  år 30 2.  år 30 3.  år 30

Hvis relevant: forventede praktikaftaler

UCN har for få år siden optaget 200 bygningskonstruktørstuderende årligt og herunder også engelsksprogede, og heller ikke dengang manglede vi 
praktikpladser. 

Fra tidligere optag af internationale bygningskonstruk-tørstuderende har vi allerede 30 danske praktikpladser, som har modtaget internationale 
studerende i praktik - nogle en gang, og andre flere gange, eller de har taget flere praktikanter på samme tid. Endvidere har uddannelsen haft 
internationale praktiksamarbejder over hele verden.

Ved vores to gange årlige Matchmaking-arrangement, har vi i dag efterspørgsel på flere praktikanter, end vi har studerende til. Senest har vi oplevet, 
at der fysisk møder ca. 50 virksomheder op, som ønsker at rekruttere bygningskonstruktører, hvor vi har under 40, der søger praktik. Vi har også flere 
erfaringer, hvor store virksomheder ønsker at få grupper af praktikanter. 

Generelt har UCN’s studerende på vores tekniske uddannelser let ved at finde relevante praktikpladser. At dømme efter de interessenter, som vi har 
været i dialog med og har fået tilkendegivelser fra, har vi ingen grund til at tro, at vi ikke også fremadrettet vil kunne finde det relevante antal 
praktikpladser. 

Dette vil ikke have implikationer for øvrige uddannelser, da der ingen overlappende faglighed er.

http://UG.dk
http://f.eks
http://cand.tech
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Godkend og send ansøgningen

Øvrige bemærkninger til ansøgningen

Aalborg Universitet og VIA er blevet hørt. De har ikke  indsigelser, og ønsker 
fortsat samarbejde med UCN omkring uddannelsen (se bilag).

Nej
Ja

Det bekræftes hermed at ansøgningen er godkendt af Rektor

 

Kontaktperson og kontaktoplysninger

Navn

Anja Degn

Email

ajd@ucn.dk

Telefonnummer

72690348

mailto:ajd@ucn.dk
mailto:ajd@ucn.dk
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1. Baggrund
Forligspartierne bag den igangværende reform af erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne har 
fordelt 800 nye engelsksprogede uddannelsespladser, hvor UCN har fået 90. Partierne har besluttet, at 
pladserne skal oprettes på STEM- og IT-uddannelser, hvor der er stor efterspørgsel uden for Aarhus og 
København (UFM, 2025). Intentionen med studiepladserne til internationale studerende er at øge mængden af 
kvalificeret arbejdskraft inden for området, for fortsat at kunne understøtte dansk konkurrenceevne og vækst. 

Af de 90 studiepladser ønskes 30 udbudt på Architectural Technology and Construction Management (dvs. 
bygningskonstruktører), hvor UCN tidligere har haft gode og veldokumenterede erfaringer med 
engelsksprogede forløb samt en vedvarende efterspørgsel fra arbejdsmarkedet efter flere dimittender.

Denne prioritering skal ses i sammenhæng med den samtidige ansøgning om etablering af 
bygningskonstruktøruddannelsen i Hjørring, hvor et samlet øget optag – herunder engelsksprogede pladser – 
vurderes at kunne understøtte både lokal og regional rekruttering og international tiltrækning.

Samtidig ansøges også om et engelsksproget udbud inden for Cyber Security, og dette vil blive forankret 
sammen med Architectural Technology and Construction Management i internationale fagmiljøer på Campus 
Teknologi i Aalborg, hvor vi frem til 2025 har haft internationale studerende og undervisningsforløb, som vi 
ønsker at genetablere.

Som det fremgår af analysen nedenfor, står Nordjylland over for et betydeligt fald i arbejdsstyrken og mangel på 
kvalificeret arbejdskraft inden for byggeriet. Samtidig viser nationale analyser, at bygge- og anlægsbranchen i 
stigende grad er afhængig af international arbejdskraft for at opretholde aktivitet og kapacitet. Samlet peger 
dette på et strukturelt og varigt behov for at tiltrække og fastholde internationale kompetencer også i det 
nordjyske byggeri. 

Ansøgningen er initieret af nordjyske aftageres efterspørgsel på bygningskonstruktører. For at imødekomme 
dette er det nødvendigt at øge optaget markant, således flere kan dimittere.

1.1. Architectural Technology and Construction Management
Uddannelsen er en 3½-årig teknisk professionsbacheloruddannelse med mulighed for videreuddannelse. 
Formålet med uddannelsen er defineret i bekendtgørelsen til ”at kvalificere den uddannede til selvstændigt at 
kunne planlægge, lede og varetage teknisk og administrativt arbejde inden for projektering og udførelse af 
bygge- og anlægsopgaver.” 

Uddannelsen er normeret til 210 ECTS-point og er tilrettelagt inden for fire fagområder: 1) Organisation og 
virksomhedsforståelse, 2) Kommunikation og samarbejde, 3) Produktion og 4) Projektering.

https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/14552638/800-nye-engelsksprogede-uddannelsespladser-abner-for-flere-eftertragtede-internationale-studerende?lang=da
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2. Det nationale behov
Dansk Erhvervs analyse: ”Markant flere internationale kolleger bag væksten i bygge- og anlægsbranchen” 
(2025) dokumenterer, at international arbejdskraft er en helt central forudsætning for beskæftigelse og vækst i 
bygge- og anlægsbranchen. Arbejdsmarkedet efterspørger flere, end vi uddanner. Siden 2010 har omkring 
halvdelen af alle nyansættelser i byggeriet været internationale, og i de senere år har internationale 
medarbejdere stået for hele beskæftigelsesvæksten i branchen. Samtidig er andelen af international 
arbejdskraft i bygge- og anlægsbranchen steget markant og udgør nu 16,3 pct. af de beskæftigede mod 13,2 
pct. på tværs af alle brancher i gennemsnit.

Internationale bygningskonstruktøruddannede efterspørges i større entreprenørvirksomheder og på store 
projekter, hvor engelsk ofte er arbejdssproget. Det kan også være inden for projektering, 
bygningsinformationsmodellering og informations- og kommunikationsteknologi, og bygherrerådgivning på 
internationale tegnestuer, i produktionsleddet eller hos store ejendomsselskaber med internationale investorer 
(Konstruktørforeningen (2025), Construction in Denmark (2026). 

Dette peger på et strukturelt og vedvarende behov for kvalificeret arbejdskraft udefra, som ikke kan dækkes 
alene af det nationale arbejdsudbud. Analysen understøtter dermed, at uddannelse og fastholdelse af 
internationale studerende på bygningskonstruktøruddannelsen udgør en relevant og nødvendig 
rekrutteringskanal til sektoren.

3. Det nordjyske behov
Afdækningen af det nordjyske behov baseres på:

1) Data om optag og dimittender vurderet op mod ledighed og beskæftigelse 

2) Dialoger og samarbejder med følgende interessenter om kompetencebehov og -ønsker:

• Erhvervssamarbejder og virksomheder 
• Uddannelsesudvalget for UCN’s nuværende Uddannelsesudvalg for byggeriuddannelserne 
• Interesseorganisationer, A-kasser og fagforeninger 

3.1. Antal optagne og antal dimittender 
Jf. tabellen havde UCN i 2021/2022 det største optag på uddannelsen - et optag, som omfatter både det danske 
og det engelsksprogede udbud. Optaget i 2021/2022 var samtidig det sidste optag med internationale 
studerende, idet det engelsksprogede udbud efterfølgende blev lukket som følge af en politisk beslutning. 

De studerende fra denne 
årgang dimitterede i 
henholdsvis januar og 
juni 2025. 

Siden da har det været 
vanskeligt at opretholde 
et optag, der sikrer et 
stabilt antal dimittender, 
som kan imødekomme 
arbejdsmarkedets behov.

For at understøtte et højt nok optag ønsker UCN derfor at rekruttere bredere – dvs. både oprette et engelsk 
udbud i Aalborg samt oprette et dansk udbud i Hjørring. De to ansøgninger skal samlet set bidrage til at styrke 
rekrutteringsgrundlaget og øge antallet af kommende dimittender, så det dokumenterede behov på 
arbejdsmarkedet i Nordjylland imødekommes. Alt i alt mener vi i UCN, at et samlet, stabilt optag på 200 
studerende årligt vil kunne dække det, efterspurgte behov over tid.

Figur 1: Antal optagne og antal dimittender på bygningskonstruktør 

https://www.danskerhverv.dk/politik-og-analyser/analyser/2025/april/markant-flere-internationale-kolleger-bag-vaksten-i-bygge--og-anlagsbranchen/
https://www.kf.dk/fag-uddannelse/bygningskonstruktoerens-rolle/her-arbejder-bygningskonstruktoeren/
https://www.workindenmark.dk/working-in-denmark/sectors-with-high-demand/construction
https://www.ucn.dk/om-ucn/organisation/uddannelsesudvalg/uddannelsesudvalget-for-byggeriuddannelserne/
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3.2. Ledighed og beskæftigelse 
Ved årsskiftet 2025-2026 var ledighedsprocenten 2,26 % for alle ledige bygningskonstruktører i Nordjylland, 
hvilket var under landsgennemsnittet på 2,64 % (A&Til's medlemsstatistik). I 2025 dimitterede vi ellers det 
højeste antal optagne på bygningskonstruktøruddannelsen fra UCN nogensinde, heraf vores sidste hold 
internationale bygningskonstruktører, som var optaget i 2021/2022. 

Dimittender fra det engelsksprogede 
udbud har nationalt en højere ledighed 
end de danske.

Ledigheden er dog generelt faldende 
siden 2019. Desuden ligger UCN’s 
engelsksprogede dimittender flere år 
under standarden for dimittendledighed

Figur 2: Den nationale ledighed for bygningskonstruktører 

på engelsksprogede udbud (UFM's Datavarehus)

Ledighedsprocenten for UCN’s 
dimittender fra det tidligere 
engelsksprogede udbud er landets 
laveste. Aktuelt er ledigheden på 11,3 %, 
hvor landets højeste tilsvarende ligger 
over dobbelt så højt med 25,3 %.

UCN’s dimittender fra det 
engelsksprogede udbud har endvidere 
faldende ledighed, hvis man ser på alle 
kvartaler over tid. 

Vurderingen ud fra udviklingen er, at UCN’s internationale dimittender fra Architectural Technology and 
Construction Management klarer sig relativt godt, og over tid er vi blevet dygtigere til at afsætte dem. Aftagerne 
har ligeledes i stigende omfang taget dem til sig. Det hænger for os at se sammen med, at den udvikling, som 

Figur 3: UCN's engelsksprogede dimittender har landets 
lavest ledighed (UFM’s datavarehus)

Figur 4: UCN's engelsksprogede dimittender har faldende ledighed 
kvartalsvis over tid (UFM’s datavarehus)

https://aogtil.dk/af-og-til-sker-det/medlemsstatistik
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har været i branchen og at de opgaver, som har været i Nordjylland, har udviklet sig over tid, hvilket har 
medført, at virksomhederne har udviklet sig.

På det danske udbud har UCN’s bygningskonstruktører landets næsthøjeste beskæftigelsesprocent på 90,3 % 
mod et landsgennemsnit på 87,4 % for dimittendårgangene 2019-2021, jf. data fra UFM. Samtidig er 
rekrutteringsudfordringerne i Nordjylland større end i resten af landet. Ifølge STAR’s rekrutteringssurvey fra 
december 2025 havde Nordjylland landets højeste forgæves rekrutteringsrate på 26 % på tværs af alle 
jobområder. Inden for bygge- og anlæg var udfordringen endnu mere markant: Nationalt lå branchen højest 
blandt alle jobkategorier med en forgæves rekrutteringsrate på 36 %, mens den i Nordjylland var helt oppe på 
46 %. 

Samlet understøtter data et behov for at øge optaget på bygningskonstruktøruddannelsen for at kunne 
imødekomme arbejdsmarkedets behov.

3.3. Demografisk udvikling og betydning for arbejdsmarkedet i Nordjylland
Danmarks Statistiks befolkningsfremskrivning viser, at Region Nordjylland frem mod 2035 vil opleve et 
betydeligt fald i antallet af unge i alderen 18–29 år. På regionalt niveau svarer det til ca. 10 pct., mens faldet i 
flere nordjyske kommuner uden for Aalborg er endnu større – op til 15–20 pct. Udviklingen skyldes strukturelle 
forhold som lave fødselstal og fraflytning blandt unge voksne – fx i forhold til uddannelse. Samtidig forventes en 
markant stigning i antallet af ældre, hvilket betyder, at flere forlader arbejdsmarkedet, end der kommer nye til.

Samlet indebærer denne udvikling et fald i den arbejdsdygtige befolkning og reducerer tilgangen til både 
videregående uddannelser og arbejdsmarkedet. Det understreger behovet for målrettede uddannelsesudbud, 
der kan bidrage til at sikre tilstrækkelig arbejdskraft i regionen (Danmarks Statistik, Befolkningsfremskrivning 
2025 (Statistikbanken FRKM125 / FRLD125).) 

3.4. Matchmaking lokalt på UCN viser høj efterspørgsel
UCN’s halvårlige Matchmaking-arrangementer viser en markant efterspørgsel fra erhvervslivet, som overstiger 
udbuddet af studerende. Der deltager typisk omkring 130 virksomheder, og yderligere ca. 30 står ofte på 
venteliste. Blandt disse er også virksomheder, som ønsker at modtage engelsksprogede praktikanter og 
dimittender.

Virksomhederne angiver på forhånd deres rekrutteringsbehov, og ved de seneste arrangementer (september 
2025 og marts 2026) efterspurgte over 50 virksomheder bygningskonstruktørstuderende. Samtidig har en del 
studerende allerede sikret praktik, hvilket yderligere reducerer det reelle udbud; senest søgte under 40.

3.5. Afdækning af behov via uddannelsesudvalget for byggeriuddannelserne 
Uddannelsesudvalget for byggeriuddannelserne dækker bygningskonstruktøruddannelsen og byggetekniker 
samt tilknyttede efter- og videreuddannelser. Udvalget består af 14 medlemmer:

• Karina Jepsen, Byggesagsbehandler, Aalborg Kommune (formand)
• Jørgen Lindgaard Christensen, Seniorkonsulent, Ingeniørfirmaet Frandsen & Søndergaard
• Kjeld Bjerg, Direktør og arkitekt, Bjerg Arkitektur A/S
• Christian Adler Wennerwald, Souschef, Specialkonsulent i Projektplanlægningssektionen, 
     Etablissement- og Terrænkommandoen, Forsvaret
• Nils Frandsen, Projektleder, A/S Enggaard
• Kenneth Højbjerg, IKT- og BIM-Chef, AFRY
• Cuno Mouritsen, Kvalitetschef, Færch & Co.
• Ole Droob, Rektor, Hasseris Gymnasium
• Henrik Brohus, Lektor, Institut for Byggeri og Anlæg, AAU
• Allan Thrysøe Thomsen, Uddannelseschef (Byggeri & Transport), EUC Nord
• Dorthe Holmberg Lauritzen, Lektor, Bygningskonstruktøruddannelsen UCN
• Carl Redmond, Lektor, Bygningskonstruktøruddannelsen UCN
• Tanja Vajhøj, Studerende, Bygningskonstruktøruddannelsen

https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/nyt/GetPdf.aspx?cid=51293
https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/nyt/GetPdf.aspx?cid=51293
https://www.aalborg.dk/
https://frandsen-sondergaard.dk/
https://bjerg.nu/
https://www.enggaard.dk/
https://afry.com/da-dk
https://www.faerch-co.dk/
https://www.hasseris-gym.dk/
https://www.build.aau.dk/
https://www.eucnord.dk/
https://www.ucn.dk/uddannelser/bygningskonstruktor/
https://www.ucn.dk/uddannelser/bygningskonstruktor/
https://www.ucn.dk/uddannelser/bygningskonstruktor/
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• Michael Fjord Olesen, Studerende, Bygningskonstruktøruddannelsen

På mødet i uddannelsesudvalget den 18. marts 2026 er punkterne om hhv. et engelsk udbud i Aalborg og 
dublering af det danske udbud i Hjørring på dagsordenen (Uddannelsesudvalg for byggeriuddannelserne | 
UCN).

Et enstemmigt uddannelsesudvalg peger på et tydeligt behov i branchen, og at erfaringer fra bl.a. UCN 
Matchmaking-messe viser stor efterspørgsel på praktikanter, som virksomheder i flere tilfælde ikke har kunnet 
få dækket. Der er samtidig efterspørgsel på internationale studerende, og et engelsksproget udbud vurderes at 
styrke både rekruttering og danske studerendes internationale kompetencer.

Udvalget fremhæver endvidere, at internationalisering kan øge produktiviteten i Nordjylland og understøtte en 
branche, hvor engelsk i stigende grad er arbejdssprog. Danskundervisning vurderes central for fastholdelse af 
internationale dimittender. Der er generel opbakning til initiativet, som også forventes at styrke studiemiljøet og 
skabe attraktive kompetenceprofiler. Udvalget bakker op om at arbejde videre med en ansøgning.

3.6. Problemstillingerne i Nordjylland som internationale studerende kan afhjælpe
UCN har drøftet de problemstillinger, der er i Nordjylland i forhold til at rekruttere bygningskonstruktører nok, og 
som et optag af internationale studerende dermed kan være med til at løse. En række interessenter har indgivet 
vedlagte behovstilkendegivelser (afsnit 3.7.2) og en række øvrige virksomheder (afsnit 3.7.1), har via mundtlig 
dialog og e-mail ytret interesse for at aftage internationale praktikanter og dimittender. Fælles for de 
tilkendegivelser, vi har fået, er nedenstående problemstillinger: 

Dokumenteret mangel på arbejdskraft
Bygge- og anlægsbranchen i Nordjylland oplever betydelige rekrutteringsudfordringer, særligt inden for 
planlægning, projektering og koordinering. En engelsksproget uddannelse udvider rekrutteringsgrundlaget ved 
at tiltrække internationale dimittender. Det er afgørende for at understøtte både produktivitet og kvalitet i 
byggeriet. 

Styrker regional talenttiltrækning og fastholdelse
Nordjylland står over for en demografisk udvikling med færre i den arbejdsdygtige alder, hvilket øger behovet for 
international arbejdskraft. En engelsksproget uddannelse gør regionen mere attraktiv for internationale 
studerende og øger sandsynligheden for, at de bosætter sig efter endt uddannelse. Dermed styrkes det 
langsigtede arbejdsudbud. 

Understøtter en internationaliseret byggebranche
Byggebranchen er i stigende grad præget af internationale projekter, samarbejder og standarder. 
Virksomheder efterspørger medarbejdere med både tekniske kompetencer og interkulturel forståelse. 
En international uddannelse matcher direkte branchens kompetencekrav. 

Bidrager til vækst, produktivitet og grøn omstilling
Adgang til kvalificeret arbejdskraft er en afgørende forudsætning for vækst og produktivitet i det nordjyske 
erhvervsliv. Bygningskonstruktører spiller en central rolle i effektiv projektering, bæredygtigt byggeri og 
kvalitetssikring. Uddannelsen understøtter derfor både erhvervsudvikling og den grønne omstilling. 

Styrker regional uddannelsesdækning og sammenhængskraft
Et stærkere lokalt uddannelsesudbud er centralt for at fastholde unge og sikre arbejdskraft i regionen. 
Samtidig bidrager internationale uddannelser til at supplere det lokale optag og udvide kompetencegrundlaget. 
Det skaber bedre balance mellem uddannelse, bosætning og erhverv i Nordjylland.

3.7. Behovet i Nordjylland
UCN har udbudt engelsksprogede uddannelser - herunder også Architectural Technology and Construction 
Management - gennem mange år, og har således brede erfaringer med engelsksprogede praktikker; Vi har 
disse registreret i vores praktikportal. 

https://www.ucn.dk/uddannelser/bygningskonstruktor/
https://www.ucn.dk/om-ucn/organisation/uddannelsesudvalg/uddannelsesudvalget-for-byggeriuddannelserne/
https://www.ucn.dk/om-ucn/organisation/uddannelsesudvalg/uddannelsesudvalget-for-byggeriuddannelserne/


Professionshøjskolen UCN 6

UCN har været i dialog med en række virksomheder, som er positive i forhold til at rekruttere internationale 
praktikanter og dimittender. Fælles for disse virksomheder er, at de er karakteriseret ved, at de allerede har en 
international profil, har internationale medarbejdere, har kapacitet til at modtage internationale studiereden, ser 
muligheder for at få løst rekrutteringsudfordringer eller har interesse i at løfte virksomheden bredt internationalt. 

Vi har modtaget ønsker til samarbejder fra virksomheder og øvrige interessenter, som ønsker at aftage 
internationale praktikanter og dimittender (afsnit 3.7). Generelt har de et fokus på, at de internationale 
studerende gerne skal lære dansk nok til at være en del af en dansk arbejdsplads uagtet at arbejdssproget ofte 
er engelsk i større faglige sammenhænge. De ser alle et særligt potentiale i de internationale studerende i 
forhold til kompetencer og perspektiver og ønsker at samarbejde med UCN om praktik og videre beskæftigelse.

3.7.1. Dialoger med øvrige direkte aftagere af internationale studerende og dimittender
Vi har været i både mundtlig og skriftlig dialog med nedenstående virksomheder, som er interesserede i at 
aftage internationale praktikanter og dimittender. Yderligere dokumentation kan fremsendes efter ønske.

Virksomhed Hvem Interesse i at UCN udbyder internationale bygningskonstruktører

Cowi Thomas Nørgaard 
Christensen
Senior Vice 
President, Buildings 
& Industry West

COWI støtter etableringen af en engelsksproget linje på bygningskonstruktøruddannelsen i 
Aalborg, da den forventes at bidrage væsentligt til at sikre fremtidig adgang til kvalificeret 
arbejdskraft. I en branche præget af øget internationalt samarbejde vurderes uddannelsen at 
have et betydeligt potentiale for at tiltrække relevante internationale kompetencer og 
perspektiver. Desuden giver uddannelsen COWI gode muligheder for at indgå i praktikforløb 
og på sigt rekruttere dimittender, hvis kompetencer kan styrke forretningen – særligt i 
projekter med internationale interessenter. Samlet set vurderes initiativet som et vigtigt 
bidrag til at imødekomme branchens fremtidige kompetencebehov.

Krogh Arkitektur Bo Wiener

Afdelingschef & 
partner

Virksomheden ser et klart potentiale i internationale bygningskonstruktører til at understøtte 
stigende internationale samarbejder gennem stærke kompetencer i sprog, kulturforståelse 
og tværnational projektintegration, og er derfor positiv over for både praktik, ansættelse og 
etableringen af en engelsksproget uddannelse som bidrag til fremtidig arbejdskraft.

Norconsult a/s Jakob Thiel, 

Bygherrerådgiver - 
Markedsansvarlig

I internationale, tværfaglige rådgivningsvirksomheder er internationale bygningskonstruktører 
centrale generalister og projektledere, der samler kompleks viden og bidrager med stærke 
kompetencer inden for bl.a. projektledelse, digital projektering og kvalitetssikring, hvilket 
styrker værdiskabelsen og udviklingen i byggebranchen.

Hicon Peter Vendelin 
Olesen

Managing Director, 
CEO

Hi-Con hilser en engelsksproget bygningskonstruktøruddannelse på UCN velkommen og 
fremhæver, at internationale studerende og dimittender bidrager med værdifulde 
kompetencer og motivation, hvorfor virksomheden er meget positiv over for praktik, 
studiejobs og ansættelse. De har i dag internationale dimittender fra UCN ansat og finder det 
meget positivt, at UCN igen forsøger at uddanne internationale dimittender. Det har de 
savnet.

Frandsen & 
Søndergaard

Peter Gasberg, 

Direktør

Virksomheden bakker op om etableringen af en engelsksproget 
bygningskonstruktøruddannelse på UCN som et bidrag til fremtidig arbejdskraft og 
kompetenceudvikling, men muligheden for praktik afhænger af danskkundskaber, og de er 
på sigt åbne for ansættelse af dimittender.

Ingeniør’ne Dennis 
Heiselberg,

Afdelingschef 
Aalborg

Virksomheden støtter etableringen af en engelsksproget bygningskonstruktøruddannelse på 
UCN og vurderer, at den kan styrke rekrutteringen af kvalificeret arbejdskraft i branchen. De 
forventer at kunne tilbyde praktikforløb og ser værdi i internationale studerendes faglige, 
sproglige og kulturelle kompetencer. Samtidig er de åbne for at ansætte dimittender, når 
kompetencebehovet matcher, og ser initiativet som et positivt bidrag til branchens udvikling

Friis & Moltke Anders Glud 
Rasmussen

Projektleder

Friis & Moltke tilkendegiver interesse for en international bygningskonstruktøruddannelse, 
bl.a. med henblik på praktikforløb. Virksomheden oplever stigende efterspørgsel på 
kompetencer til engelsksprogede og internationale projekter, særligt inden for medicinal-, 
energi- og IT-sektoren. Samtidig understøtter internationale studerende ønsket om øget 

https://www.cowi.com/
https://www.krogharkitektur.dk/
https://norconsult.dk/kontakt-os/aalborg/
https://www.hi-con.dk/?utm_source=gtm&utm_medium=utm&utm_campaign=ultra_h%C3%B8jstyrkebeton
https://frandsen-sondergaard.dk/
https://frandsen-sondergaard.dk/
https://www.ingenior-ne.dk/
https://friis-moltke.dk/kontakt/
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diversitet, som bidrager til højere kvalitet og et stærkere fagligt miljø. Virksomheden er derfor 
åben over for både praktikanter og færdiguddannede fra en international linje.

A.E. 
Stålmontage

Per Nørregård 
Mortensen

Direktør

A.E. Stålmontage bekræfter, at de fortsat er interesseret i et samarbejde omkring 
internationale studerende fra UCN. Igennem de sidste 8-10 år, har vi haft 
bygningskonstruktørstuderende tilknyttet virksomheden i forbindelse med deres 
praktikperiode. Efter afsluttet uddannelse, har flere tidligere praktikanter fået ansættelse i 
virksomheden. Dette samarbejde har styrket virksomheden - særligt i forbindelse med 
projekter, hvor de har arbejdet for internationale kunder i Danmark.

Viborg 
Ingeniørerne

Nikolaj Folden 
Skole

Partner og 
Afdelingsleder

Viborg Ingeniørerne er en rådgivende ingeniørvirksomhed med ca. 80 medarbejdere fordelt 
på Viborg og Aalborg, som arbejder med brede ingeniørfaglige projekter i hele landet. 
Gennem 10 år i Aalborg har UCN-uddannede – både danske og internationale – været ansat 
og i praktik, hvor flere er overgået til fastansættelse. Rekruttering baseres primært på 
kompetencer. Danskkundskaber styrker især integration og ekstern kommunikation, og 
virksomheden forventer fortsat at ansætte internationale konstruktører.

3.7.2. Behovstilkendegivelserne er fra flg. interessenter:
Dansk Industri. Regionalforening for DI’s medlemsvirksomheder i Nordjylland

Fynbo Foods A/S og Fynbo Real Estate A/S. Erhvervsejendomme og produktionsvirksomhed. Desuden repræsenteret i 
DI Vendsyssel, næstformand i Erhvervshus Nordjylland, Hjørring Kommunes Erhvervsråd mv. 

Aalborg Forsyning. https://www.aalborgforsyning.dk/vores-organisation/Forsyningsvirksomhederne i Aalborg 
Kommune, som forsyner kunder med fjernvarme, køling, gas, vand og afleder spildevand og tilbyder energirådgivning.

Atalia. Multidisciplinær, rådgivende ingeniørvirksomhed inden for byggeri, energi, industri og infrastruktur.

Rambøll. Internationalt rådgivende ingeniørfirma med kontor i Nordjylland.

Hjørring Kommune. Vendsyssels største by. UCN har et veletableret campus i Hjørring

Aalborg Kommune. Region Nordjyllands største by og Danmarks tredje største kommune. 

BRN (Business Region North). Erhvervspolitisk samarbejde mellem de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland.

KKR Nordjylland. Kommunekontaktrådet; Koordination af de 11 nordjyske kommuners fælles regionalpolitiske indsats.

Konstruktørforeningen. Største faglige organisation for bygningskonstruktører

Teknisk Landsforbund. Stort fagforbund for bygningskonstruktører i fagfællesskab med andre tekniske faggrupper

EUC Nord. Udbyder EUD, EUX, HHX, HTX, EGU og Kurser i Hjørring og Frederikshavn

Hjørring Gymnasium STX og HF Udbyder STX og HF i Hjørring

Frederikshavn Handelsskole Udbyder EUD, EUX, HHX og Kurser i Frederikshavn

Frederikshavn Gymnasium Udbyder bl.a. STX og HF i Frederikshavn

Brønderslev Gymnasium og HF Udbyder STX og HF i Brønderslev

Dronninglund Gymnasium Udbyder STX i Dronninglund

Samlet set understreger disse gennem deres tilkendegivelser, at nordjyske virksomheder har en udfordring med 
rekruttering inden for byggeriet, som flere uddannede bygningskonstruktører vil kunne afhjælpe. Alle 
virksomheder og øvrige interessenter har indsendt følgende positive tilkendegivelser:

https://ae-staalmontage.dk/
https://ae-staalmontage.dk/
https://www.vibing.dk/
https://www.vibing.dk/
https://www.danskindustri.dk/brancher-og-foreninger/regionalforeninger/di-nordjylland/
https://www.danskindustri.dk/brancher-og-foreninger/regionalforeninger/di-nordjylland/
https://www.proff.dk/firma/fynbo-real-estate-as/vr%C3%A5/ejendomshandel-og-udleje/GOSHR0I10MV
https://www.aalborgforsyning.dk/vores-organisation/
https://www.aalborgforsyning.dk/vores-organisation/
https://arteliagroup.dk/
https://arteliagroup.dk/
https://www.ramboll.com/da-dk?utm_source=tfyesm-email-DK&utm_medium=email&utm_campaign=email-signature
https://www.ramboll.com/da-dk?utm_source=tfyesm-email-DK&utm_medium=email&utm_campaign=email-signature
https://hjoerring.dk/
https://hjoerring.dk/
https://www.aalborg.dk/
https://hjoerring.dk/
https://hjoerring.dk/
https://businessregionnorthdenmark.dk/
https://www.kl.dk/politik/kkr/kkr-nordjylland/om-kkr-nordjylland
https://www.kf.dk/nyheder/ledigheden-for-bygningskonstruktoerer/
https://tl.dk/faa-viden-og-inspiration/job-karriere/bygningskonstruktoer/
https://www.eucnord.dk/
https://hj-gym.dk/
https://fhavnhs.dk/
https://www.frhavn-gym.dk/
https://www.xn--brnderslevgymnasium-w7b.dk/
https://dronninglundgymnasium.dk/
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4. Rekruttering og fastholdelse af internationale studerende
UCN har fra 2011 til 2022 optaget og uddannet internationale studerende, bl.a. bygningskonstruktører. Da UCN 
tidligere udbød Architectural Technology and Construction Management, gennemførte 67 % af de studerende 
deres praktik i Danmark, og 59 % opholdt sig fortsat i Danmark 7. kvartaler efter dimission.

Tidligere udbud af bygningskonstruktøruddannelsen på engelsk tiltrak primært studerende fra EU, samt et 
mindre antal danske studerende, der ønskede en uddannelse med international profil. UCN forventer at 
rekrutteringen også fremadrettet primært vil ske blandt disse grupper.

På baggrund af vores tidligere erfaringer med internationale studerende har vi opbygget betydelig viden i forhold 
til rekrutteringskanaler med henblik på at tiltrække de bedst egnede ansøgere, som kan gennemføre 
uddannelsen og blive en ressource på det nordjyske arbejdsmarked.

UCN forventer bl.a. i samarbejde med andre danske uddannelsesinstitutioner at anvende målrettede digitale, 
internationale rekrutteringskanaler, studieportaler samt samarbejde med lokale partnere, hvor både 
uddannelsens faglige profil og de gode beskæftigelsesmuligheder i Nordjylland fremhæves herunder 
muligheder for god studiebolig, praktik og studiejob. UCN understøtter den studerende i hele processen 
herunder tilbud om danskundervisning og overgang til det nordjyske arbejdsmarked fx med initiativer som 
employability camp, matchmaking med virksomheder, CV-workshops, karrierevejledning, jobformidling og 
mentorordninger. 

I forhold til fastholdelse har UCN initiativer, der kan understøtte trivsel, lokal tilknytning og netværksdannelse, 
f.eks. gennem sociale arrangementer, kulturværtsordninger og formidling til relevante fællesskaber for 
internationale borgere i Aalborg.  Samlet skal disse styrke de internationale studerendes tilknytning til både 
uddannelsen, lokalsamfundet og arbejdsmarkedet og dermed øge sandsynligheden for, at de bosætter sig og 
arbejder i Nordjylland efter dimission. UCN samarbejder allerede med International House i Aalborg om dette.

5. Høringssvar
UCN har anmodet om høringssvar fra Aalborg Universitet. De har ingen indsigelse og skriver flg.: 

https://ihnd.dk/
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UCN har endvidere orienteret VIA og givet dem mulighed for at indgive høringssvar. De har heller ingen 
indsigelser og svarer flg.:




