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Vi er et strategisk
innovationsbureau™

*IS IT A BIRD er etableret i 2011, og teeller 30 ansatte. Vi er specialister i at omseette dyb
brugerindsigt til nye forretningsmuligheder. Vi er en blandet gruppe af innovationsngrder, originale
teenkere og passionerede praktikere, der alle braender for menneskecentreret innovation. Vi bor i et
nedlagt autoveerksted i Kgbenhavn og arbejder globalt.

Vi stiller spgrgsmalstegn ved alt. Veer klar.

Google  Gilsbel
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Baggrund for projektet

Den maritime sektor gennemgar i disse ar en massiv
udvikling og forandring. For at bevare Danmarks
position som en fagrende sofartsnation, er det vigtigt at
have en dygtig og divers arbejdsstyrke, men kvinder er
markant underreprasenteret pa de maritime
uddannelser. Mens tallene taler et tydeligt sprog, er
arsagen bag den manglende andel af kvinder ikke
indlysende. Styrelsen for Forskning & Uddannelse
onskede derfor, ud fra en antropologisk tilgang, at fa
afdaekket barriererne for, hvorfor kvinder fravaelger de
maritime uddannelser samt Igsningsforslag til at
tiltreekke og fastholde dem.

Projektets vision

Visionen med projektet er at styrke det bla Danmark ved
at gore de maritime uddannelser* mere attraktive for
kvinder, saledes at flere kvinder gennemfgrer en maritim
uddannelse.

*Projektopdrag: Fokus pa skibsfaorer-, skibsofficer- og
maskinmesteruddannelsen
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Velkommen til den maritime
verden
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EN TIL DEN MARITIME VERDEN

erden med meget sterke

T =74
gt \

Jeg vil kraftedeme ikke have nogen keellinger nede i
min maskine )

- Maskinmesteren i filmen ‘Martha’ (1967)



VELKOMMEN TIL DEN MARITIME VERDEN

| SOGTE SVAR PA

« Hvorfor fraveelger kvinder de Det er langt fra altid et sporgsmadl om

maritime uddannelser? fravalg — det handler ogsd om
kendskab

* Hvorfor falder kvinder fra undervejs Frafald reekker langt udover selve

uddannelserne — I kan ikke ngjes med

pa uddannelserne?
at “fixe” uddannelserne
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En antropologisk funderet
tilgang der sikrer bade dybde
og bredde



TILGANG

Vi har afdekket kvindernes reelle
oplevede barrierer pa tre forskellige

niveauer

Struktur

®

Kultur

O,

Individ

Vores analysemodel sikrer en holistisk tilgang til problemstillingen. Vores analytiske
undersggelsesspargsmal:

Struktur: Hvilke strukturelle barrierer eksisterer i forhold til at optage flere kvinder
pa de maritime uddannelser?

Vi afdeekker kommunikationskanaler, optagelsesprocedurer, samfundstendenser og
andre strukturelle faktorer, der influerer pa kvinders valg af uddannelse.

Kultur: Hvilke sociale normer og adfeerdskodeks heemmer hhuv. tiltreekning og
trivsel af kvindelige studerende?

Vi afdeekker undervisningsform, normer og "uskrevne regler” for socialitet, image,
talemader, narrativer og andre faktorer der pavirker kulturen pa de fire specificerede
uddannelser.

Individ: Hvilke perceptioner af uddannelsen og identitetsskabende forestillinger
modarbejder kvindelig optag?

V i afdeekker hvilke fordomme, stereotyper, forestillinger og identitetsmarkgrer, der
modvirker kvinders tiltraekning og fastholdelse pa de maritime uddannelser.
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TILGANG

Vi har sikret et bredt perspektiv pa
uddannelse og uddannelsesvalg

NUVARENDE STUDERENDE FRAFALDNE STUDERENDE POTENTIELLE STUDERENDE EKSPERTINTERVIEWS

Dybdegaende interviews af Telefoninterviews med Interviews med potentielle Interview med eksperter
1,5-2 timers varighed frafaldne studerende studerende

- Maskinmester- og skibsfgrer- - Frafaldne studerende fra SIMAC - Interviews med potentielle - Kommunikationsradgiver med
studerende fra: MARTEC i og Marstal studerende til abent hus mange ars erfaring i at brande
Frederikshavn og Skagen, - Maskinmester-, skibsfgrer og - To fokusgrupper med kvindelige de maritime uddannelser
SIMAC i Svendborg, skibsofficer studerende STX-studerende - Ansat pa en maritim
Maskinmesterskolen i uddannelsesinstitution
Kgbenhavn
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TILGANG

Vi har veret rundt i hele Danmark og
foretage interviews og observationer

MARTEC SKAGEN MARTEC FREDERIKSHAVN

+ Observationsbesgg + Observationsbesag
* Dybdeinterviews « Dybdeinterviews

+ Observationsbesag + Observationsbesgag
+ Dybdeinterviews + Dybdeinterviews

+  Abent Hus - Abent Hus

11
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TILGANG

Vi har segt indsigt bade blandt jeres
nuvaerende og tidligere studerende”

*og blandt et bredere felt af potentielle ansagere

Det brede
potentiale

Nuveerende &
tidligere studerende

12
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Mgad de studerende
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M@D DE STUDERENDE

Kvinderne pa de

maritime uddannelser

14

MANGE FORSKELLIGE
GYMNASIALE BAGGRUNDE

Langt stegrstedelen af kvinderne har
en gymnasial baggrund, men af
meget forskellige typer: HF Sgfart,
HHX, HTX, EUX, STX.

STORT SET INGEN HAR ”SEJLADS
| BLODET”

For de feerreste af kvinderne la den
maritime vej i kortene. Kun fa har
sejlerfaring, nar de starter. Det er

snarere gnsket om en varieret
arbejdsdag, som driver dem.

FRA HELE LANDET

De fleste er flyttet langt for deres
maritime uddannelse. De feerreste
kommer fra "de maritime byer”.

NATUR & AKTIVITET ER
VIGTIGT

De maritime kvinder har masser af
energi, og natur og fysisk aktivitet
er blandt deres interesser.

STARTER IKKE LIGE EFTER
GYMNASIET

Feelles for mange af kvinderne er
adskillige sabbatar (op til 5) efter
gymnasial uddannelse. Derfor er
de typisk i starten/midten af
20’erne, for de starter.
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M@D DE STUDERENDE

Kvinderne ser ikke sig selv som meget anderledes ift.
deres mandlige medstuderende

VI ER LIDT NOGLE DRENGE-PIGER

Kvinderne beskriver sig selv som "drengepiger”.
Mange af kvinderne har veeret vant til at bega sig i
mandsdominerede miljger (fx landbrug eller HTX),
og de er realistiske om, at de er gdetind i en

mandsdomineret verden. Kvinderne saetter sig selv

i opposition til, hvad de kalder "pige-piger”.

Der har veeret planlagt grill-fester for pigerne.
Men det er ikke lyseradt og fyldt med
guldglimmer. Det er ikke de mest pigede piger,
der veelger det her, for det fungerer bare ikke
at veere bange for at flaekke en negl. Sé er der
lang vej igen. Sa vi er ikke de mest lyserade
pige-piger. Vi er nok mere drenge-piger”

- Julie, skibsfarerstuderende, SIMAC

15

EN "MANDE-UDDANNELSE” GIVER MIG

ET FRIRUM FRA PIGEFNIDDER

Kvinderne ser det som et plus at faerdes i et miljg,
hvor der ikke er "pige-fnidder”. De beskriver,
hvordan der er mere drama og diskussion og
snakken i krogene, nar der er mange piger. Pa de
maritime uddannelser oplever de derimod, at alle
snakker med alle.

Der er en mere afslappet stemning her. Der er
ikke nogen som bliver uvenner eller ikke kan
lide nogle af de andre. Jeg kan lide alle her pa
studiet. Der er ikke alt det fnidder, som kan
veere blandt piger”

- Sofie, maskinmesterstuderende, MSK

JEG VIL BED@MMES PA MINE EVNER,

IKKE MIT KGN

Kvinderne ser ikke deres kgn som en
begreensning, og vil derfor bedemmes pa deres
evner. Nogle kvinder beskriver, hvordan det at
veere eneste pige i klassen kan veere en fordel, da
man derfor undgar at blive sat sammen med andre
piger, bare fordi man har samme kan.

1

Det er dejligt, at man ikke blev sat i den
situation, hvor man skulle vaere sammen [i
en studiegruppe] bare fordi, at man er
piger.”

- Amanda, maskinmesterstuderende,
MARTEC
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Rejsen mod og gennem en
maritim uddannelse
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JOURNEY

Kvindernes maritime uddannelsesrejse
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1. KURSEN SATTES

2. UDDANNELSER PA RADAREN 3. RUTEN BESLUTTES 4. TIL S@S OG SIKKERT I

" HAVN
Kvinderne finder ud af, hvad der Kvinderne evaluerer specifikke
interesserer dem og saetter en helt uddannelser og en traeffer en
overordnet retning for deres valg af

beslutning
uddannelse

Kvindernes interesser overseettes til
et felt af konkrete uddannelser Kvinderne starter pa studiet og
gennemgar teori- og praktikforlgb
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JOURNEY

Kursen sattes

Kvinderne finder ud af,
hvad der interesserer dem
og seatter en helt
overordnet retning for
deres valg af uddannelse
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Jeg gar efter noget....

..med
afvekslende
hverdag

....med hgj ...med hgj len

jobsikkerhed

...hvor jeg kan
gore en forskel

JOURNEY: KURSEN SATTES

Som ung
uddannelsessogende
saetter man forst en
overordnet kurs

Uddannelsesvalget er en kompleks beslutning. Pa
den ene side fgles det som en vigtig beslutning for
livet, og som derfor skal ngje overvejes.

Pa den anden side er der sa mange
valgmuligheder, at de unge er ngdsaget til at
forenkle valget ved at indsnaevre feltet af
uddannelser ret betragteligt tidligt i forlgbet.
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JOURNEY: KURSEN SZATTES

Kernemalgruppen: Det brede

potentiale
Jeres nuvaerende }

studerende og
samme type

Kernemalgruppen
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JOURNEY: KURSEN SATTES

Kernemalgruppen leder efter en
uddannelse som kan give dem...

EN VARIERET HVERDAG,
HVOR JEG KAN BRUGE HAENDERNE

1

Jeg har gaet og skruet pa forskellige ting
med min far, sa jeg vidste, at jeg gerne
ville lave noget med mine haender. Jeg

synes det er fedt, at kunne finde ud af,
hvad det er som er galt med noget, og
hvordan fixer vi det p& den smarteste
made”

- Anna, maskinmesterstuderende, MSK

21

ET ALTERNATIV TIL SELVSTUDIE
OG "R@V-I-SADET”-UNDERVISNING

1

Jeg havde fra starten et princip med, at jeg
ikke skulle pa uni, det var sadan noget rgv-
i-seede undervisning”

- Malene, frafalden

SAMMENHANG MELLEM TEORI OG PRAKSIS

11

Det er en meget blandet uddannelse, bade
en masse praktiske fag og en masse teori.
Selv de teoretiske fag er nogen, hvor man

sidder og arbejder med tingene”

- Julie, skibsfarerstuderende, SIMAC
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JOURNEY: KURSEN SZATTES

Det brede Det brfac:e
POtentiale; STX Og > potentiale

HTX-elever

Kernemalgruppen
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JOURNEY: KURSEN SATTES

Den brede gruppe af kvinder interesserer sig
for helt andre ting...

NOGET MED MENNESKER

1

Jeg vil gerne arbejde med
mennesker. Noget hvor jeg
ikke skal sidde ned hele

tiden, og hvor man er ude
og arbejde med
mennesker”

- STX-elev

23

GORE EN FORSKEL

11

Jeg vil gerne have en

uddannelse, hvor jeg kan
gare en forskel for andre
mennesker eller klimaet”

- HTX-elev

HOLDE MULIGHEDERNE ABNE

1

Jeg vil gerne have en
uddannelse, som ikke
begraenser mig. Det
svareste er frygten for at
vaelge forkert. Der er jo
ogsa meget snak om, hvor
mange uddannelser, man
kan tage”

- HTX-elev

GODT SOCIALT LIV PA
UDDANNELSEN

1

Det er vigtigt for mig, at jeg
kan fa veninder pa min
uddannelse. Mine veninder
er en stor del af min verden
her i gymnasiet”

- STX-elev
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JOURNEY: KURSEN SATTES
Og seerligt én
tematik optager dem

Vi bad STX-elever i to fokusgrupper om at rangere en reekke
samfundsmaessige problematikker og forhold i forhold til, hvad der
optager dem mest. Resultatet var meget klart: Et meget stort fokus
pa klimaforandringer.

KLIMAFORANDRINGER

SOCIAL ULIGHED / TERROR

DISKRIMINATION / FLYGTNINGESTRGMME

24




JOURNEY

Uddannelser pa radaren

Kvindernes interesser
oversaettes til et felt af
konkrete uddannelser

IS IT A >IRD



Kvinderne oversatter
til konkrete
uddannelser

Nar kvinderne har identificeret deres overordnede
interesser, forsgger de at overseaette dem til
konkrete uddannelse. Det er en Igbende proces,
som typisk starter i gymnasiet, men kan fortseette
ind i 20’erne, mens kvinderne har sabbatar og
rejser og/eller har forskelige jobs.

Kvinderne bruger tilgeengelig information pa nettet
(seerligt UG.dk), og naere familiemedlemmer til at
hjeelpe dem med at indsnaevre og udveelge de
uddannelser, som kunne veere relevante for dem.

| denne fase stader kvinderne pa to overordnede
barrierer: Manglende kendskab og — nar det
kommer til den brede malgruppe -
uoverensstemmelse mellem interesser og deres
billede af de maritime uddannelser.
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JOURNEY: UDDANNELSER PA RADAREN

Kernemalgruppen: Dot e
Jeres nuvarende potentiale
studerende og >

samme type

Kernemélgruppen
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JOURNEY: UDDANNELSER PA RADAREN

Kernemalgruppen oversatter deres brede
interesser til et felt af uddannelser

EN VARIERET HVERDAG, ET ALTERNATIV TIL SAMMENHAENG
HVOR JEG KAN BRUGE SELVSTUDIE OG "R@V-I- MELLEM TEORI OG
HANDERNE SADET”-UNDERVISNING PRAKSIS

l

Sygeplejerske Landinspektar Svinekonsulent

Hotel receptionist Petroleumsingenigr

Konstabel @konomi/Handel Politibetjent T

Socialradgiver
uddannelser 9
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JOURNEY: UDDANNELSER PA RADAREN

Selvom de maritime uddannelser reelt
matcher kernemalgruppens interesser,
er manglende kendskab en barriere

UDDANNELSER PA RADAREN RUTEN BESLUTTES

TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1

BARRIERE 2

BARRIERE 1 BARRIERE 2

Tre faktorer, som bidrager til manglende kendskab

11

Jeg tror virkelig ikke, der er sserligt mange,
der ved, at det her studie findes”

- Sofie, maskinmester-studerende, MSK
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JOURNEY: UDDANNELSER PA RADAREN

Der er ikke nogen fag i skolen, som
leder kvinderne i en maritim
retning

Ud fra interviews foretaget til forskellige dbent hus-arrangementer kan vi udlede,
at fag i folkeskolen eller gymnasiet ofte fungerer som guidelines for, hvilke
uddannelser der dukker op pa de unges radar, nar de overvejer deres
muligheder.

Dog kan vi i interviewene med de kvindelige studerende pa de maritime
uddannelser se, at deres valg af uddannelse ikke haenger sammen med et
specifikt fag, de har haft i skolen.

Hvad ger kvinderne i dag?

Vi kan se, at de kvinder som har valgt en maritim uddannelse i hgj
grad er blevet peget i den maritime retning af nogen i deres
omgangskreds. Det er ofte personer som de enten har en god
personlig relation til eller som kender til deres personlighed og
kompetencer.

30
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Vi leerte en masse, som jeg aldrig havde

haft for i andre skolefag.
- Carolina, frafalden
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JOURNEY: UDDANNELSER PA RADAREN

Der er ikke nogle kvindelige
rollemodeller at spejle sig i...

Indenfor de maritime uddannelser er der mangel pa kvindelige forbilleder, som
kvinderne kan se op til og blive inspireret af. Den brede association i
befolkningen er — repraesenteret ved en Google-sggning — en sexet dame i
kaptajn-kostume.

Der er fa kvindelige kaptajner og fortaellinger om kvinder til sgs. Dem der er,
bliver ofte skrevet om i fagblade eller pa industri-specifikke sider, som ikke nar
ud til en bredere gruppe af interesserede.

Hvad gor kvinderne i dag?

I manglen pa kvindelige sparingspartnere, viser det sig, at de kvindelige
studerende pa de maritime uddannelser ofte spejler og seger sparring fra
meend i deres omgangskreds. Dette kan vaere en far, onkel, morfar, eller
betroet kollega.

31

Google  kaptain kvinde

Q. Alle = Billeder & Shopping [ videoer = Maps £ Mer

kaptajn underhyler ordner temashop smuk kvinde widmann pirat kostun

Sponsorerede

K%Y

249,00 kr. 864,00 kr. 409,00 kr. 249,00 kr.

Sa Kaptajn Kvinde Kostumea frask Daluxe Kvindalig Kvindalig Kaptajn

kostume - Kaptajn... kaptajn kvinde -. .. Kaptajn kostume til. .. Pilot kostume til.. .

Temashop.dk Vegaoo.dk Temashop.dk Temashop.dk
dededed o (7)

8 g

11

Der var en styrmand ombord pa skibet, som

luftede ideen for mig. Farst var det lidt en
n@dlgsning, men sa viste han mig, hvad han
egentlig lavede som skibsfarer, og jeg fik gjinene
op for uddannelsen”

- Sascha, skibsfarerstuderende, MARTEC
IS IT A>IRD



JOURNEY: UDDANNELSER PA RADAREN

...0g de fa synlige kvinders
historier er negative

Der er mange darlige historier om at veere kvinde til s@s, ogsa i de
brede medier. Dette kan fx vaere beretninger om sexchikane og
andre alvorlige kraenkelser, som kan virke afskraekkende pa de unge
kvinder.

Det er vigtigt at understrege, at der er gode historier om kvinder til
sgs. Udfordringen er, at de bliver ofte bragt i fagblade eller industri-
specifikke medier. Historierne nar derfor ikke ud til den brede
befolkning eller til de kvinder, som kunne veere i malgruppen for at
leese en maritim uddannelse.

Hvad ger kvinderne i dag?

Det er sveert at vide, i hvor hgj grad at de negative historier afskraekker
potentielle studerende, eftersom vi ikke har haft mulighed for at interviewe
kvinder, som decideret har overvejet og fravalgt en maritim uddannelse. Dog kan
vi konkludere, at det i hgj grad er et opmeerksomhedspunkt blandt de
nuveerende studerende. Ligeledes er det nzerliggende, at historierne ogsa kan
skraemme foreeldre, som derfor taler deres bgrn fra at ga den maritime vej.

32

Sofart

"Hvor mange skal voldtages, fer det
er vigtigt?”

10. januar 2018 0930 | Af Ursula Rechnaged Taylor | Tip redaktionen om en historie

Bitten var sefarende og oplevede krankelser
til sos: Vimatte lase doren, ellers kom
styrmanden ind

Tilnaermelser, chikane og dirligt arbejdsmilie fik Bitten Bram, tidligere overstyrmand, tilat droppe livet som sefarende efter ti

dri branchen,

1

Der er jo stadig langt starre sexchikane mod kvinder
end mod maend i den her industri. Det er noget, jeg
harer om ret tit faktisk, altsa fra de zeldre studerende.
Mange har haft darlige oplevelser nar de har veeret
ude og sejle”

- Louise, skibsofficer-studerende (dual), SIMAC
IS IT A>IRD




JOURNEY: UDDANNELSER PA RADAREN

Det brede Det brede

Potentiale: STX_ potentiale
og HTX-elever

Kernemalgruppen
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JOURNEY: UDDANNELSER PA RADAREN

Den brede malgruppe oversaetter deres
interesser til et felt af andre konkrete

uddannelser
NOGET MED GORE EN HOLDE GODT SOCIALT LIV
MENNESKER FORSKEL MULIGHEDERNE ABNE PA UDDANNELSEN

l

Sygeplejerske Dyrleege Psykolog Psykiater
Moleky!agr Ambulanceredder Design Marketing
biomedicin
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JOURNEY: UDDANNELSER PA RADAREN

Der er uoverensstemmelse mellem den
brede malgruppes interesser og deres
billede af de maritime uddannelser

UDDANNELSER PA RADAREN RUTEN BESLUTTES

TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1

BARRIERE 2

BARRIERE 1 BARRIERE 2

Fire omrader med uoverensstemmelse

11

Det ser noia kedeligt ud
- STX -elev
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De umiddelbare
associationer er
negative

For at fa den helt brede malgruppes perspektiv pa
de maritime uddannelser, blev der afholdt to
fokusgrupper med STX-elever.

De blev dels forelagt uddannelsernes navne og
dels visuelt stimuli, der illustrerede bade mandlige
og kvindelige maskinmestre og
skibsfagrere/skibsofficerer. Formalet var at fa deres
umiddelbare associationer.

| det felgende sammenholdes deres gnsker til
uddannelse og karriere med deres reaktioner pa
de maritime uddannelser.




Den brede malgruppes interesser ligger
langt fra deres opfattelse af det maritime

37

Noget med
mennesker

Noget med
maskiner

Udvikling/Ggre en forskel

._

Drift

Holde
mulighederne abne

‘_

Specialistuddannelse

Godt socialt
liv pa udd.

‘_

Mandefag — ingen
veninder

@nsket kurs

._

@ Perception af det maritime

Det ser kedeligt ud — det er noget med maskiner. Og maskinerne
taler jo ikke til mig. Der er ikke nogen samtale med en maskine”

- STX-elev

Det ser meget statisk ud”

- STX-elev

Det her ser meget specialiseret ud”

- STX-elev

Jeg har faktisk en ven, som er ved at uddanne sig til
maskinmester. Og jeg teenker faktisk, at det her er sddan et
rigtigt mandejob. Man skal have hard hud for at veaere i det miljg”

- STX-elev
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Spergsmalet er, hvor sandheden findes?

38

Noget med
mennesker

Noget med
maskiner

Holde
mulighederne abne

Godt socialt
liv pa udd.

Mandefag — ingen
+— veninder

Huvis vi skal tiltreekke markant flere kvinder til de maritime
uddannelser, kreever det, at den brede gruppe af potentielle
ansggeres kriterier oversaettes til, hvad de maritime uddannelser
- realistisk set - kan tilbyde.

Hvor kan de maritime uddannelser tilbyde noget, som ligger i
trad med, hvad kvinderne eftersparger? Det er disse knapper,
der skal skrues op for. Med andre ord skal profileringen af de
maritime uddannelser skaerpes, s& de kommer pa radaren for en
bredere gruppe kvinder end de er i dag — dog uden at love for
meget.
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JOURNEY

Ruten besluttes

Kvinderne evaluerer
specifikke uddannelser og
treeffer en beslutning
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JOURNEY: RUTEN BESLUTTES

Kvinderne vurderer,
om uddannelsen er
den rette for dem

Kvinderne vil bade sikre, at de bliver en succes pa
deres uddannelse og, at de kan se sig selv i det liv,
som venter efter uddannelsen.

Derfor bliver de uddannelser, som kvinderne har
identificeret, evalueret ift. egne faglige
kompetencer, personlighed og generelle gnsker og
forestillinger om fremtiden.

| denne fase st@der kvinderne pa to overordnede
barrierer.
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JOURNEY: RUTEN BESLUTTES

Ukendt farvand
kraever storre indsats,
og kvinderne star selv
med ansvaret

Nar specifikke uddannelser er kommet pa de unge
kvinders radar, begynder de at evaluere deres
forskellige muligheder. De forsgger at opbygge en
reekke argumenter, som understgtter hvilken
uddannelse de veelger.

| den proces skiller de maritime uddannelser sig ud
fra mere geengse uddannelsesvalg. De manglende
forteellinger om kvinder til sgs ggr at uddannel-
serne opfattes som et atypisk valg.

Samtidig opfatter kvinderne de maritime
uddannelser som et valg af livsstil, fremfor blot et
valg af studie. Et maritimt uddannelsesvalg stiller
dermed krav om staerkere argumenter, bade
overfor en selv men ogsa overfor familie og
venner.

Kvinderne stiller sig to overordnede spargsmal,
som skal spore dem ind p&, om en maritim

uddannelse er det rigtige for dem.
41

Kan jeg klare det
faglige niveau pa
studiet? Er jeg god
nok?

Er livsstilen
virkelig noget for
mig? Kan jeg
kombinere familie
og en karriere til
S@s?
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JOURNEY: RUTEN BESLUTTES

Et maritimt uddannelsesvalg kreever

ekstra steerke argumenter

BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1

To strategier for at opbygge argumenter

UDDANNELSER PA RADAREN RUTEN BESLUTTES

BARRIERE 2

TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

BARRIERE 1

BARRIERE 2

11

Jeg tror, der er mange, som ikke tor at starte,

fordi man far at vide, det er en hard
uddannelse”

- Sofie, maskinmesterstuderende, MSK
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JOURNEY: RUTEN BESLUTTES

Kvinderne styrker de
maritim uddannelse ¢

deres succes ved abe
livsstilen

argumenter for valg af en
mader: Dgss nliggor
s-besog yKtester
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JOURNEY: RUTEN BESLUTTES

Abent hus hjalper til at
sandsynliggoare succes pa studiet

Abent Hus-arrangementer er szerligt afggrende i valget af en maritim uddannelse.
De unge bruger abent hus til at sege mere information om uddannelserne — praktisk
savel som mere emotionelt — der kan bidrage til at sandsynliggere deres succes pa

studiet.

Til &bent hus s@ger de studerende svar pa praktiske spargsmal som; Skal jeg leese
fag op? Er det vigtigt at vaere god til fysik? Og pa mere emotionelle spgrgsmal som;
Vil der veere andre som er ligesom mig? Kan jeg forestille mig at ga her?

Abent hus er ligeledes en anledning til at at indvie sin familie i beslutningen, og det
kan hjeelpe med at understettet valget. Mange af de unge til &bent hus var ledsaget
af deres foraeldre, og det star klart at foreeldrene spiller en vigtig rolle i beslutningen

om uddannelse.

Til &bent hus sparger en far pa
vegne af sin sgn:

“Er det afggrende, at man er god til
fysik og matematik, | starter vel pa et
niveau, hvor alle kan vaere med?”

- Abent hus, SIMAC

"Néar man ser nogen, man kan spejle
sig i, teenker man — hvis de kan, sa
kan jeg ogsa”

- Julie, skibsofficerstuderende,
SIMAC

IS IT A>IRD



JOURNEY: RUTEN BESLUTTES

Kvinderne tryktester, om de kan
klare den maritime livsstil

Den maritime vej foles for kvinderne i hgj grad som et valg af
livsstil. Pa den ene side er livsstilen med lange perioder hhv. ude
og hjemme noget af det, som tiltaler en del af kvinderne. P& den
anden side er det ogsa et element, som ger det ekstra
ngdvendigt grundigt at overveje, hvilke gnsker de har til karriere
og familieliv i fremtiden.

Flere af kvinderne forsgger derfor inden start pa studiet at teste
den maritime livsstil af, herunder tester kvinderne, om de kan
klare at veere veek fra familie og venner i en laengere periode.
Det er seerligt det mulige afsavn og overvejelser omkring
familieliv, som er centralt for kvinderne, men ogsa overvejelser
omkring det fysiske harde arbejde som en dagligdag til sgs ogsa

indebeerer. EKS. PA TILGANGE

Hvis oplevelserne lever op til forventningerne, forsteerker det

deres argumenter om, hvorfor et maritimt uddannelsesvalg er

det rigtige, bade overfor dem selv og deres omgangskreds. Jeg er meget afklaret
om, at jeg ikke skal
have bgrn. Maske det

endrer sig om 10 ar,
hvem ved, sa ma jeg

Arbejde pa ranch i Canada i
‘ ‘ sabbatar

Tog ud og rejse i 13 maneder for at
teste afsavn

Havde provet at sejle og syntes det

. b & var sindssygt fedt
finde et job i land”
. Pravede politiuddannelsen pa
- Julie, hgjskole
45 Skibsofficerstuderende, IS IT A 3IRD
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JOURNEY: RUTEN BESLUTTES

Jeg kan ikke se en klar
karrierevej til sos

UDDANNELSER PA RADAREN RUTEN BESLUTTES TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2

Tre udfordringer, nar kvinderne kigger fremad

11

Jeg kan godt se det at sejle som en
oplevelse, men jeg har sveerere ved at
forestille mig det som en karriere”

- Anna, maskinmesterstuderende, MSK
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JOURNEY: RUTEN BESLUTTES

Hvordan kan familieliv og
en karriere til sgs forenes?

Der er en tydelig opfattelse blandt kvinderne af, at det er sveert
at kombinere en familie med en karriere til sgs. Dette skyldes
ofte det store afsavn og det praktiske i at veere veek fra familien i
nogle gange helt op til 12 uger.

Vi ser dog ogs4, at kvindernes opfattelse i hgj grad skyldes
manglende viden om, hvilke muligheder der er for at skabe en
karriere til s@s, og at det ikke ngdvendigvis indebeerer, at man er
veek i 12 uger af gangen. Kvinderne mangler simpelthen
information om, hvilke muligheder de har for at fa familie livet og
en karriere til sgs til at fungere.

1

"Der er generelt meget lidt info, om hvad man egentlig
kan, hvilke muligheder der er for at fa [familieliv og en
karriere] til at heenge sammen. Hvis man gerne vil sejle,
er det sveert at finde inspiration til, hvad andre har gjort”

- Ansat pa maritim uddannelsesinstitution
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JOURNEY: RUTEN BESLUTTES

Mearsk er en mulig karrierevej
— men ikke en vej for alle

Det er tydeligt, at der seerligt blandt de studerende pa SIMAC er
en steerk bevidsthed om Maersk. Rederiet har i flere tilfeelde
veeret en afggrende faktor i kvindernes overvejelser og valg af
uddannelse. Dels ift. at blive opmaerksom pa de maritime
uddannelser, men ogsa i hgj grad ift., at Maersk repreesenterer
en verden af muligheder, der anses som prestigefyldt. Det giver
kvinderne yderligere argumenter til at ga i den maritime retning.

Udfordringen er dog, at Maersk ogsa repraesenterer en szerlig
historie om en maritim karriere, som ofte er forbundet med at
veere veek fra Danmark i lange perioder. Meersk-forteellingen om
en karriere til sgs er dermed ikke for alle kvinder.

1 1

]

' ]

Det er bare, federe at sige, at man arbejder, Maersk end For at sige det som det er - det er Meersk, der styrer det her
Molslinjen. Det er ogsé et fint sted, men der er noget seerligt marked. Meersk finansierer starstedelen af kampagnerne, og
ved at have den stjerne pa sit CV” det er deres studerende, der tager ud og forteeller om

uddannelsen. Det skaber et billede af, at en karriere til sgs
som er lig med langfart” : ,

- Julie, skibsofficer-studerende, SIMAC

- Ansat pa maritim uddannelsesinstitution
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JOURNEY: RUTEN BESLUTTES

Brandingen af maskinmester-

M ASKlNMESTEREN uddannelsen laegger op til en
karriere til lands

Maskinmester-uddannelsen fremhaeves af flere studerende som

(@)
en uddannelse, der &bner op for mange muligheder pa land,.
Denne opfattelse er i trad med brandingen af uddannelsen, som
visse steder fremhaever, at 80 procent af maskinmestre i dag
arbejder pa land.

Det kan pa den ene side tiltreekke flere (kvindelige) studerende
til uddannelsen, men det kan ogsa veere en barriere for at fa
flere maskinmestre til at vaelge en karriere til sgs.

En maskinmester behgver

hverken kunne svemme eller CC
fa olie pa haenderne. Vores fag
er furmet pﬁ havet men l dag Det her med at sige, at man ikke har veeret

maskinmester, fgr man har vaeret ude og sejle, det

a rh Ej de § B[]Z af D anm arks horer til den gamle skole. Det er ikke alle, der har det
i 5 sédan. | dag arbejder stgrstedelen af maskinmestre i
maskinmestre pa land. land”

- Sofie, maskinmesterstuderende, MSK
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JOURNEY

Til ses og sikkert i havn

Kvinderne starter pa
studiet og gennemgar
teori- og praktikforleb
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JOURNEY: TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

Kvinderne begynder
deres rejse, men har
brug for hjelp til at
komme igennem

Kvinderne begynder pa deres uddannelse og skal
stottes, sa de kommer sikkert igennem. Undervejs
i uddannelsen mgder mange kvinder ubehagelige
situationer til sgs, hvilket kan fare til overvejelser
om, hvorvidt uddannelsen er den rigtige for dem.

De kvindelige studerende overkommer de fleste
situationer selv, men har behov for hjaelp og
vejledning, nar bglgerne gar haijt.

| denne fase stader kvinderne pa to overordnede
barrierer.
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JOURNEY: TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

Forventningerne stemmer ikke
altid overens med virkeligheden

UDDANNELSER PA RADAREN RUTEN BESLUTTES TIL S@S OG SIKKERT | HAVN ‘

BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 ‘ BARRIERE 2

Tre omrader, hvor virkeligheden skuffer

11

Jeg var sa stolt og stod der med mine tre
tasker og skulle pamgnstre skibet. Og sa
faldt det hele til jorden”

- Iben, frafalden studerende
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JOURNEY: TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

Jeg troede, jeg

uddannede til at

Forventning

Kvinderne er begejstrerede for, at uddannelserne i hgj grad laegger
op til, at man bliver leder og fremhaever, at en af styrkerne ved
uddannelserne er, at man far praktisk viden om det, man skal lede
andre i.

*Vi uddanner os jo til ledere, og hvis man skal saette andre til noget,
er det smart at vide hvordan man skal lave tingene”

- Louise, skibsfgrerstuderende, SIMAC

53

st

TfieraF

erakki ‘t u

Virkelighed

Desveerre er dagligdagen pa skibet langt fra drammen om
ledelse og de fagligheder, kvinderne har tilegnet sig. Udsigten
til, at der gar mange ar fgr, man kan fa lov til at lave det, som
man synes er seerligt spaendende, leder til frafald for nogle.

“Jeg folte, det hele var lidt pedelarbejde og vedligehold. Jeg ville
gerne sidde og have med skibskort at gare. Udsigten til, at der gik
lang tid, far jeg fik lov til det, tog gnisten fra mig.

- Frida, frafalden IS IT A>IRD



JOURNEY: TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

Jeg troede, jeg skulle se
og opleve hele verden...

Forventning

Flere af kvinderne begrunder deres valg af uddannelse med et
gnske om at se verden og fa oplevelser for livet.

“Jeg har altid haft en lyst til at se hele verden. Dét, kombineret med
den frihed, som er i skibsfarer-uddannelsen gjorde, at jeg valgte
det”

- Julie, skibsfarerstuderende, SIMAC
54

Virkelighed

Der er dog flere kvinder som fortzeller, at livet ombord ligger
langt fra deres drgm om oplevelser for livet.

“Man ser jo ikke rigtigt noget, fordi man ligger i havn eller for anker
det meste af tiden”

- Louise, skibsfgrerstuderende, SIMAC
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JOURNEY: TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

Til et Abent Hus-arrangement pointerede en studievejleder,
hvordan de studerende kan bruge studietiden til "at prgve
forskellige ting af”.

55

Virkelighed

De studerende oplever dog, at de allerede ved deres farste
praktik skal afgare, hvorvidt de vil arbejde til sgs eller til lands,
og at de derfor reelt ikke har mulighed for at teste det maritime
af. Kvinderne forklarer, at man ofte skriver kontrakt med
rederierne, som forpligter en til at tage sin bachelorpraktik hos
rederierne og maske endda ogsa forpligter en til at arbejde hos
rederiet, efter de har afsluttet deres uddannelse. Nogle afskriver

derfor den maritime vej pa forhand.
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JOURNEY: TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

Det kreever sin kvinde

at veere kvinde til sgs

UDDANNELSER PA RADAREN

RUTEN BESLUTTES

BARRIERE 1

BARRIERE 2

BARRIERE1

BARRIERE 2

TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

BARRIERE 1

Fire omrader, hvor kvinder er seerligt udfordrede til s@s

BARRIERE 2

11

Vi har faet at vide, hvad man som kvinde skal
veere opmaerksom pa, nar man er ude og

sejle”

-Julie, skibsofficer, SIMAC
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JOURNEY: TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

Jeg bliver ofte mindet om, at jeg
ikke passer ind

Kvinderne bliver ofte konfronteret med, at de ikke passer ind i
den maritime verden. Det ses iseer ved, at kvinderne bliver
forberedt pa, hvordan de skal agere og, hvad der kan ske pa
skibene. Selvom noget information er nyttig at vide pa forhand, LA DNINGR KV ENDRBER
fx hvad man ger med sine hygiejnebind, sa bliver det tydligt, at
det er kvinderne, som skal tilpasse sig kulturen pa skibet.
Eksempelvis bliver kvinderne forberedt pa, at de kan risikere, at
deres undertgj bliver stjalet, hvorfor de bliver radet til at tage
noget "grimt undertgj” med. Kvinderne bliver ogsé mindet om, at
de ikke passer ind, nar der ikke er nogen sikkerhedssko eller
arbejdstgj i kvindestarrelser, da det tydeligger, at det ikke er
normalt, at der er "nogen som dem” pa skibene.

En kvindelig sparringspartner som kender forholdene

Fordi man ofte er afsted som eneste kvinde pa et skib, kan det
veere rart med en kvindelig mentor eller sparringspartner, som
man Igbende kan sage vejledning og sparring hos. Kvinderne ‘ ‘
fremhaever at en sparringspartner skal vide, hvordan det er at
veere kvinde ombord pa et skib, da det ofte er problematikker
som relatere sig til dette, de s@ger rad og vejledning omkring.

De har jo ikke har tgj i sterrelse small og sko i str 39. Nar man
kommer ud, sé& kan man godt meerke, at de gamle matroser kigger
lidt pa en og teenker "hende der, hun holder i en maned”

- Sascha, skibsfarerstuderende, MARTEC
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JOURNEY: TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

Om ikke at passe ind

58

Sadan en simpel ting som ude pa skibene,
der sorterer man jo skrald, men der er jo
ikke noget sted til at smide hygiejne ting og
sager ud”

- Louise, skibsfgrerstuderende, SIMAC

Hvad for tgj skal jeg have pa, hvis jeg skal i
land her?”

- Louise, skibsfgrerstuderende, SIMAC

Observation

Kvinderne oplever, at de bliver seerligt
forberedt pa, hvordan de skal agere, nar

de er ude pa skibene. Omvendt virker
det ikke til, at der er nogen seerlig
forberedelse for meendene eller for de
skibe, de studerende komme ud pa.

Da jeg var til jobsamtale i rederiet, spurgte
hende, der ansatte mig “er du steerk?”

- Sascha, skibsfarerstuderende, MARTEC
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JOURNEY: TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

Jeg skal konstant retfeerdiggere
min tilstedevaerelse ombord

Kvinderne har truffet et uddannelsesvalg, som adskiller sig fra
normen. Derfor har mange ogsa brugt lang tid pa at
argumentere og retfeerdiggere deres valg, bade over for sig selv
og deres naermeste, om hvorfor dette valg er det rigtige for dem.

Mange kvinder bliver dog mgdt af den samme mistro og skepsis,
nar de s& kommer ud pa skibene. Kvinderne oplever, at
veerktgjet bliver taget ud af haenderne pa dem, at de ikke bliver
inddraget i arbejdsprocesser eller, at de bliver spurgt hvorfor de
overhovedet har valgt en karriere til sgs.

Selvom det ikke er alle spargsmal eller handlinger, som er
negativt ment, bliver kvinderne gang pa gang nedt til at
retfeerdiggere, hvorfor de er ombord og bevise, at de kan indga
pa samme vilkar som deres mandlige kollegaer. ‘ ‘

Jeg har vitterligt provet at vaerktajet bliver taget ud af haenderne pa mig,
o9 jeg ved ikke om de tror at de hjeelper, men det er vildt provokerende.

- Louise, skibsfarerstuderende, SIMAC
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JOURNEY: TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

Om at skulle retfaerdiggore sin tilstedevarelse

60

1

Jeg fik ikke lov til at lave noget arbejde —
det var den der "du er pige, du kan ikke
noget”

- Iben, frafalden

1

Jeg fik at vide af de andre, at "Hvis jeg
Skulle arbejde som en mand, skal du ikke
klaede dig ud som en pige” (en dag, hvor
hun havde taget mascara pa)

- Iben, frafalden

11

Vores indiske styrmand havde ikke noget
imod, at vi var der. Men han forstod ikke, at
vi var der.

- Frida, frafalden

Jeg har ogsa hgrt andre kvinder sige,
at man skal bevise sit veerd derude,

altsa der er ikke nogen forventning om
at du kan det. Selvom man har bestaet
sine fag”

- Louise, skibsfgrerstuderende, SIMAC
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JOURNEY: TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

Jeg skal selv kunne sige fra
overfor ubehagelige situationer

Som kvinde ombord pé et skib kan man komme ud for mange
forskellige situationer. Det kan veere alt fra generelle
kommentarer omkring kvinder, til konkrete tilnsermelser eller
deciderede overgreb. Derudover skal man ogsa kunne klare
gaengs "handveerkerhumor”, der til tider gar over greensen

Mange af kvinderne fremheaever, at man skal kunne sige fra
overfor ubehagelige situationer ombord pa skibene. | vores
interview er det blevet tydeligt, at de kvinder, vi har interviewet,
alle kan og har besluttet sig for, hvordan de vil handtere
ubehagelige situationer. | vores interviews med frafaldne
studerende blev det tydeligt, at de grove situationer i
overvejende grad er medvirkende til frafald.

1 1

Vi har ogsa faet at vide, hvad man som kvinde skal veere Der var nogen rigtig grove nogen. "Jeg tror
opmaerksom pa, ndr man er ude og sejle. Fordi det er hardere kraftedeme, at hende der tager den bagfra — gor du
for kvinder i og med det er 20 maend man kommer ud til, der
ikke har set kvinder i lang tid. S& man skal kunne sige fra”

ogsa det?”, spurgte de mig hen over maden”

- Julie, skibsfarerstuderende, SIMAC - Iben, frafalden
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JOURNEY: TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

Om at skulle kunne sige fra

62

1

Jeg kan huske en episode, fra da jeg lige
var startet, hvor en styrmand gik bag mig og
sagde ‘hold keeft hvor er kvinder
ucharmerende i arbejdstaj’, hvor jeg sa
sagde til ham. ‘Sa er det godt, jeg ikke er
her for din skyld”

- Sascha, skibsfarerstuderende, MARTEC

1

Jeg kender ogsa nogle, som er blevet taget
pé brysterne og taget pa raven og blevet
spurgt, om de vil have sex med deres chef,
eller deres daglige leder. Og hvis de siger
nej, sa har man faet en lorte tjans pa
arbejde siden da”

- Louise, skibsfgrerstuderende, SIMAC

Jeg var udsat for, at de stjal mit undertgj.
Jeg var udsat for, at de pravede at komme
ind i min kahyt”

- Sanne, frafalden

Sa havde de veeret en tur i Victoria’s Secret
og kebt undertgj til mig. Virkelig akavet og
ubehageligt”

- Louise, skibsfarerstuderende, SIMAC

1

Jeg oplevede en, som kyssede mig og
andre tilneermelser. Jeg havde ogsa
engang en dansk kaptajn (han var

gammel og han syntes ikke, jeg skulle
vaere ombord). Han kom med
kommentarer omkring min krop osv.”

- Sanne, frafalden

IS 1T A3IRD



JOURNEY: TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

Der er ingen, som hgrer
mit SOS

Selvom kvinderne ofte selv tager konfrontationerne til sgs, sa
kan oplevelserne blive for mange eller sa ubehagelige, at de har
brug for hjeelp. Her forteeller flere, at de oplever ikke blive taget
serigst, nar de adresserer deres problemer ved fx at ga til
kaptajnen. | nogle tilfeelde giver kaptajnen udtryk for, at han godt
ved, at der foregar noget, som ikke er i orden. Den manglende
indgriben begrundes dog med, at "sadan er det bare herude”.
Kvinderne mangler i sddanne situationer en tydelig livline, de
kan kontakte.

Kvinderne mangler vaesentligt information...

Kvinderne mangler information om hvad der star i
arbejdsmiljglovgivningen til sgs, om mobning eller seksuel
chikane, sa de ved hvornar noget er over greensen og "i orden”
at anmelde. Derudover er det tydeligt, at kvinderne ikke tror, at
de kan kontakte rederiet udenom kaptajnen. Kvinderne foler
saledes ikke de har noget sted, hvor de kan henvende sig og
veere sikre pa de bliver taget alvorligt.

1

Jeg er ikke en feminist - men der var meget sexchikane. Jeg
folte ikke, jeg var forberedt, og jeg vidste ikke, hvem jeg skulle
ga til. Jeg fik at vide, at det bare var sadan det var. Ellers blev
der bare lavet sjov med det”

- Sanne, frafalden
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Om ikke at blive hort

64

Dem der rabte op oplevede, at de blev gjort

til problemet. Nogen havde snakket med
ledelsen pa skibet, men blev opfordret til
ikke at ga videre med det”

- Ansat pa en maritim
uddannelsesinstitution om sin egen og
kvindelige kollegers tid pa havet

1

Man er derude sammen med dem man
arbejder med. Sa det er helt vildt sveert at
anmelde eller sige noget, men vil jo heller
ikke skabe darlig stemning péa skibet”

- Sanne, frafalden

1

Jeg skrev til kontoret, at jeg ville blive pa det
her skib. Det var vigtigt for for mig, at jeg
havde det godt pa skibet, med beseetningen
og opgaverne. Men det var de ligeglade
med. Sa de sagde bare, at jeg havde
papirerne til et andet skib, og derfor skulle
jeg derud. Sa sagde jeg op”

- Iben, frafalden

1

Jeg var oppe og snakke med

kaptajnen, min mor ringede ogsa til
ham. Kaptajnen sagde, at han godt
vidste, hvad der foregik, og det var

han ked af. Han provede at berolige
mig med, at ham den vaerste snart
skulle stoppe. Men der var bare ikke
nogen, der sagde “det vil vi ikke have
herude”. Alle vidste, det var galt, men
ingen gjorde noget ved det”

- Iben, frafalden

IS 1T A3IRD
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JOURNEY: TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

Baden kan klare en
vis maengde vand...

Kvinderne siger selv, at de kan klare meget og ikke
sa let lader sig sla ud. Pa trods af de meget grove
oplevelser er det faktiske de fleste, som tager til
s@s igen.

Dog ser vi, at de mange oplevelser i sidste ende
kan resultere i, at kvinderne dropper ud eller
fraveelger en karriere til sgs efter uddannelse.

1

Til sidst blev det bare for meget for mig, men det
fattede de ikke - jeg havde jo givet udtryk for, at jeg
kunne klare alt”

- Iben, frafalden

IS IT A>IRD



JOURNEY

Overblik over barrierer

1. KURSEN SATTES

2. UDDANNELSER PA
RADAREN

MANGLENDE KENDSKAB:
Selvom de maritime uddannelser
reelt matcher kernemalgruppens
interesser, er manglende kendskab
en barriere.

PERCEPTION AF DET
MARITIME: Uoverensstemmelse
mellem interesser blandt den brede
malgruppe og deres billede af de
maritime uddannelser er en
barriere.

3. RUTEN BESLUTTES

KRAVER STARKE
ARGUMENTER: Fordi ingen
viser vejen, kraever et maritimt
uddannelsesvalg ekstra steerke
argumenter.

INGEN KLAR KARRIEREVEJ:

Det er sveert at se en klar og
varig karriereve;j til s@s.

4. UNDERVEJS OG SIKKERT I
HAVN

BRISTEDE FORVENTNINGER:
Forventningerne stemmer ikke
altid overens med virkeligheden.

LIVET TIL S@S: Det kraever sin
kvinde at veere kvinde til s@s.
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Konklusion og anbetalinger
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KONKLUSION & ANBEFALINGER

Tre nedvendige indsatsomrader der pavirker hinanden

Kendskab & branding

Synlighed af rollemodeller &
de gode forteellinger

Links til fag
Realistisk positionering
Hvor finder vi de rette?

Skaber grobund
for positive fortaellinger

Far flere
til at overveje

Forbedre forhold til ses Stotte

Hvad vil branchen reelt beslutmngsprocessen

acceptere pa skibene? Det - Gor det nemmere at
skal vaere tydeligt, s& man trykteste livsstilen

som ung ikke er i tvivl om, Synligger karriereveje til
hvornar det er ok at sige fra s@s — og maske der skal
Stet kvinderne, mens de er til findes nye?
s@s

Far flere til at vaelge

68
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KONKLUSION & ANBEFALINGER

Seks anbefalinger og lasningsskitser,
udarbejdet med nogleinteressenter

CO-CREATION WORKSHOP

Med udgangspunkt i indsigterne i barrierer for at tiltraekke og fastholde kvinder pa de maritime uddannelser afholdt [IAB en heldags workshop
med deltagelse af repraesentanter fra uddannelsesinstitutionerne, arbejdsmarkedets parter, interesseorganisationer samt tre styrelser. Formalet
var at generere idéer til, hvordan de identificerede barrierer kan adresseres, og seks anbefalinger med Igsningsskitser blev udarbejdet.

1. OVERSATTE INDHOLD

4. GRAVIDITETS-
/BARSELSFORLYB

69

2. SKOLEFORL@ZB

Skab staerke links mellem fag og maritime

5. LETTE SKIFT
MELLEM S@ OG LAND

Gor det lettere at skifte melle:

3. KAMPAGNE:
KARRIEREFORLZB

Lav en kampagne der synligg:

6. KLARE PROCEDURER
TIL S@S

Skab Klare og synlige procedurer for at
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ANBEFALING 1 AF 6

Hjeelp kvinderne med at oversatte
uddannelsernes indhold til deres interesser

Den brede gruppe af unge opfatter de maritime uddannelser — nar de praesenteres for dem - som
meget langt fra deres ansker til fremtidig uddannelse og karriere.

IIAB anbefaler, at uddannelsesinstitutionerne og branchen seetter ind pa at oversaette mellem en
bredere gruppe af unge kvinders krav til uddannelse og karriere og, hvad de maritime uddannelser
reelt kan tilbyde. Seerligt bar de unges fokus pa klimaforandringer saettes i spil, men ogsa deres mere
overordnede krav til fremtidig studieretning (fx "noget med mennesker”). Det kan veere helt ned til de
ord, som anvendes i studiebeskrivelser og navngivning af studieretninger. Fx har navngivningen af en
uddannelse som 'Maskinmester’ en kraftig slagside mod maskiner (og ikke mennesker).

Fordele: Ved at anvende andre ord og seette uddannelsernes faglighed i relation til tematikker, som
unge finder interessante, fjerner vi en sten pa vejen, som de unge ellers selv skulle have fjernet.

INDSATSOMRADER SOM PAVIRKES STAKEHOLDERS & ROLLER

* Kendskab & branding Uddannelsesinstitutionerne:
Optimere hjemmesider, markedsfgringsmateriale,
sggeordsoptimering

Uddannelses- og Forskningsministeriet:
Studiebeskrivelser, navngivning af studieretninger

Brancheorganisationer:
Bidrage med input og cases, der kan underbygge
historiefortaellingen pa troveerdig vis

N END HUNGER,
ACHIEVE FO0D
SECURITY AND

IMPROVED
NUTRITION AND
PROMOTE
SUSTAINABLE
8 AGRICULTURE
QuALITY
EDUCATION ACHIEVE
GENDER
EQUALITY AND
EMPOWER ALL
WOMEN AND
BIRLS
PROMOTE
_ b cLusvE ano
) ENSURE ACCESS SUSTAINABLE
ENSURE T0 AFFORDABLE, ECOMOMIC
ACGESS TD AELIABLE, GROWTH
WATER AND SUSTAINABLE ‘ E'H‘ MENT
SANITATION AND MODERN 0 DECENT
FOR ALL ENERGY FOR ALL WORK FOR ALL
REDUCE . [
INEQUALITY H A MAKE CITIES
WITHIN AND FN..[sSE00  INCLUSIVE, SAFE,
g |*#[==[==[ RESILIENT AND
COUNTRIES L | SUSTAINABLE
CUMATE LFE
13 oo 14 ™
SUSTAINABLE TAKE URGENT e CONSERVE AND
il O ™ o |l
PRODUCTION HANGE AND ITS b SEAS AND MARINE
PATTERNS ﬂPlETS RESOURCES

INSPIRATION

DTU har haft stor succes med at arbejde
strategisk med navngivning af uddannelser og at
overseette uddannelsernes indhold til omrader,
som betyder noget for unge kvinder. Bl.a. ved at
deklarere deres uddannelser i henhold til FN’s
verdensmal.
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ANBEFALING 1 AF 6 (A)

Oversatte indhold

Skibsfereruddannelsen

FOKUS
Noget med | Noget med
mennesker maskiner

&

® o

V/ARDISKABELSE

Udvikling/Gare en forskel <—— Drift

® o

SPECIALISERING

L

Holde
mulighederne &bne <4—— Specialistuddannelse

® o

.

STUDIEMILJG
Godt socialt | Mandefag — ingen
liv pa udd. veninder

&

® o

HISTORIER SOM UNDERBYGGER

Skibsfgreruddannelsen er en lederuddannelse, der i hgj grad kraever
‘people skills’ og forstaelse for forskellige kulturer. Som nyuddannet
skibsfarer har man fra forste dag pa skibet ansvaret for en
medarbejder pa vagt samt medansvar for, at samarbejdet pa skibet
forlgber optimalt.

Skibsfgrerne spiller en vigtig rolle for reduktion af CO2-udledning. De
beslutter ruten, hvilket har en direkte effekt pa udledningen.
Derudover er skibsfgrere med til a: udvikle og optimere
sikkerhedsrutiner og samarbejdet pa skibene.

Skibsfareruddannelsen indeholder fag som kulturforstaelse, skibsjura,
sikkerhed og logistik, der er brugbare i andre brancher. Virkeligheden
er derfor, at skibsfarere kan tage riiarige forskellige jobs, bade til sgs

og til lands.

Studiemiljget er relativt smat, sd man forsvinder ikke sa let i
maengden. Laerere, studiekammerater og kollegaer er ofte
opmeaerksomme pa, om der er nogen, som har det svaert, og man
forsager at hjeelpes om de svaere opgaver.
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ANBEFALING 1 AF 6 (B)

Overseatte indhold

Maskinmesteruddannelsen

FOKUS
Noget med ¢ Noget med
mennesker maskiner

@ o

V/ARDISKABELSE

.

Udvikling/Gare en forskel <«—— Drift

._

¢
o

SPECIALISERING

Holde .
mulighederne &bne <4—— Specialistuddannelse

._

o
o

STUDIEMILJG
Godt socialt | Mandefag — ingen
liv pa udd. veninder

&

® o

HISTORIER SOM UNDERBYGGER

Maskinmesteruddannelsen er en teknisk ledelsesuddannelse med
fokus pa samarbejde, teknisk viden og sikkerhed. Maskinmesteren er
ofte bindeleddet mellem handveaerkerne og ingenigrerne og skal derfor
kunne "overszette” mellem begge verdener.

Som maskinmester er man med til at optimere energiforbruget.
Maskinmestrenes brede faglige vider gor dem i stand til at bidrage
til udvikling og grgn omstilling i mange forskellige brancher.

Maskinmester er en generalistuddannelse pa det tekniske omrade,
der favner bredere end ingenigruddannelserne, som er mere
specialiserede. Derudover er digitalisering og automatisering en stor
del af maskinmestrenes hverdag, hvilket ggr uddannelsen relevant i
fremtiden ogsa.

Uddannelsens engagerende klasseundervisning bliver af mange
elever papeget som et aktiv, da den skaber et taet forhold til lzerere og
studiekammerater og en oplevelse af, at man bliver taget hand om,
hvis man synes noget er sveert. P4 uddannelserne bruger man ofte

studiegrupper til at sparre om opgaver og pensum.
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ANBEFALING 2 AF 6

Skab staerke links mellem fag og maritime
uddannelser gennem maritime skoleforleb

| dag mangler der en sammenhaeng mellem de maritime uddannelser og fag i folkeskolen og péa de
gymnasiale uddannelser. Dette gor det sveert for unge kvinder at blive opmaerksomme pa de maritime
uddannelser.

IIAB anbefaler, at uddannelsesinstitutionerne og brancheforeningerne saetter hardt ind pa at spille en
starre rolle i iseer folkeskolen. De maritime fag har en helt unik position til at blive foldet ud i stort set
alle fag (matematik, naturfag, geografi, historie, drama etc.). Konkrete tiltag kunne veere at skreeddersy
temauger (herunder undervisningsmateriale hvor eleverne fx hjeelper maskinmestre (M/K) med at
reducere CO2 udslip), stille skolepraktikpladser til radighed samt arrangere besag pa skoleskibene i
forbindelse med undervisning i relevante temaer.

Fordele: Undervisningsmaterialet vil skabe stgrre synlighed af uddannelsernes faglige temaer samt
synliggarelse af rollemodeller i en meget tidlig alder.

INDSATSOMRADER SOM PAVIRKES STAKEHOLDERS & ROLLER
- Kendskab & branding Uddannelsesinstitutionerne og

brancheforeninger:
Cases til undervisningsmateriale.

Uddannelses- og Forskningsministeriet:
Formidle og skabe samarbejdspartnere pa skoler.

Skoleskibene:
Stille skibe til radighed for besag.

INSPIRATION

Experimentarium:

Experimentarium i Kebenhavn formar at kommunikere
abstrakte faenomener som fx bglgekraft og et skibs
fremdrift i havet pa en bernevenlig made.

IT-universitetet:
IT-universitetet har haft stor succes med at
introducere kvinder til programmering ved at afholde

IT-camps for kvinder. IS IT A )’lRD



ANBEFALING 3 AF 6

Lav en kampagne der synliggor
mulige karriere- og familieforleb

Naér de unge kvinder veelger uddannelse, forsager de allerede at se, hvilket liv der venter pa den anden
side af uddannelsen. Det er derfor vigtigt for de uddannelsessggende, at deres uddannelse ikke
begreenser dem ift. deres gvrige gnsker og dramme om livet, saerligt familie.

IIAB anbefaler, at uddannelsesinstitutionerne i samarbejde med myndigheder og
interesseorganisationer laver en kampagne, som viser de forskellige muligheder, der er for karriere og
familieliv i den maritime branche, til lands og s@s. Kampagnen skal vise konkrete cases af kvinder og
maend og deres forskellige karrierer og familieliv. Fx forskellige typer stillinger, og at der ogsa er fordele
ved pa skift at arbejde ude og have fri hjemme. Kampagnen kan bade anvendes som
rekrutteringsstrategi, og som fastholdelse ved at give eksisterende studerende perspektiver pa, hvad
der kan lade sig gere i den maritime branche.

Fordele: Kampagnen vil nedbryde opfattelsen af, at det ikke er muligt at kombinere familie og en
karriere til sgs. Derudover vil den nedbryde opfattelsen af, at de maritime uddannelser er snaevre og
specialiserede og give kvinderne flere argumenter for deres valg.

INDSATSOMRADER SOM PAVIRKES STAKEHOLDERS & ROLLER

Medarbejder-interesseorganisationer:

Bidrage med cases fra deres medlemskartotek.

» (Fastholdelse af kvinder i Organisationerne kan ogsa veaere med til at udarbejde
branchen) kampagnen.

+ Stotte beslutningsprocessen

Uddannelsesinstitutioner + Georg Stage:
Udarbejdelse og formidling af materialet.

Uddannelses- og Forskningsministeriet:
Formidling af materialet.

INSPIRATION

Forsvaret:
Forsvaret har med stor succes vist, hvordan en
militeeruddannelse kan bruges i det civile liv.

Hgjskole reklame:

Hgjskolerne har med en malrettet kampagne vist,
hvordan et hgjskole ophold kan fgre til mange
forskellige uddannelser og karrierer.
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ANBEFALING 4 AF 6

Understot fastholdelse i den maritime branche
gennem graviditets- og barselsforleb

| dag har mange kvinder sveert ved at forestille sig, hvordan de skal kombinere familieliv og en karriere
til s@s. Dette resulterer i et fravalg af de maritime uddannelser, eller at kvindelige medarbejdere ikke
vender tilbage til en maritim karriere, efter de har stiftet familie.

IIAB anbefaler, at arbejdsgiverne laver strukturerede graviditets-/barsels-/familieforlgb for kvinder savel
som maend, der arbejder til sgs. Forlabene skal sikre en smidig proces fra graviditet til endt barsel og
gerne videre til, nar bgrnene er blevet starre. Forlgbene skal indeholde alternative stillinger til lands,
der er bedre forenelige med familielivet, og som kan varetages i en kortere eller leengere periode, samt
efteruddannelse.

Fordele: Forlgbene vil medvirke til, at kvindelige medarbejdere til sgs ikke bliver sygemeldt pr.

automatik meget tidligt i graviditeten, men i stedet kan arbejde under graviditeten — blot pa en anden

made. Derudover giver forlebene mulighed for at efteruddanne og fastholde medarbejdere, sa de pa

sigt kan genoptage en maritim karriere eller blive i branchen.

INDSATSOMRADER SOM PAVIRKES STAKEHOLDERS & ROLLER WSRO

+ Stotte beslutningsprocessen Medarbejder-interesseorganisationer: JPMorgan Chase & CO:

Dialog med arbejdsgivere om fordelene ved at JPMorgan Chase & CO har etableret forskellige

etablere strukturerede forlgb for medarbejdere. programmer i deres organisation, som skal ggre
det lettere for foreeldre at fa succes pa arbejdet,

* (Fastholdelse af kvinder i
branchen)

Georg Stage: samt sikre, at kvinder at kommer godt tilbage pa
Mulighed for at teste forlgb og indsamle viden. arbejdspladsen efter endt barsel.

Uddannelses- og Forskningsministeriet:
Undersgge om der findes lignende projekter. IS IT A>IRD



ANBEFALING 5 AF 6

Gor det lettere at skifte mellem en
karriere til sos og pa land

| dag er det pga. internationale regler om sejltid sveert at vende tilbage til en karriere til sgs, hvis man i
en laengere periode har arbejdet til lands — hvilket der kan veere behov for som kvinde pga. graviditet
og barsel. Det kan derfor som ung kvinde vaere svaert at se en varig karrierevej til sgs, hvorfor de
maritime uddannelser nogle gange helt fravaelges.

IIAB anbefaler, at der bliver pabegyndt et arbejde for at gare det lettere at skifte mellem en karriere til
s@s og en karriere pa land. Dette kan geres ved at udfordre gaeldende regler for skift mellem s@ og
land. Samt ved at tilbyde efteruddannelse, s& kvinder der gnsker at ga i land, kan blive i den maritime
branche.

Fordele: Ved at gare det lettere at skifte mellem en karriere til sgs og en karriere i lands, ager man
sandsynligheden for dels at flere unge kvinder vaelger maritime uddannelser, og dels at flere vender
tilbage til en karriere til sgs efter de har stiftet familie. Dette betyder, at virksomhederne ikke behgver at
slippe veerdifulde medarbejdere.

INDSATSOMRADER SOM PAVIRKES STAKEHOLDERS & ROLLER

Sofartsstyrelsen, brancheorganisationer og

Uddannelses- og Forskningsministeriet:

* (Fastholdelse af kvinder i Igangszette lobbyarbejde for at fa sendret de
branchen) eksisterende regler eller undersgge muligheder

+ Stotte beslutningsprocessen

for at gere processen lettere.




ANBEFALING 6 AF 6

Skab klare og synlige procedurer for at
@ndre kulturen til sos

Pa skibene oplever kvinderne ofte, at de selv stdr med ansvaret for at sige fra overfor ubehagelige
oplevelser. Det er ikke tydeligt, hvornar det er ok at sige fra, og hvem de skal ga til, nar de oplever
problemer.

IIAB anbefaler, at man igangseetter initiativer pa skibene, som kan stette kvinder, nar de er til s@s.
Eksempelvis ved at tilknytte de kvindelige medarbejdere til en kvindelig mentor, som ved, hvordan det
er at veere til sgs. Derudover anbefaler IIAB, at man eksempelvis sikrer en bedre onboarding proces for
al personale pa skibet, hvor det gares klart, hvilke regler der er pa skibene, hvilken opfarsel man vil
tolerere, samt hvilke procedurer der er, hvis man oplever noget ubehageligt, samt klare konsekvenser
for overtreedelse. Dette materiale skal ogsa kunne bruges pa uddannelsesinstitutionerne.

Fordele: Det vil veere tydeligt for kvinder (savel som maend), hvornar det er ok at sige fra og, hvordan
man handterer overtraedelser, s& man pa sigt endrer kulturen pa skibene og far deemmet op for de
darlige oplevelser og historier, der i dag er medvirkende til frafald og manglende tiltreekning.

INDSATSOMRADER SOM PAVIRKES STAKEHOLDERS & ROLLER

Rederier:

Skal udarbejde synlige initiativer og
konsekvenser for ugnsket adfserd samt tydelige
klageveje.

* Forbedre forholdene til sgs

Brancheorganisationer:
Skal understatte rederierne i at fa igangsat
initiativer.

Uddannelsesinstitutioner:
Kan saette krav til rederier, som gnsker at
modtage studerende i praktik.

s I

INSPIRATION

Danske Rederier:

Danske Rederiers ti anbefalinger, som skal
medbvirke til at fa flere kvinder til s@s, kan
fungere som en godt udgangspunkt for
udarbejdelse af flere initiativer.
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Gamle vaner abner ikke nye dore.
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Appendix: Arbejdssporgsmal
anvendt til workshop



UDDANNELSER PA RADAREN RUTEN BESLUTTES TIL S@S OG SIKKERT | HAVN
BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2

Arbejdsspergsmal:

Hvordan kan vi skabe storre
positiv synlighed af kvinder i de

maritime fag?
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UDDANNELSER PA RADAREN RUTEN BESLUTTES TIL S@S OG SIKKERT | HAVN
BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2

Arbejdsspergsmal:

Hvordan kan vi skabe steerkere
links mellem folkeskolens og
gymnasiets fag og det maritime
omrade?

IS IT A3IRD



RUTEN BESLUTTES TIL S@S OG SIKKERT | HAVN

UDDANNELSER PA RADAREN
BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2

Arbejdsspergsmal:

Hvordan kan vi pa troveerdig vis,
oversaette hvad de maritime
uddannelser tilbyder til den brede
malgruppes interesser?

IS IT A3IRD



UDDANNELSER PA RADAREN

RUTEN BESLUTTES TIL S@S OG SIKKERT | HAVN
BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2

BARRIERE 1 BARRIERE 2

Arbejdssporgsmal:
Hvordan kan vi skabe flere

lettilgeengelige mader at trykteste
den maritime livsstil?
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UDDANNELSER PA RADAREN

RUTEN BESLUTTES TIL S@S OG SIKKERT | HAVN
BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2

BARRIERE 1 BARRIERE 2

Arbejdsspergsmal:
Hvordan sikrer vi, at de maritime

uddannelser bliver opfattet som
brede 1 stedet for begreensende
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UDDANNELSER PA RADAREN

RUTEN BESLUTTES TIL S@S OG SIKKERT | HAVN
BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2

BARRIERE 1 BARRIERE 2

Arbejdsspergsmal:
Hvordan kan vi understotte

kvinders gnske om en familie og
en maritim karriere?

IS IT A3IRD



UDDANNELSER PA RADAREN RUTEN BESLUTTES TIL S@S OG SIKKERT | HAVN ‘

BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 ‘ BARRIERE 2

Arbejdsspergsmal:
Hvordan kan vi sikre, at flere tar

mulighed for at teste en karriere
til sos under uddannelsen

IS IT A3IRD



UDDANNELSER PA RADAREN RUTEN BESLUTTES TIL S@S OG SIKKERT | HAVN ‘

BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2 ‘

Arbejdsspergsmal:
Hvordan kan vi sikre, at

kvinderne oplever bedre forhold
og stotte, mens de er til sos?

IS IT A3IRD



UDDANNELSER PA RADAREN RUTEN BESLUTTES TIL S@S OG SIKKERT | HAVN
BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2 BARRIERE 1 BARRIERE 2

Arbejdsspergsmal:

Hvordan kan vi finde de mest
relevante kvinder blandt den
brede malgruppe?

IS IT A3IRD
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