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EPALE - Electronic Platform for Adult Learning in Europe

EPALE er en digital platform for dig, som arbejder med
voksenuddannelse samt leering for voksne.

Platformen tilbyder viden, nyheder, en oversigt over
arrangementer og kurser samt aktuelle debatter om
voksenundervisning, voksenlzering, almen og erhvervs-

rettet voksenuddannelse og folkeoplysning i Europa.
EPALE giver blandt andet adgang til:

Partnersogning

Du kan finde steerke samarbejdspartnere til at drefte
metoder, viden og praksis med og til etablering af
projektpartnerskaber f.eks. i forbindelse med en

ansegning til Erasmus+.

Aktivitetskalender

Fa en samlet oversigt over sterre begivenheder og
uddannelsesmuligheder sdsom kurser, webinarer og
seminarer samt konferencer inden for almen voksen-

uddannelse, voksenlaering og folkeoplysning i Europa.

The New EPALE

wrere W P v D [ wetare

Nyhedsopdateringer og blogindlag
Lees f.eks. om den politiske udvikling, nye initiativer,
tilskudsmuligheder og andre aktuelle emner og vigtige

tendenser pad omrddet for voksenuddannelse og -lzering.

Netvarksfora

Her kan du udveksle erfaring, drefte praksis og metoder
og dele faglig viden med kollegaer pé& bade nationalt
og internationalt plan.

Ressourcecenter
Find eksempler pa god praksis inden for voksenlzering,

herunder rapporter, undersegelser og publikationer.

Det er gratis og uforpligtende at veere medlem af
EPALE.

EPALE finansieres af Erasmus+-programmet og indgar
i EU’s strategi for fremme af flere og bedre lzerings-

muligheder for alle voksne.

BESQOG @

Den danske EPALE-platform:
www.epale.ec.europa.eu/da
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Digital lesning skal bidrage til at
stoppe frafald

%Y

Vi forseger at kom-
me med en digital
toolbox, i form af en
hjemnmeside med
veerktojer, der seet-
ter ind over for alle
de her udfordringer
praeventivt

KONTAKT

Carsten Steen Nielsen
Koordinator, NLP Aalborg/
Center for Unges Livsmestring
carsten@unglivsmestring.dk

Mistrivsel blandt de unge er udpeget til at vaere den
vigtigste arsag til frafaldet pa erhvervsskolerne.

Et nyt Erasmus+-projekt har udviklet metoder til at
styrke elevernes selvtillid og tilhersforhold.

Erhvervsskolernes helt store ud-
fordring er det massive frafald
blandt eleverne. Af alle elever, der
i 2015 pabegyndte en erhvervs-
uddannelse, var hele 42 procent i
lebet af fem ar stoppet pd deres
erhvervsuddannelse uden at have
fuldfert den. For den enkelte elev
opleves det ofte som et nederlag,
virksomhederne gar glip af kom-
petent arbejdskraft, og for skoler-
ne er det dyrt at lade en stor del
af deres kapacitet std ubenyttet
hen. Derfor er mange tiltag ble-
vet gjort i de senere ar for at lese
problemet. Desveerre med meget
begraenset succes.

| Erasmus+-projektet 'Solution
by Inclusion” har man taget ud-
fordringen op. Bag projektet star
NLP Aalborg/ Center for Un-

ges Livsmestring sammen med
partnere fra Danmark, Norge,
Italien og Malta, der tilsammen
har erfaring med at arbejde med
bern og unge, udvikling af digitalt
leeringsmateriale, forskning og
meget mere.

STRESS PA SKOLESKEMAET
Carsten Steen Nielsen er koor-
dinator pd projektet, og han er
ikke i tvivl om, at det er mistrivsel
blandt de unge, der er den klart
vigtigste arsag til frafaldet pd
erhvervsskolerne.

"Det viser undersegelser, og derfor
er det neerliggende for os at seet-
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te ind dér. Vores overordnede mal
er at styrke den mentale sundhed,
lezere de unge at mestre livet og fa
sat procentdelen ned for dem, der
dropper ud, og det mener vi, at vi
kan i projektperioden,” siger han.

Det er projektets tese, at alt for
mange unge mangler redskaber

til at tackle de udfordringer, de
meder i ungdomslivet. Konse-
kvenserne kan vaere manglende
livskvalitet, darlig trivsel fagligt
og socialt samt altsd frafald pa
erhvervsuddannelserne, der kan
gere det sveerere at komme ind pd
arbejdsmarkedet.

"Vi forseger at komme med en
digital toolbox, i form af en hjem-
meside med veaerktejer, der saetter
ind over for alle de her udfordrin-
ger preeventivt. Ikke kun over for
dem, der er i risikozonen, for det
kan veere sveert pd forhdnd at
spotte, hvem der dropper ud. Der
er ekstremt mange faktorer, der
gor sig gaeldende, og mange ting
kan ske i lebet af et ungdomsiliy,
men vi hdber at kunne styrke de-
res mentale sundhed og inkludere
dem i de feellesskaber, som
uddannelsen tilbyder,” siger
Carsten Steen Nielsen.

POSITIVE RITUALER VZEKKER
BEGEJSTRING

Inspirationen til lesningen kommer
fra partneren RVTS Ser, som er
det kompetencecenter i Kristian-


mailto:carsten@unglivsmestring.dk

sand i Norge, der har udviklet
metoderne og undervisnings-
materialet bag faget 'Helse og
livsmestring’, der er blevet obli-
gatorisk i norske skoler fra 2020.
Projektet har justeret metoderne
ud fra fire mal: 1) at styrke indivi-
dets selvtillid, selvbillede, selvbe-
vidsthed og motivation, 2) at give
viden og bidrage til en forstdelse
af andre, 3) at give en oplevelse
af tilhersforhold og social inklu-
sion og 4) at tilbyde treening i
konstruktive strategier/faerdighe-
der i livsmestring.

En af metoderne til at treene den
unge til at tackle smad og store
udfordringer og give redskaber til
at treeffe kvalificerede valg er at
indfere positive ritualer i under-
visningen, der har kert som ma-
nedlige online-sessioner i alle de
involverede lande. Ritualet inde-
holder en reekke punkter, der skal
give de unge tryghed og dermed
styrke deres indleering.

"P& programmet er blandt an-
det et indgangsritual, hvor man
preesenterer sig selv. Der er en

'guldkornsrunde’, hvor man for-
teeller en lille positiv historie fra
ugen, der er gdet, sd alle seenker
paraderne, og man leerer lidt om
hinanden. Eleverne ser ogsd en
video, der kan handle om temaer
som ensomhed eller venskab, og
herefter diskuteres i grupper. Der
er et punkt, der hedder 'bare for
sjov’, hvor man for eksempel lyt-
ter til et stykke musik, og til sidst
skriver alle ned pd en seddel, hvad
de har fdet ud af i dag og kaster
seddelen op i luften, hvorefter de
bliver leest op af kammeraterne

i klassen,” siger Carsten Steen
Nielsen.

UDVIKLET | SAMARBEJDE
MED BRUGERNE

"Metoden er udviklet over mange
ar i Norge, og vi kan se, at det
virker, ogsd selvom det ikke har
veeret provet online for — iseer i
Italien og Malta, der ikke har haft
erfaringer med noget tilsvarende,
var begejstringen stor,” siger han.

'Solution by Inclusion’ benytter sig
desuden af redskaber, der er ud-
viklet gennem andre EU-projekter

PARTNERE

NLP Aalborg/ Center for
Unges Livsmestring
Danmark

CABE: Capacity Building
and Evaluation, forsknings-
center under Institut for
Kultur & Laering, Aalborg
Universitet

Danmark

Tradium - Randers,
uddannelsescenter
Danmark

RVTS Sor: Kompetencecenter
Norge

GEM 16+: Uddannelsescenter
Malta

IAL: Erhvervsuddannelses-
center
Italien
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inden for erhvervsuddannelses-
omrddet, og som matcher de mdl,
der er sat for projektet. Redska-
berne er blevet preesenteret for
en raekke 'Peer Advisory Boards’
bestdende af unge, foreeldre og
undervisere pd uddannelsesinsti-
tutionerne, som ogsd har budt ind
pd en interview- og dialogguide,
der bestar af spergsmadl til kultur,
fritidsliv, foreeldre og familie, der
skal gere projektet klogere pd de
unge og forholdet til deres ud-
dannelse.

"Vi udvikler det hele i samarbejde
med mdalgrupperne, og det har
veeret en spaendende mdde at
arbejde pd. Alle har leert af det,
og derfor har vi ogsa alle mulige
forhdbninger om, at vores red-
skaber vil virke. Veerktejerne skal
indgd i en digital toolbox i form
af en hjemmeside, som skal gere
det enkelt for erhvervsskolerne

i alle de pdgeeldende lande at

implementere veerktojerne, som

forhdbentlig vil bidrage til at

reducere frafaldet pda erhvervs-

uddannelserne,” siger Carsten
Steen Nielsen.

OM PROJEKTET

'Solution by Inclusion’
har fokus pa handte-
ring af frafaldsproble-
mer pa erhvervsud-
dannelserne ved hjzelp
af digitale lesninger.
Projektet er stot-

tet med 317.158 euro
via Erasmus+. Det er
igangsat 1. september

2020 og forventes

afsluttet 31. august
2023.

BESQOG

e

Center for Unges Livsmestring
www.unglivsmestring.dk
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