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Strategisk rammekontrakt
2022-2025

Den strategiske rammekontrakt indeholder strategiske mal for
MARTEC’s kerneopgaver.

Status oy varighed
Den strategiske rammekontrakt gaelder fra 1. januar 2022 til 31. december 2025.

Savel institutionen som ministeren kan tage initiativ til at genforhandle de strategi-
ske mal, hvis f.eks. de skonomiske forhold for institutionen sendres vaesentligt fra
det forudsatte, eller hvis nye udfordringer betyder, at det vil vasre hensigtsmaessigt
at endre de strategiske mal i kontrakten. Z£ndringer i kontrakten forudseetter enig-
hed mellem bestyrelsen og ministeren.

Afrapportering og opfelgning pa malopfyldelse

Institutionen afleverer en arlig statusredegerelse for arbejdet med rammekontrak-
tens mél. Statusredegerelsen skal indeholde en overordnet vurdering af perspekti-
verne for malopfyldelse med dokumentation for udviklingen i de fastsatte indikato-
rer. Statusredegerelsen skal endvidere indeholde en beskrivelse for gennemferte
understgtiende indsatser for malopfyldelse, der synligger institutionens grundlag
for at realisere malene.

For hvert strategisk mal er fastsat indikatorer med tilh@rende specifikke datakilder.
Identificeres der i kontraktperioden nye relevante datakilder, der kan belyse udvik-
lingen for en konkret indikator, kan disse erstatte eller supplere datakilder i kontrak-
ten. Anvendelse af nye datakilder i rammekontrakten forudszetter enighed.

Ved kontraktens udleb opger institutionen den endelige opfyldelse for hvert af de
strategiske mal. Det sker pa baggrund af en redegwrelse for udviklingen i hver af
de fastsatte indikatorer i den strategiske rammekontrakt herunder beskrivelse af de
understettende indsatser i kontraktperioden,
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MARTEC's strategisk rammekontrakt 2022-2025

Med udgangspunkt i institutionens opgerelse foretager ministeriet en vurdering af
den samlede malopfyidelse af rammekontrakten.

Strategiske mal i rammekontrakten

Nordjylland er en steerk spiller i den nationale maritime og tekniske industri. Den
maritime og tekniske industri er i disse ar frontleberne pd udviklingen af fremtidens
teknologier, energikilder og miljgoptimering samt den grenne omstilling generelt.
MARTEC skal og vil veere med i front i den udvikling og sikre, at dimittenderne er
kleedt pa til den virkelighed, der mader dem p& arbejdsmarkedet. Vi ser ind i en pe-
riode, hvor der skal lszgges endnu flere kreefter i at sikre, at videngrundlaget pa
MARTEC folger med den teknologiske udvikling.

Det er ligeledes bydende nadvendigt, at der er adgang til velkvalificeret arbejds-
kraft i de omrader af Danmark, hvor der ligger industri, og der er i hgj grad behov
for velkvalificerede dimittender med professionsbacheloruddannelser inden for den
maritime og tekniske industri. MARTEC esnsker at understgtte Danmark og den
nordjyske region med dimittender med en hgj faglighed og relevante kompetencer.

| takt med den teknologiske udvikling i industrien eges behovet for at styrke kom-
petencerne i erhvervet ligesd. Det betyder, at der i de kommende ar ma forventes
et aget behov for opkvalificering af arbejdskraften i det maritime og tekniske er-
hverv. MARTEC vil fortsat understette erhvervet med relevante kurser samt ar-
bejde for, at flere kan f& adgang til opkvalificering igennem digitalisering og fleksibi-
litet.

MARTEC vil i kontraktperioden 2022-2025 arbejde med folgende strategiske mal
for vores kerneopgaver:

1. Udvikle videngrundlag og uddannelseskvalitet.
2. Forsyne arbejdsmarkedet med et tilstrazkkeligt antal velkvalificerede og efter-
tragtede dimittender.

3. Styrke udbuddet af efter-ividereuddannelse med henblik pa livslang lzering her-
under maritime og tekniske kurser.

Strategisk mal 1
Udvikle videngrundlag og uddannelseskvalitet

MARTEC vil styrke uddannelseskvaliteten blandt andet ved aget fokus pa udvik-
ling gennem de faglige miljeer samt F&U, séledes at uddannelsernes indhold for-
nys, udskiftes og tilpasses branchens efterspergsel i saerdeleshed i forbindelse
med gren omstitling.

Motivation og ambition for malet

MARTEC har en ambition om at styrke uddannelseskvaliteten via arbejde med vi-
dengrundlaget, undervisningsmetoder og trivsel for fortsat at sikre, at vores dimit-
tender uddannes med en steerk faglighed og relevante kompetencer.

MARTEC's undervisere har en hgj faglighed og leverer uddannelse af hgj kvalitet
til vores studerende. MARTEC vil fortsat levere undervisning af haj kvalitet til en
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MARTEC's strategisk rammekontrakt 2022-2025

verden i hastig teknologisk forandring, og vi ensker derfor at intensivere vores ar-
bejde med videngrundlaget og undervisernes kompetencer for at kunne felge trop
med den granne omstilling. Dette geres blandt andet gennem en styrkelse af de
faglige miljger, arbejde med relevant F&U, samt forsat opsege og styrke samarbej-
det med relevante dialogpartnere f.eks. MARLOG.

MARTEC har i de foregaende ar arbejdet méirettet med at udvikle og afpreve for-
skellige tilretteleeggelsesformer og metoder i undervisningen, herunder blended
learning og e-laering. Vi har skabt et solidt erfaringsfundament og med afszet fra
dette, vil vi fortsastte udviklingen af undervisningsmetoder og anvendelse af rele-
vante undervisningsteknologier for derigennem at fastholde en haj uddannelses-
kvalitet, haijt Iz=ringsudbytte og haj studieaktivitet for de studerende.

Trivsel under uddannelse er vigtig for at skabe de optimale rammer om de stude-
rende. MARTEC har en genere! hgj trivsel hos de studerende (jf. Danmarks Studie-
undersagelse og studietilfredshedsundersagelser), og det ensker vi at fastholde for
derigennem at understatte en forisat hej uddannelseskvalitet for alle studerende.

Grundlag for vurdering af malopfyldelse

Malopfyldelsen baseres pa en samlet vurdering af den opnaede effekt ved udgan-
gen af kontraktperioden. | vurderingen af malopfyldelsen indgar den afsluttende
statusredegarelse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fast-
satte indikatorer samt redegerelse for gennemfarte understettende aktiviteter.

Styrkelse af faglige miljper pa professionsbacheloruddannelserne gennem involve-
ring af relevante erhvervsvirksomheder
— Antal erhvervsvirksomheder, der deltager i fagmiljsmaeder (Baseline 2021:
0; Kilde: MARTEC; opgeres arligt af uddannelsesledelsen).

Styrkelse af F&U-aktiviteten for undervisere ansat pa stillingsstruktur ved professi-
onsbacheloruddannelser
— Andel af undervisere, som i indeveerende ar har deltaget i F&U-aktiviteter
og forprojekter (Baseline 2020: 20 pet.; Kilde: MARTEC; opgeres arligt af
uddannelsesledelsen).
— Andel af igangvasrende F&U-projekter i det indevaerende ar, der falder inden

for emnet "Gren omstilling” (Baseline 2020: 80 pct.; Kilde: MARTEC; opge-
res arligt af uddannelsesledelsen).

Fastholde hoj trivsel hos de studerende pa professionsbacheloruddanneiserne
*Der er et godt socialt miljp.” (Baseline 2020: 4,08 pa en skala fra 1-5;
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet, Danmarks Studieundersa-
gelse; opgeres i ulige ar).

— 7Jeg faler mig generelt rigtig godt tilpas p& min uddannelse.” (Baseline
2020: 3,97 pa en skala fra 1-5; Kilde: Uddannelses- og Forskningsministe-
riet, Danmarks Studieundersagelse; opgeres i ulige ar).

"Har du oplevet at fale dig ensom pa studiet?” (Baseline 2020: 4,05 pa en
skala fra 1-5; Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet, Danmarks
Studieundersegelse; opgeres i ulige ar).

— "Der er et godt fagligt miljg.” (Baseline 2020: 4,21 pa en skala fra 1-5;
Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet, Danmarks Studieunderse-
gelse; opgares i ulige ar).

4 af 7



MARTEC's strategisk rammekontrakt 2022-2025

— "Det faglige milje @ger min motivation for at studere.” (Baseline 2020: 4,07
pa en skala fra 1-5; Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriet, Dan-
marks Studieundersegelse; opgares i ulige ar).

Fastholdelse af en hgj studieintensitet pa professionsbacheloruddannelserne
— "Hvor mange timer bruger du p& undervisning, selvstudium og praktik pa
en typisk uge i dette semester?” (Baseline 2020: 45 timer; Kilde: Uddannel-
ses- og Forskningsministeriet, Danmarks Studieundersggelse; opgeres i
ulige ar).

Strategisk mal 2

Forsyne arbejdsmarkedet med et tilstraekkeligt antal velkvalificerede og
eftertragtede dimittender

Det er MARTEC’s mal at tiltrsekke, fastholde og uddanne tilstraskkeligt mange stu-
derende til uddannelser med god beskaeftigelse.

Motivation og ambition for malet

Der er maritim og teknisk industri i hele Danmark, og det er nedvendigt, at der er
adgang til uddannelse pa tveers af Danmark for at understatte og forsyne industrien
i alle regioner med et tilstraekkeligt antat velkvalificerede dimittender.

Region Nordjylland har en steerk maritim og teknisk industri, og der er et fortsat
stort behov for, at flere uddannes inden for STEM-omradet. MARTEC er en vigtig
del af dette og med placeringen af et nyt maskinmesterudbud i regionen samt en
ny maritim professionsbacheloruddannelse bliver vi i stand til at understette erhver-
vet med endnu flere velkvalificerede dimittender og derved understette et Danmark
i balance, hvor kompetencerne uddannes og fordeles pa tvaers af regionerne. | for-
lzangelse heraf ensker MARTEC at undersege mulighederne for at etablere en ma-
skinmesteruddannelse i Thisted samt etablere en ny maritim professionsbachelor-
uddannelse i Frederikshavn.

Faldende ungdomsargange og MARTEC's geografiske placering er en fortsat ud-
fordring, der ma tages hojde for. MARTEC formar grundet et steerkt udbud og hgj
kvalitet at tiltreskke studerende bade lokalt, regionalt og nationalt. Dette enskes
fastholdt, og samtidig skal der fokuseres pa at styrke interessen blandt elever pa
ungdomsuddannelserne for en videregidende maritim uddannelse.

Det er ambitionen, at MARTEC's dimittender er efterspurgte af erhvervet og hurtigt
kommer i arbejde og derved fastholder den lave ledighed, som en indikator for vel-
kvalificerede og attraktive dimittender.

Det er ligeledes MARTEC's ambition at serge for, at dimittenderne fra maskinme-
steruddannelsen og skibsfereruddannelsen fortsat feler sig godt kiaedt pa til at va-
retage deres ferste job og deltage aktivt i fremtidens grenne omstilling.

Grundlag for vurdering af malopfyldelse
Maiopfyldelsen baseres pa en samlet vurdering af den opnaede effekt ved udgan-
gen af kontraktperioden. | vurderingen af malopfyldelsen indgar den afsluttende
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statusredegarelse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fast-
satte indikatorer samt redegerelse for gennemfarte understattende aktiviteter.

Fastholde tilgangen af studerende til professionsbacheloruddannelserne
— Tilgang til professionsbacheloruddannelsermne. {Baseline 2019; 139 stude-
rende; Kilde: Uddannelses- og Forskningsministeriets datavarehus).

Reducere frafaldet pa professionsbacheloruddannelserne
— Frafald p4 ferste studiear. {Baseline 2019: 12,9 pct.; Kilde: Uddannelses-
og Forskningsministeriets datavarehus).

Fastholdelse af lav ledighed for dimittenderne pa professionsbacheloruddannel-
serne

Dimittendledighed i 4.-7. kvartal efter endt uddannelse. (Baseline 2019: 4,4
pct.; Kilde: Uddanneises- og Forskningsministeriets datavarehus).

Fastholde niveauet for de studerendes jobparathed
— "Min uddannelse har rustet mig til mit nuveerende eller seneste job."” (Base-
line 2020: 3,97 pa en skala fra 1-5; Kilde: Uddannelses- og Forskningsmi-
nisteriet, Danmarks Studieundersagelse; opgeres i ulige ar).

Fastholde en hegj aftagertilfredshed

— "Hvad er virksomhedens samlede vurdering af praktikanten i praktikforia-
bet som hethed?” (Baseline 2020; 4,45 p4 en skala fra 1-5; Kilde: MAR-
TEC, DEFGO - MARTEC's system til spargeskemaundersogelser, sparge-
skemaundersegelse til praktikvirksomheder; opgeres halvarligt).

— "Hvor tilfredse er det aftagende erhverv med de kompetencer, som de stu-
derende fra maskinmesteruddannelsen kommer med i relation til gran om-
stilling?" (Baseline 2022: ingen baseline -- gennemfares farste gang i
2022; Kort kvalitativ beskrivelse baseret pa dialog med det aftagende er-
hverv, Kilde: MARTEC; opgeres i den &rlige statusredegerelse fra 2022).

Strategisk mal 3
Styrke udbuddet af efter-/videreuddannelse med henblik pa livslang la-
ring, herunder martime- og tekniske kurser

MARTEC vil age optaget pd MARTEC Training Center med henblik pa at betjene
erhvervet med certifikatgivende kurser samt sikre aget adgang til efter-/ videreud-
dannelse for ansatte i erhvervel.

Motivation og ambition for malet

Med baggrund i erhvervets snsker om styrkelse af medarbejdernes kompetenceni-
veau oplever MARTEC en stigende efterspergsel efter flere efter-fvidereuddannel-
sesforigb. Denne efterspergsel pa livslang laering ensker MARTEC at understette

gennem udbud af uddannelser og kurser, der understatter erhvervets behov for op-
kvalificeting.

MARTEC ansker fortsat gennem dialog og evaluering labende at tilpasse udbuddet
for at understatte den granne omstilling og erhvervets behov for kompetent ar-
bejdskraft.
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Pa baggrund af MARTEC's senere ars erfaringer med digitalisering af uddanneise,
ansker MARTEC at arbejde for at forbedre adgangen til opkvalificering og uddan-
nelse gerne uafthzengigt af tid, rum og sted. Via e-leering og en eget grad af fleksibi-
litet skal flere kunne fa adgang til kompetenceloft f.eks. | VEU-regi.

MARTEC vurderer ligeledes, at der er potentiale i at indga kompetencesamarbej-
der med eksterne f.eks. ved at udbygge vores samarbejde med andre uddannel-
sesinstitutioner om at udbyde valgfrie uddannelseselementer til alle studerende i
sektoren ogleller personer, som er aktive i erhvervet med henblik pa at fremme den
grenne omstilling.

Grundlag for vurdering af malopfyldelse

Malopfyldelsen baseres pa en samlet vurdering af den opnaede effekt ved udgan-
gen af kontraktperioden. | vurderingen af malopfyldelsen indgar den afsluttende
statusredegerelse, der jf. ovenfor omfatter dokumentation for udvikling i de fast-
satte indikatorer samt redegarelse for gennemfarte understattende aktiviteter.

Flere kompetenceforigb for eksterne
— Antal personer, der har gennemfart kompetenceforleb omregnet til STA.
(Baseline 2020: 9 STA: Kilde: MARTEC Arsrapport; opgeres arligt).
— Omsezetning ved eksterne kurser. {(Baseline 2020: 4,2 mio. kr.; Kilde: MAR-
TEC Arsrapport; opgeres arligt).

Vaekst i antal timer udbudt som e-lzering i kompetenceforlab
— Det samlede antal timer udbudt som e-laering i IDV/VELU. (Baseline 2021: 1
time; Kilde: MARTEC. Specifik opteelling af antal timer udbudt sorm e-lee-
ring; opgeres arligt).

Fastholde tilfredshed med de gennemferte kompetenceforiab
— "Hvordan vurderer du indhold og instrukiar i den tecretiske undervisning?”
(Baseline 2020: 1,2 pa en skala fra 1-5, hvor 1 er bedst; Kilde: MARTEC,
DEFGO - MARTEC's system til spgrgeskemaundersagelser. Gennemsnit
af alle afholdte kurser; opgeres arligt).

Taf7



