Skabelon til preekvalifikation (erstatning af pkf'en)

Oplysninger fra CVR

CVR-nummer
29283958
Virksomhedens navn

Syddansk Universitet (University of Southern Denmark)

Virksomhedens adresse

Campusvej 55, 5230 Odense M

Grundoplysninger

Ansegningstype
@ Ny uddannelse
O Nyt udbud af ny uddannelse
O Nyt udbud af eksisterende uddannelse
O Dublering af udbud af uddannelse
O Flytning
O Ny uddannelsesfilial

Navn pa institution Postnummer
Syddansk Universitet (University of Southern Denmark) 5230
Udbudssted Bynavn
5230 Odense M Odense M
Supplerende bynavn

Er institutionen institutionsakkrediteret?

® Ja
O Ngj

Er der tidligere sogt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

O Ja
® Ngj

Uddannelsestype

Professionsbacheloruddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse dansk Uddannelsens fagbetegnelse engelsk
Tandplejer Dental Hygienist

Uddannelsens officielle titel pa dansk Uddannelsens officielle titel p& engelsk
Professionsbachelor i tandpleje Bachelor of Dental Hygiene

Hvilket fagomrade horer uddannelsen under?

Det sundhedsfaglige omrade
Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Adgangskrav til professionsbachelor i tandpleje er fast sat af Bekendtgerelse om adgang til professions- og erhvervsrettede videregaende uddannelser
tilrettelagt pa heltid, Bilag 1:

Adgang via gymnasial eksamen
Ingen specifikke adgangskrav

Adgang via relevant erhvervsuddannelse:

Klinisk tandteknikerassistent

den padagogiske assistentuddannelse (PAU)/den padagogiske grunduddannelse (PGU)
social- og sundhedsassistentuddannelsen (trin 2, hvis gl. ordning)

tandklinikassistent

Specifikke adgangskrav: Dansk C, engelsk C og enten fysik C, kemi C, matematik C eller naturfag C
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Kom. til tekst
Ændres i ansøgningssytem til nyt udbud af eksisterende uddannelse, da uddannelsen allerede udbydes af andre institutioner og har en national bekendtgørelse.
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Er det et internationalt samarbejde

O Ja
® Negj

Hvilket sprog udbydes uddannelsen pa?

@®© Dansk
O Engelsk

Er uddannelsen primeert baseret pa e-laering?

O Ja
® Ngj
O Andet

Uddannelsens omfang i antal ECTS-point?

180
Beskrivelse af uddannelsens formal og erhvervssigte

Professionsbacheloruddannelsen i tandpleje ved SDU har til formél at uddanne tandplejere, der selvstaendigt kan varetage sundhedsfremmende,
forebyggende, diagnostiske og behandlende opgaver inden for tandplejerens virksomhedsomréde. Uddannelsen retter sig mod et sundhedsvasen,
hvor sammenhangen mellem oral og almen sundhed fér stigende betydning, og hvor flere borgere lever med kronisk sygdom, kompleks medicinering
og behov for koordinerede indsatser.

Gennem praksisnar undervisning, simulations- og feerdighedstreening samt eksterne klinikophold udvikler de studerende kliniske, kommunikative,
sundhedspaedagogiske og tvaerprofessionelle kompetencer. De larer at tilrettelaegge og gennemfore patientcentrerede forleb med fokus pa
forebyggelse, behandling, patientinddragelse og patientsikkerhed.

Dimittenderne kvalificeres til beskeeftigelse i privat praksis, kommunal tandpleje og andre sundhedsfaglige sammenhange. Uddannelsen har et
seerligt fokus pa social ulighed i oral sundhed og pé borgere med komplekse sundheds- og livssituationer.

Uddannelsens struktur og konstituerende faglige elementer

Uddannelsesstruktur:

Professionsbacheloruddannelsen i tandpleje omfatter 180 ECTS-point og er tilrettelagt over seks semestre. Uddannelsen er bygget op omkring tre
integrerede spor:

. et sundhedsfagligt spor,

. et akademisk spor og

« et professionsspor.

Det sundhedsfaglige spor giver de studerende viden om medicinske og odontologiske forhold med betydning for oral og almen sundhed. Det
akademiske spor udvikler deres kompetencer inden for videnskabsteori, metode, evidensbaseret praksis og kritisk refleksion. Professionssporet
omfatter professionsdannelse, sundhedspadagogik klinisk beslutningstagning, simulations- og faerdighedstraening samt eksterne klinikophold.
Sporene integreres gennem semesterbaserede temaer, der sikrer sammenhang mellem teoretisk viden, kliniske feerdigheder og professionel
kompetence. Uddannelsen tilretteleegges med en tydelig progression fra introduktion til professionen og basale kliniske feerdigheder pa forste
semester til selvstaendig professionsudevelse under supervision pa sjette semester.

De studerende traener forst kliniske procedurer i et kontrolleret simulationsmilje. Herefter anvendes og videreudvikles kompetencerne i eksterne
Kklinikophold med stigende kompleksitet og selvsteendighed. Progressionen understotter patientsikkerhed og sikrer en taet sammenheeng mellem
undervisningen pa universitetet og den kliniske professionsudevelse.

Opbygning og konstituerende fagelementer:

Se kassogram i bilag

Formalsbeskrivelse:

1. semester

Feerdigheds- og simulationstraning (10 ECTS) - Faget udvikler basale kliniske og manuelle feerdigheder i et kontrolleret leeringsmilje. De studerende
traenes i kliniske arbejdsgange, hygiejne, ergonomi, patientkommunikation og grundlaeggende procedurer som forberedelse til ekstern klinisk praktik.
Professionsdannelse (5 ECTS) - Faget introducerer tandplejerprofessionens virksomhedsomrade, ansvar, lovgrundlag og etiske forpligtelser. Der
arbejdes med udvikling af professionel identitet og forstéelse af tandplejerens rolle i sundhedsvasenet.

Medicinske/ odontologiske basisfag (15 ECTS) - Faget giver grundlaeggende viden om anatomi, fysiologi, mikrobiologi, tandmorfologi, ernaering og
sundhed. Faget etablerer det sundhedsvidenskabelige fundament for uddannelsens efterfolgende odontologiske og kliniske elementer.

2. semester

Klinisk tandpleje 1 (10 ECTS) inkl. Ekstern klinisk praktik (privat tandpleje) - Uddannelseselementet kombinerer simulationstreening og ekstern
Klinisk praktik. De studerende anvender grundleggende kliniske, kommunikative og forebyggende kompetencer i patientforleb under supervision.
Videnskabsteori og videnskabelig metode (5 ECTS) - Faget introducerer videnskabsteoretiske og metodiske grundbegreber og kvalificerer de
studerende til at opsege, vurdere og anvende forskningsbaseret viden i tandplejerfaglig praksis.

Oral radiologi (5 ECTS) - Faget giver viden og faerdigheder inden for optagelse og kvalitetsvurdering af odontologiske rantgenbilleder med fokus p&
diagnostisk kvalitet, stralebeskyttelse og patientsikkerhed.

Sundhedsfremme, forebyggelse og professionalisme (10 ECTS) - Faget kvalificerer de studerende til at planleegge og gennemfore sundhedsfremmende
og sygdomsforebyggende indsatser for patienter med kliniske problemstillinger af lav kompleksitet.

3. semester

Samfundstandpleje, forebyggelse og sundhedsfremme i teori og praksis (10 ECTS) - Fager giver den en forstéelse for mundsundhedens betydning i et
folkesundheds- og samfundsmaessigt perspektiv.

Medicinske/ odontologiske fag (odontologi specifik farmakologi) (10 ECTS) - Formalet med faget er at den studerende bygger videre pa eller
introduceres til den teoretisk forstaelse af folgende fagomrader:

. Cariologi og tandsygdomslere

Skabelon til praekvalifikation (erstatning af pkf'en) 2/5



Skabelon til preekvalifikation (erstatning af pkf'en)

. Parodontologi

. Protetik og dental materialelaere

. Orofaciale smerte og keebefunktion

. Farmakologi og generel medicin

Klinisk tandpleje 2 (10 ECTS) inkl. Ekstern klinisk praktik (privat tandpleje) - Faget bygger videre pa Klinisk tandpleje 1 og er delt op i feerdigheds- og
simulationstraning samt ekstern klinisk praktik i privat praksis.

4. semester

Sundhedspzadagogik, sundhedsfremme og mundsundhed i teori og praksis (10 ECTS) - Formélet med faget er, at den studerende opnér kompetencer
indenfor planlegning, udferelse og evaluering af tandplejefagligundervisning indenfor mélgruppen o0-22-arige.

Medicinske/odontologiske fag (paeedodonti, tandtraumer og ortodonti) (10 ECTS) - Formélet med faget er at den studerende opnar teoretisk viden om
teender, udvikling, behandling og tandpleje inden for bern og unge omrader

Klinisk tandpleje 3 (10 ECTS) inkl. Ekstern klinisk praktik (privat tandpleje) - Faget bygger videre pd Klinisk tandpleje 1 og 2 og er delt op i
feerdigheds- og simulationstraening samt ekstern klinisk praktik i privat praksis.

5. semester

Mundpleje og kommunikation med borgere i udsatte positioner (10 ECTS) - Formalet med faget er at den studerende opnar en bred forstéelse for
determinanter for sundhed og den sociale uligheds betydning for sundhed og sygdom hos borgere og patienter i udsatte positioner.

Klinisk tandpleje 4 (10 ECTS) inkl. Ekstern klinisk praktik (berne og ungetandplejen) - Formalet med faget er at den studerende opnar teoretisk viden
om taender, udvikling, behandling og tandpleje inden for bern og unge omrader.

Patientsikkerhed og laeringskultur (5 ECTS) - Formalet med uddannelseselementet er at opbygge den studerende kliniske beslutningskompetence pa
et patientsikkert, lringsfremmende og evidensbaseret grundlag. Der er fokus pa tandpleje hos &ldre borgere/patienter og hos ikke-selvhjulpne
borgere/patienter.

Valgfag (5 ects)

6. semester

Medicinske/ odontologiske fag (5 ECTS) - Formélet med uddannelseselementet er at den studerende bliver i stand til at beskeeftige sig med generelle
medicinske tilstand, den farmakologiske behandling og dennes indflydelse pa den orale sundhed. Den studerende bliver i stand til at vurdere
medicinske risikopatienter.

Selvsteendig professionsudevelse (10 ECTS) - Faget bygger videre pa Klinisk tandpleje 1, 2, 3 og 4 og er delt op i en klinisk ekstern praktik enten i
kommunalt eller privat regi og i en teoretisk selvsteendig professionsudevelse som til sammen munder ud i en teoretisk klinisk eksamen.
Professionsbachelorprojekt (15 ECTS) - Professionsbachelorprojektet dokumenterer den studerendes evne til selvsteendigt at formulere, analysere og

formidle en sundhedsvidenskabelig problemstilling med relevans for Tandplejerfaget.

Eksempler pé valgfag:

Udvikling af sundhedsfremmende indsatser (5 ECTS) — Formaél er at kvalificere de studerende til systematisk udvikling af indsatser inden for
sundhedsfremme og forebyggelse. Udviklingen af interventioner er trinvis og baserer sig pé integration af eksisterende viden, sundhedspsykologisk
teori samt involverede malgruppers specifikke muligheder, behov, motivation og adfaerd.

Energiomsatning (5 ECTS) — Formélet er, at den studerende opnér grundleeggende viden om menneskets fysiologi med sarlig henblik p&
energiomsaetning i hvile og under arbejde, naringsstoffernes omsztning og regulering af metabolismen, samt estimering og udregning af
energiforbrug. Den studerende far et grundlaeggende kendskab til hormoners virkning, herunder specielt reguleringen af metabolismen i hvile og
under arbejde. De studerende fir viden om ernaringens betydning for prastationen.

Begrundet forslag til takstindplacering af uddannelsen

Takst 3.
Tandplejeruddannelsen er indplaceret i takst 3

Forslag til censorkorps

Censorkorpsene for Idraet, Odontologi, Tandplejer og Klinisk tandtekniker

Dokumentation af efterspergsel pa uddannelsesprofil

Bilag og heringssvar PBA Tandpleje.pdf 4.2 MB

Behov og relevans for den nye uddannelse

Kort redegorelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse

Sundhedsstyrelsens Tandplejeprognose 2023-2045 dokumenterer betydelige rekrutteringsudfordringer pé tandplejeromradet. Udfordringerne har en
tydelig geografisk dimension, idet Region Syddanmark har feerre tandplejere pr. indbygger end de regioner, hvor de eksisterende
tandplejeruddannelser er placeret.

SDU'’s dialog med kommunale og private aftagere i Region Syddanmark bekrafter et aktuelt og betydeligt behov. Aftagerne peger pa lav ledighed,
vanskeligheder med at besette stillinger og en skaerpet konkurrence om tandplejere. Rekrutteringsudfordringerne begranser klinikkernes kapacitet og
muligheder for at imgdekomme efterspargslen efter forebyggende og behandlende tandpleje.

Behovet forsteerkes af flere aldre borgere med egne teender, flere patienter med kronisk sygdom og kompleks medicinering samt et oget fokus pa
forebyggelse og sammenhang mellem oral og almen sundhed. Samtidig udvikles opgavevaretagelsen pa tandplejeomradet, s& tandplejere far en stadig
vigtigere rolle i forebyggelse, behandling og sammenhangende patientforlgb.

En tandplejeruddannelse ved SDU vil gge uddannelseskapaciteten og skabe en regional rekrutteringsvej, som de eksisterende uddannelser i
Kobenhavn og Aarhus ikke i tilstraekkeligt omfang tilvejebringer.
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Underbygget skon over det nationale og regionale behov for dimittender

Der optages 50 studerende pr. ar.

Ifolge Tandplejeprognosen er der et frafald pa 22% (gennemsnitlig tilgang af 149 studerende &rligt og 117 har gennemfort uddannelsen i gennemsnit
arligt i perioden 2012-2022 pé de to eksisterende tandplejeruddannelser (KU, AU). Hvis der antages et lignende frafald p4 SDU vil der dimittere 39
tandplejere i 2030 i Region Syddanmark.

Med den praksisnare uddannelse med ekstern klinik i eksisterende tandklinikker og med en optagelsesmodel p& 80% i kvote 2, forventer SDU, at det
vil kunne fastholde flere studerende pa uddannelsen og i professionen, da der er storre grad af forventningsafstemning med de studerende og et bedre
match med anseggerne.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersggelsen?

Aftagerne er inddraget lobende gennem arbejdsgrupper, folgegrupper, styregruppe og serskilte dialogmeder om curriculum, klinisk undervisning,
simulationstreening og patientsikkerhed. Inddragelsen har haft direkte betydning for uddannelsens udformning.

Pa baggrund af aftagernes input er den eksterne kliniske undervisning fordelt over flere semestre og tilrettelagt med progression fra observation og
enkle opgaver til mere selvsteendig professionsudevelse under supervision. Aftagerne har desuden bidraget til at styrke uddannelsens fokus pa
patientkommunikation, sundhedspaedagogik, bern og unge, borgere i udsatte positioner, medicinske risikopatienter og tvaerprofessionelt samarbejde.
Pa baggrund af aftagerinput er omfanget af den kliniske undervisning udvidet, si tandplejerne fér flere dage i klinikophold.

Dialogen med kliniske aftagere og relevante myndigheder har endvidere bidraget til udformningen af rammerne for supervision,
kompetencevurdering og patientsikkerhed i de eksterne klinikophold. Aftagerinddragelsen viderefores i uddannelsens implementering og labende
kvalitetssikring.

Hvordan er det konkret sikret, at den nye uddannelse matcher det paviste behov?

Behovet for etablering af yderligere uddannelseskapacitet inden for tandpleje er belyst gennem nationale analyser og dialog med centrale aftagere.
Dette understattes af en aktuel mangel pa tandplejere, iser i Vestdanmark, hvor der er lav ledighed blandt dimittender og betydelige
rekrutteringsudfordringer. SDU’s dialog med Region Syddanmark og sterre kommuner viser, at bide offentlige og private aktorer har vanskeligt ved at
besatte stillinger, hvilket medferer tomme tandlaegestole, klinikker der lukker eller ikke kan overtages samt begranset tilgang af nye patienter.
Samtidig ses en stigende andel &ldre patienter med mere komplekse behandlingsbehov. Sundhedsstyrelsens Tandplejeprognose peger desuden pé et
fald i antallet af erhvervsaktive tandleger frem mod 2045, samtidig med at behovet for tandpleje forventes at besté og delvist oges.

Som det fremgar at stotteerkleeringerne, er det ogsa en udfordring for private klinikker at rekruttere medarbejdere. Den nye tandplejeruddannelse ved
SDU er et svar pé disse behov. Uddannelsen setter det hele menneske i centrum og har som mal at udvikle tandplejere, der kan navigere sikkert,
ansvarligt og kompetent i et sundhedsvaesen i forandring.

Sammenheng i uddannelsessystemet

Beskriv ligheder og forskelle til besleegtede uddannelser, herunder beskzftigelse og eventuel dimensionering

Tandplejeruddannelsen ved SDU uddanner til samme regulerede professionsomrade som de eksisterende tandplejeruddannelser, men far en
selvstaendig profil gennem sin organisatoriske og paeedagogiske tilrettelaeggelse. Saerprofilen er den systematiske integration af sundhedsvidenskabelig
undervisning, simulationstraning og eksterne klinikophold med progression gennem uddannelsen.

Uddannelsen har desuden et styrket fokus pa sammenhzangen mellem oral og almen sundhed, sundhedspaedagogik, social ulighed, medicinske
risikopatienter, patientsikkerhed og samarbejde pa tvers af professioner og sektorer. De eksterne klinikophold giver de studerende erfaring fra
forskellige dele af tandplejen og understatter overgangen til arbejdslivet.

Uddannelsen tilforer samtidig en ny regional uddannelseskapacitet i Region Syddanmark, hvor aftagerne dokumenterer betydelige
rekrutteringsudfordringer.
Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansegte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende beslaegtede udbud

Ansegningstallene til de eksisterende tandplejeruddannelser viser en betydelig national interesse for professionen. SDU forventer herudover, at
placeringen i Odense vil appellere til ansegere fra Region Syddanmark, som i dag ma sege til Kebenhavn eller Aarhus for at tage uddannelsen. Ved
Kobenhavns Universitet var antallet af ansggere i 2026 791 og ved Aarhus Universitet var antallet af ansegninger 582.

Med et arligt optag pé 50 studerende vurderes rekrutteringsgrundlaget at vere tilstreekkeligt. Uddannelsen forventes primeert at rekruttere fra den
eksisterende interesse for tandplejerprofessionen og fra et regionalt ansggergrundlag, der ikke i dag har adgang til en tandplejeruddannelse i egen

region.

P& baggrund af det afgraensede optag og den dokumenterede eftersporgsel vurderes uddannelsen ikke at medfere en vasentlig forringelse af
rekrutteringsgrundlaget for de eksisterende tandplejeruddannelser eller andre beslaegtede sundhedsuddannelser. Udviklingen i segning og optag vil

blive fulgt efter etableringen.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Med 2 ars erhvervserfaring efter endt professionsbacheloruddannelse kan tandplejeren sege om optagelse pd master- og kandidatniveau.

Forventet ar for forste optag pa uddannelsen

Der forventes optag af 50 studerende érligt fra uddannelsens start i 2027. Niveauet forventes at blive fastholdt pd 50 studerende arligt.
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Forventet optag pé de forste 3 ar af uddannelsen

1. ar 2. ar 3. &r
50 50 50

Hvis relevant: forventede praktikaftaler

Den eksterne kliniske undervisning gennemfores i samarbejde med private klinikker og kommunale tandplejer i Region Syddanmark. Aftagerne har
gennem dialogmeder og tilkendegivelser udtrykt opbakning til at modtage studerende i klinikophold.

Klinikopholdene tilretteleegges med progression fra afgraensede kliniske opgaver til mere selvsteendig professionsudevelse under supervision. Inden
hvert ophold skal de studerende have bestdet relevante elementer i simulations- og feerdighedstraeningen. SDU fastlaegger felles krav til leeringsmaél,
supervision, kompetencevurdering og patientsikkerhed og har det overordnede ansvar for kvalitetssikringen.

Praktikkapaciteten dimensioneres i forhold til et &rligt optag pa 50 studerende. Den endelige ansggning ber suppleres med en opgerelse over
tilkendegivne praktikforlgb fordelt pa privat og kommunalt regi samt en vurdering af konsekvenserne for andre uddannelsers praktikbehov.

Godkend og send ansggningen

@vrige bemaerkninger til ansegningen

SDU har indhentet horingssvar fra Kebenhavns Universitet og Aarhus
Universitet, som indeholder relevante bemarkninger vedrerende
uddannelsesmodel, kompetenceprofil og kvalitetssikring. SDU bemzrker, at
uddannelsen udvikles med afszt i den nationale kompetenceprofil for
tandplejere. Der udarbejdes en kompetencematrice, som dokumenterer
sammenhangen mellem den nationale kompetenceprofil, uddannelsens
leeringsmal, uddannelseselementer og prever. SDU vil i det videre arbejde have
serlig opmearksomhed pa kvalitetssikring af de kliniske leeringsforleb samt
sammenhangen mellem laeringsmaél, kompetenceudvikling og professionens
fremtidige behov.

SDU har uddybet sine kommentarer i bilaget.

Det bekreftes hermed at ansggningen er godkendt af Rektor

® Ja
O Negj

Kontaktperson og kontaktoplysninger

Navn

Felix Bjornstrup Velund
Email

ftbv@sdu.dk
Telefonnummer

65504194
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SDU+&

Syddansk Universitet

Bilag Professionsbacheloruddannelse i tandpleje — Kassogram

Opbygning, struktur, indhold og ECTS pa professionsbacheloruddannelse i tandpleje (PBA i tandpleje), SDU Odense

Professionsbacheloruddannelsen i Tandpleje (180 ECTS)
Semester og progression Sundhedsfagligt spor Akademisk spor Professionsspor
6. semester Valgfag (5§ ECTS) Professionsbachelorprojekt Ekstemn klinisk praktik
; (15 ECTS) Selvsts=ndig
Selvet=ndig professionsudevelse (10
professionsudevelse ECTS)
5. semester Mundpleje og kommunikation med borgere i udsatte positioner (10 ECTS)
Tveerprofessionelt (Herunder: sundhedspsykologi, -sociclogi, -psedagogik. Ulighed i sundhed. Ekstern praktik i
samarbejde og l=ring offentligl social institution (fx plejehjem/ hospitall bosted! special-/social-/omsorgstandpleje))
Medicinske/ odentologiske Feerdigheds- og
fag (5 ECTS) simulstionstreening (5 ECTS)
Patientsikkerhed og Ekstern klinisk praktik
leeringskultur (5 ECTS) (beme og ungetandplejen)
(5 ECTS)
4. semester Sundhedsps=dagogik. sundhedsfremme og mundsundhed i teori og praksis (10 ECTS)
Tandpleje og ps=dagogik. (Herunder: psykologi. peedagogik og undervisning samt ekstern praktik i berme og
Bem og unge ungeinstitution)
Medicinske/ odontologiske Feerdigheds- og
fag (Herunder: psdadonti, simulstionstreening (5 ECTE)
tandtraumer og ortodonti)
(10 ECTS) Ekstemn klinisk praktik
(privat tandpleje) (5 (ECTS)
3. semester Samfundstandpleje, forebyggelse og sundhedsfremme i teori og praksis (10 ECTS)
Mundsundhed og samfund (Herunder: lovgrundlag, epidemiclogi, folkesundhed, sundhedsantropologi, -pedagogik. -
Tandplejer og borger informatik. Kvantitative og kvalitative forskningsmetoder. Brugerinddragelse. Malgruppebaseret
sundhedspsadagogisk intervention)
Medicinske/ odontologiske Feerdigheds- og
fag (Herunder: odontologi simulstionstreening (Fokus pa
specifik farmakologi) (10 loksl anslgesi) (5 ECTS)
ECTS
) Ekstemn klinisk praktik
(privat tandpleje) (5 ECTS)
2. semester Sundhedsfremme, forebyggelse og professionalisme (10 ECTS)

Klinik og patient. Relation og
sundhedspsedagogik

(Herunder: Relationer. Patientdeltagelse. Teamsamarbejde. Peedagogik. Sygdomskontrol)

Oral radiologi {5 ECTS)

\fidenskabsteor og
videnskabelig metode (5
ECTS)

Feerdigheds- og
simulationstreening (5 ECTS)

Ekstemn klinisk praktik
(privat tandpleje) (5 ECTS)

1. semester

Profession og basisfag

Medicinske/ odontologiske
basisfag (15 ECTS)

Professionsdannelse
(5 ECTS)

Feerdigheds- og
simulsationstreening (10
ECTS)




SDU&

Syddansk Universitet

Bilag Professionsbachelor i tandpleje - Status pa aftagerundersggelse

Aftagerundersggelsen dokumenterer et betydeligt regionalt og nationalt behov for dimittender fra
tandplejeruddannelsen. Undersagelsen bygger pa registeranalyser, nationale prognoser, hgringsmateriale,
dialogmgder samt skriftlige bidrag fra kommuner, sygehuse, faglige organisationer og private tandklinikker.

Undersggelsen viser, at Region Syddanmark ikke har eksisterende tandplejeruddannelser og derfor er afheengig
af rekruttering af dimittender uddannet i andre regioner. Registerdata viser samtidig en steerk sammenhaeng
mellem uddannelsessted og efterfglgende bopael og beskaeftigelse, hvilket peger pa, at en tandplejeruddannelse
i Region Syddanmark vil styrke den regionale rekruttering og fastholdelse af tandfagligt personale.

Behovet understottes af arbejdsmarkedsdata, som viser en meget lav ledighed blandt tandplejere og en
forgaeves rekrutteringsrate pa 43-44 pct. Samtidig dokumenterer Sundhedsstyrelsens tandplejeprognose
betydelige geografiske forskelle i adgangen til tandplejere og et stigende fremtidigt behov som felge af flere
eeldre borgere, flere kroniske sygdomme og mere komplekse behandlingsforlgb.

Centrale aftagere har veeret inddraget gennem fglgegrupper, arbejdsgrupper, dialogmgder og haring. Der er
modtaget statteerkleeringer fra Danske Tandplejere, kommuner i Region Syddanmark, sygehuse samt private
tandklinikker. Aftagerne peger samstemmende pa betydelige rekrutteringsudfordringer og udtrykker bred
opbakning til etableringen af uddannelsen og den praksisnaere kliniske uddannelsesmodel.



Bilag til praekvalifikationsansggninger for
uddannelser i odontologi og tandpleje ved
Syddansk Universitet

Dokumentation af behov, aftageropbakning og klinisk uddannelseskapacitet

Covernotat

Efter aftale med Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har Syddansk Universitet udarbejdet ét samlet bilag,
der vedrgrer fglgende tre praekvalifikationsansggninger:

e Dbacheloruddannelsen i odontologi
e kandidatuddannelsen i odontologi
e professionsbacheloruddannelsen i tandpleje

Bilaget dokumenterer det regionale og nationale behov for uddannelserne, aftagernes efterspgrgsel efter
de kommende dimittender samt grundlaget for etablering af den planlagte kliniske uddannelsesmodel.

Bilaget er af administrative hensyn vedlagt praekvalifikationsansggningen for bacheloruddannelsen i
odontologi, men indgar som fzelles dokumentationsgrundlag for alle tre ansggninger.

Resume

Bilaget dokumenterer et vaesentligt behov for gget uddannelseskapacitet inden for odontologi og tandpleje
samt et solidt grundlag for etablering af uddannelserne ved Syddansk Universitet.

Behovet er bade nationalt og regionalt. Region Syddanmark har ikke eksisterende tandlaege- eller
tandplejeruddannelser og er derfor athaengig af at rekruttere dimittender fra andre dele af landet. Samtidig
viser registerdata en steerk sammenhaeng mellem uddannelsessted og dimittendernes efterfglgende bopael
og beskzeftigelse. Etablering af uddannelserne ved SDU forventes derfor at kunne styrke rekruttering og
fastholdelse af tandfagligt personale i Region Syddanmark.

Behovet understgttes af udviklingen pa arbejdsmarkedet. Antallet af beskaeftigede tandleeger i Region
Syddanmark faldt fra 87712012 til 7951 2021. For tandplejere viser de fremlagte data en hgj forgaeves
rekrutteringsrate og en meget lav ledighed. Samtidig gger den demografiske udvikling, flere borgere med
kroniske sygdomme og mere komplekse behandlingsbehov efterspgrgslen efter tandfaglige kompetencer.

Aftagerinddragelsen viser bred opbakning til etableringen af uddannelserne og til den praksisneere kliniske
model. SDU har modtaget stgtteerkleeringer fra faglige organisationer, kommuner, sygehuse og private
tandklinikker. De private stgtteerkleaeringer repraesenterer samlet 70 klinikker, og flere aktgrer har udtrykt
interesse for at modtage studerende eller deltage i den videre udvikling af klinikmodellen.

Dialogen har samtidig identificeret en raekke forhold, som skal afklares i den videre implementering. Det
geelder navnlig finansiering, supervision, patientsikkerhed, kvalitetssikring, forsikring og tilretteleeggelse af



klinikopholdene. SDU vil handtere disse forhold i teet samarbejde med de relevante aktgrer med henblik pa
at indga endelige aftaler om kliniske uddannelsessteder.

Samlet dokumenterer bilaget, at der er et tydeligt behov for uddannelserne, bred aftageropbakning og et
realistisk grundlag for at etablere den ngdvendige kliniske uddannelseskapacitet.

Dokumenteret regionalt behov

En vaesentlig del af behovet for nye tandleege- og tandplejeruddannelser i Region Syddanmark kan
dokumenteres gennem analyser af de geografiske mgnstre blandt eksisterende tandfaglige dimittender.

En analyse gennemfgrt af SDU pa baggrund af registerdata fra Uddannelses- og Forskningsministeriet
omfatter samtlige dimittender fra uddannelserne i odontologi, tandpleje og tandklinikassistent i perioden
2017-2021. Analysen viser en markant geografisk sammenhaeng mellem uddannelsessted, bopzel og
efterfglgende beskaeftigelse.

Blandt dimittender fra Kgbenhavns Universitet boede 90 pct. fortsat i Region Hovedstaden to ar efter
dimission, mens den tilsvarende andel for dimittender fra Aarhus Universitet var 82 pct. i Region
Midtjylland. Tilsvarende ses en staerk sammenhaeng mellem uddannelsessted og arbejdssted. To ar efter
endt uddannelse arbejdede 71 pct. af kandidaterne fra Kgbenhavns Universitet fortsat i Region
Hovedstaden, mens 60 pct. af kandidaterne fra Aarhus Universitet arbejdede i Region Midtjylland.

Tabel 1: Dimittender i beskaeftigelse, fordelt pa institutionsregion og bopaelsregion

Total

Uddannelsesregion Bopael ved dimission Bopael efter 2 ar 2017-2021
Antal Pct.

Hovedstaden 856 90%

Midtjylland 10 1%

Hovedstaden Nordjylland 11 1%

Sjeelland 47 5%

Syddanmark 26 3%
Hovedstaden | alt 950 100%
Sjzelland Hovedstaden 19 13%

Sjeelland 128 85%
lalt 151 100%

Syddanmark Syddanmark 9 82%
lalt 11 100%
Hovedstaden Total 1.120

Hovedstaden 24 4%

Midtjylland 447 73%

Midtjylland Nordjylland 53 9%

Sjeelland 6 1%

— Syddanmark 80 13%
Midtylland l alt 610  100%
Nordjylland Nordjylland 33 94%
lalt 35 100%

Syddanmark Syddanmark 36 90%
lalt 40 100%
Midtjylland Total 687

AU og KU samlet 1.807



Bemaerk at observationer pa under 5 er fjernet pa data fra UFM, men kan indga i totaler hvis totalen er over 5

Tabel 2: Dimittender i beskaeftigelse, fordelt pa institutionsregion og arbejdssted

Total
Institutions Region Arbejdssted 2 ar efter 2017-2021
Antal Pct.
Hovedstaden 799 71%
Midtjylland 16 1%
Hovedstaden Nordjylland 12 1%
Sjeelland 243 22%
Syddanmark 50 4%
Hovedstaden Total 1.120 100%
Hovedstaden 19 3%
Midtjylland 410 60%
Midtjylland Nordjylland 107 16%
Sjeelland 13 2%
Syddanmark 138 20%
Midtjylland Total 687 100%
AU og KU samlet 1.807

Bemaerk at observationer pa under 5 er fjernet pa data fra UFM

Analysen dokumenterer saledes, at hovedparten af de tandfaglige dimittender etablerer sig i de regioner,
hvor uddannelserne er placeret. Dette understgttes af den eksisterende geografiske fordeling af tandfagligt
personale, hvor Region Hovedstaden og Region Midtjylland har den hgjeste koncentration af bade
tandlaeger og tandplejere pr. indbygger. Region Syddanmark er derimod athaengig af kandidater uddannet
uden for regionen.!

For Region Syddanmark er udfordringen seerlig tydelig. Kun en begraenset del af dimittenderne fra de
eksisterende uddannelser finder beskaeftigelse i regionen, og regionen mangler dermed den
uddannelsesinfrastruktur, som andre regioner nyder godt af. Dette bidrager til et svagere regionalt
rekrutteringsgrundlag og gger konkurrencen om den tilgeengelige arbejdskraft.

Sundhedsstyrelsens Tandplejeprognose viser samtidig, at antallet af beskeeftigede tandlaeger i Region
Syddanmark faldt fra 8771 2012 til 795 i 2021. Regionen har dermed oplevet et fald pa knap 10 pct.ien
periode, hvor befolkningen samtidig er vokset. Udviklingen understreger behovet for en mere robust og
regionalt forankret uddannelseskapacitet.

Rekrutteringsudfordringer blandt tandplejere

Behovet for yderligere uddannelseskapacitet er ikke alene dokumenteret gennem prognoser og dialog med
aftagere, men ogsa gennem konkrete arbejdsmarkedsdata.

Beskaeftigelsesministeriets opggrelser viser en forgaeves rekrutteringsrate for tandplejere pa 43-44 pct.
Det betyder, at naesten hver anden rekruttering af tandplejere ikke kan gennemfgres som planlagt pa grund




af mangel pa kvalificerede ansggere. Problemstillingen har veeret genstand for politisk behandling i
Folketinget og fremhaeves som et vaesentligt tegn pa mangel pa tandplejere nationalt.2

Samtidig var ledigheden blandt tandplejere omkring 2 pct.i 2021, hvilket indikerer et arbejdsmarked tzet
pa fuld beskaeftigelse. Sundhedsstyrelsen opgjorde i samme ar 2.598 beskaftigede tandplejere pa
landsplan.

Sundhedsstyrelsens tandplejeprognose dokumenterer betydelige regionale forskelle i adgangen til
tandplejere.

I regioner med uddannelsesudbud, dvs. Region Hovedstaden og Region Midtjylland, er der mellem 50 og 55
tandplejere pr. 100.000 indbyggere. I Region Syddanmark, Region Sjeelland og Region Nordjylland ligger
niveauet mellem 33 og 36 tandplejere pr. 100.000 indbyggere. Dette svarer til en forskel pa omtrent 40-50
pct. mellem uddannelsesregionerne og Region Syddanmark.

Den geografiske skaevhed er serligt relevant, fordi SDU's analyse viser, at tandfaglige dimittender i hgj grad
etablerer sig i den region, hvor de uddannes. Kombinationen af lav regional kapacitet og manglende
uddannelsesudbud skaber derfor en selvforsteerkende rekrutteringsudfordring.

Behovet forventes at stige yderligere i de kommende ar.

Sundhedsstyrelsen peger p3, at flere &ldre bevarer egne teender hgjt op i alderdommen, hvilket medfgrer
mere komplekse behandlingsbehov og gget tidsforbrug pr. patient. Samtidig stiger antallet af borgere med
kroniske sygdomme og kompleks medicinering, hvilket gger behovet for bade forebyggende og
behandlende tandpleje.

Udviklingen betyder, at efterspgrgslen efter tandfaglige kompetencer ikke alene handler om flere patienter,
men ogsa om mere komplekse patientforlgb. Dette geelder bade i den kommunale tandpleje, i privat praksis
og pa sygehusenes kaebekirurgiske afdelinger.

Behovet for tandleeger og tandplejere i Region Syddanmark kan dokumenteres gennem fire
sammenhangende forhold:

e Region Syddanmark har ingen eksisterende tandlaege- eller tandplejeruddannelse.
e Tandfaglige dimittender har en stzerk tendens til at blive og arbejde i den region, hvor de uddannes.

e Antallet af beskaeftigede tandlaeger i Region Syddanmark er faldet fra 877 til 795 mellem 2012 og
2021.

e Der er dokumenteret mangel pa tandplejere med en forgeeves rekrutteringsrate pa 43-44 pct. og
betydelige regionale forskelle i tilgeengeligheden af tandfagligt personale.

Samlet viser dokumentationen, at Region Syddanmark har et svagere regionalt rekrutteringsgrundlag end de
regioner, der allerede har tandleege- og tandplejeruddannelser. Etablering af uddannelserne ved SDU vil
derfor bade @ge den nationale uddannelseskapacitet og bidrage til en mere geografisk balanceret forsyning
af tandfagligt personale.

2 https://www.ft.dk/samling/20231/spoergsmaal /S841/index.htm



Metode
Organisering af fglge- arbejds- og styregrupper

Siden SDU i juni 2025 fik til opgave at etablere en tandlaege- og en tandplejeruddannelse i regionen, har
fokus veeret pd at sikre at alle nggleinteressenter blev inddraget tidligt. Tanduddannelserne er kendetegnet
med et bredt udvalg af organisationer, som repraesenterer faggrupperne afhaengig af om de er tandlzaeger
eller tandplejere og hvorvidt de er ansatte eller klinikejere. Derudover fordrer SDU’s klinikmodel et teet
samarbejde med private klinikker, kommuner og regioner.

For at inddrage interessenterne, er der nedsat to fglgegrupper, som fglger en uddannelsesgren hver.
Derudover er der nedsat en samlet styregruppe, hvor foreninger og interessenter har vaeret repraesenteret.

Som opsamling pa inddragelsesprocessen, og som startskud for uddannelserne, inviterede SDU til
dialogmgder i august 2026, for at preesentere uddannelserne og visionerne bag klinikmodellen.

Mgder med Dansk Tandsundhed

For at afdeekke og sandsynligggre, at SDU’s klinikmodel i praksis var realistisk, aftholdte SDU indledningsvis
bilaterale mgder med de tandlaegekaeder, som er organiseret i interesseorganisationen Dansk Tandsundhed.
Formadlet med de bilaterale mg@der var at afdeekke hvilke forhold, der er vigtige for de private klinikker fgr
de kan takke ja til at tage studerende. Med udgangspunkt i de input, udarbejdede SDU et samlet
"hgringsmateriale” til alle interessenter, som specifikt var malrettet private tandklinikker, kommuner,
regioner og interesseorganisationer. Hgringsmaterialet rummede ikke svar pa alle aspekter af
klinikopholdene, men rummede uddybende forslag til gkonomimodel, supervisionsopgaven,
forsikringsforhold og forhold vedr. autorisation.

Hgringsmateriale og dialogmgder

SDU rundsendte hgringsmaterialet til alle tandklinikker i Region Syddanmark, i alt 191 klinikker.
Derudover blev materialet rundsendst til alle 22 kommuner, regionshospitaler og diverse interessenter.
Samtidig med materialet blev der inviteret til dialogmgder d. 17. august pa Campus Odense og d. 24. august
pa Campus Esbjerg.

Samlet blev dialogm@derne besggt af 144 deltagere. Derudover deltog repreesentanter fra SDU,
Tandlaegeforeningen, Praktiserende Tandleegers Organisation og Danske Tandplejere.

Dialogmgderne bekraeftede for SDU, at grundideen bag klinikmodellen er rigtig god og nyder stor
opbakning blandt interessenterne. Der var stor enighed om, at mange nyuddannede tandlaeger og
tandplejere fra tandlaeegeskolerne mangler nogle af de basale feerdigheder, nar de fgrste gang mgder
klinikkerne efter endt uddannelse.

Dagsorden for dialogm@derne er vedlagt som bilag

Opsamling pa stgtteerkleeringer

Der er indkommet stgtteerkleeringer fra Tandleegeforeningen, Praktiserende Tandlaegers Organisation
(PTO), Ansatte Tandlaegers Organisation (ATO), Danske Tandplejere, Dansk Tandsundhed, 22 kommuner i
Region Syddanmark, OUH, Esbjerg og Grindsted Sygehus samt en raekke private tandklinikker i Region
Syddanmark, som samlet repraesenterer 70 klinikker.



Samlet vurdering

Der er bred og tydelig opbakning til etableringen af tandlaege- og tandplejeruddannelserne ved SDU pa
tveers af private tandklinikker, faglige organisationer, kommunale aktgrer og sygehusvaesenet. Samlet
peger svarene pa et markant regionalt behov for flere tandlaeger og tandplejere, et gnske om en teettere
kobling mellem uddannelse og praksis samt en forventning om, at uddannelserne vil styrke rekruttering,
kompetenceudvikling og fastholdelse i Region Syddanmark.

Opbakningen ledsages af konstruktive bemaerkninger til den videre realisering af den kliniske
uddannelsesmodel. Bemeerkningerne vedrgrer iser finansiering, supervisoransvar, patientsikkerhed,
kvalitetssikring, forsikring og fleksibilitet i tilretteleeggelsen af klinikophold. Forholdene fremstar ikke som
modstand mod etableringen, men som centrale implementeringspunkter i den videre dialog med praksis.

Gennemgaende tendenser i hgringssvarene

1. Ettydeligt og dokumenteret rekrutteringsbehov
Den mest gennemgaende tendens er beskrivelsen af betydelige rekrutteringsudfordringer. Klinikker fra
flere dele af regionen beskriver vanskeligheder med at beszette stillinger for bade tandlzeeger og tandplejere,
herunder ubesatte stillinger, meget fa kvalificerede ansggere eller ingen ansggere. Der peges ogsa pa
kommende pensionsafgange, befolkningsudvikling og et stigende behandlingsbehov.

Behovet bekreeftes pa tveers af aktgrgrupper. De faglige organisationer fremhaever
rekrutteringsudfordringerne, kommunerne peger pa stigende konkurrence om kvalificeret arbejdskraft, og
sygehusvaesenet beskriver udfordringer med rekruttering til tand-, mund- og kaebekirurgi. Det fremhaves
desuden, at den odontologiske grunduddannelse er en forudseetning for senere specialisering og dermed
for den fremtidige keebekirurgiske kapacitet.

2. Regional rekruttering og fastholdelse
Hgringsparterne forventer, at en uddannelse placeret i Odense vil styrke tilknytningen til det syddanske
arbejdsmarked. Flere fremhaever, at studerende ofte sgger arbejde og bosaetter sig i eller naer den region,
hvor de er uddannet. Tidlig kontakt til lokale klinikker vurderes at kunne understgtte denne effekt og lette
overgangen fra uddannelse til beskeaeftigelse.

3. Bred opbakning til en praksisnaer uddannelsesmodel
Der er bred opbakning til en model, hvor den kliniske uddannelse kombinerer universitetsbaseret
undervisning med ophold i private tandklinikker, kommunal tandpleje og regionale kaebekirurgiske
enheder. Den teette kobling mellem teori og klinisk praksis vurderes at give de studerende erfaring med
patientbehandling, kommunikation, journalfgring, tveerfagligt samarbejde og den daglige drift af en klinik.

Flere svar fremhaever, at modellen kan bidrage til mere helstgbte kandidater med en realistisk forstaelse af
professionen. Samlaesning med medicinstudiet fremhaeves positivt som en mulighed for at styrke
sammenhangen mellem oral sundhed og det gvrige sundhedsvaesen.



4. Betydelig interesse for at indga i samarbejdet
En betydelig del af de private klinikker udtrykker interesse for at modtage studerende eller indga i videre
dialog om at blive samarbejdsklinik. Flere tilbyder konkrete faciliteter, klinisk undervisningserfaring eller
deltagelse i arbejdsgrupper. Kommunerne tilkendegiver ogsa interesse i at bidrage til udviklingen af en
driftsmaessigt baeredygtig klinikmodel, som giver de studerende tidlig indsigt i den kommunale tandpleje.

Nogle klinikker stgtter uddannelserne, men kan endnu ikke give et konkret tilsagn om at veere
uddannelsessted. Begrundelserne er iseer klinikkens stgrrelse, fysiske kapacitet og behovet for mere
preecise faglige og gkonomiske rammer.

5. Hpgij faglig kvalitet, supervision og patientsikkerhed
Den decentrale kliniske model vurderes at rumme betydelige styrker, men forudseetter systematisk
kvalitetssikring. Hgringsparterne efterspgrger klare krav til uddannelsesstederne, tydelige leeringsmadl,
afgreensning af de studerendes opgaver, lgbende supervision og teet faglig dialog med universitetet.
Supervisorernes rolle og ansvar, herunder arbejde under autorisation, gnskes preeciseret.

Patientsikkerhed og ensartet behandlingskvalitet fremhaeves som grundleeggende forudsatninger. Der
peges pa behovet for kalibrering af undervisningen pa tvaers af kliniske uddannelsessteder og for, at de
studerende har opnaet relevante feerdigheder i simulation, far de behandler patienter i ekstern Kklinik.

6. En bzeredygtig og gennemsigtig gkonomisk model
@konomien i klinikopholdene er det mest gennemgaende implementeringspunkt. Flere klinikejere anfgrer,
at den beskrevne honorering ikke i tilstraekkelig grad deekker udgifter til klinikassistent, supervisor,
materialer, administration, ledig stol, nedsat produktivitet og tabt omsaetning. Der efterspgrges
gennemskuelige beregninger, som viser de samlede forudsaetninger for et konkret studiedr og tager hgjde
for forskelle mellem semestre og uddannelser.

Der rejses ogsa spgrgsmal om forsikring og placering af den gkonomiske risiko. Hgringsparterne signalerer
generelt vilje til at bidrage, men betoner, at en robust gkonomisk ramme er afggrende for et
leengerevarende samarbejde uden markant underskud.

7. Fleksibilitet i klinikopholdenes tilretteleeggelse
Nogle hgringsparter anbefaler mere fleksible og sammenhaengende klinikforlgb frem for en fast ugentlig
dag. Kortere, mere intensive perioder vurderes at kunne give de studerende et bedre indblik i klinikkens
hverdag og samtidig ggre det lettere for klinikkerne at planleegge supervision og ressourcer. Geografisk
afstand mellem bopzel og klinik bgr ogsa indga i planleegningen.

Videre proces

Afdzekningen viser bred opbakning til etableringen af uddannelserne og betydelig interesse blandt private
klinikker, kommuner og regionale sygehuse for at bidrage til den kliniske uddannelse. Afdeekningen
understgtter dermed, at der er et realistisk grundlag for at etablere den planlagte kliniske
uddannelsesmodel.



Den videre proces skal omseette interessetilkendegivelserne til konkrete samarbejdsaftaler og samtidig
sikre feelles rammer for leeringsmal, supervision, kvalitetssikring, patientsikkerhed, forsikring, finansiering
og kapacitetsplanlaegning. SDU vil derfor invitere de interesserede aktgrer til et formaliseret udviklings- og
aftaleforlgb med henblik pa indgaelse af bindende aftaler om kliniske uddannelsessteder.

Pa det foreliggende grundlag vurderer SDU, at der er dokumenteret behov for uddannelserne, bred
aftageropbakning og et realistisk potentiale for at etablere den ngdvendige kliniske uddannelseskapacitet.

Hgringssvar fra Aarhus Universitet og Kgbenhavns Universitet

Bemearkninger til hgringssvar fra AU og KU vedrgrende etablering af nye uddannelser i odontologi
og tandpleje pa SDU

SDU takker for det fremsendte hgringssvar og har fglgende opklarende bemeerkninger.
Uddannelsesmodellen

SDU kvitterer for de rejste opmaerksomhedspunkter vedrgrende den foreslaede kliniske
uddannelsesmodel. Det er korrekt, at modellen adskiller sig fra de eksisterende danske odontologiske
uddannelsers organisering, idet den patientbaserede undervisning i hgj grad er placeret pa eksterne
kliniske lzeringssteder. I forbindelse med klinikmodellen traekker vi pa de mange erfaringer med
klinikophold fra medicinuddannelsen, som anvendes pa alle fire universiteter i Danmark, der udbyder
medicinuddannelsen. Derudover er indhentet erfaringer for udlagt klinikophold pa veterineermedicin
(dyrleege) i Foulum, AU samt erfaringer fra amerikanske universiteter, der i ogsa laver udlagt klinikophold
til eksterne klinikker.

SDU deler vurderingen af, at klinikmodellen forudsazetter en steerk og systematisk kvalitetssikring.
SDU er seerligt opmaerksomme pa behovet for:

e Lgbende monitorering og evaluering af de enkelte kliniske uddannelsesforlgb,
e Ensartede standarder for supervision og vurdering pa tveers af kliniske leeringssteder,
o Dokumentation for de studerendes kliniske kompetencer,

De to sidstnaevnte vurderes ved hjzelp af EPA*.
Kompetenceprofiler
SDU tager bemaerkningerne til kompetenceprofilerne til efterretning.

For tandplejeruddannelsen er det hensigten, at uddannelsen fuldt ud skal leve op til den nationale
kompetenceprofil.

For odontologiuddannelsen er vi enige i, at de odontologiske kernediscipliner og de lovregulerede
forudsaetninger for selvstaendig tandleegevirksomhed skal fremga af kandidatkompetenceprofilen.



[ forbindelse med udvikling af uddannelserne udarbejdes en kompetencematrice for hver uddannelse, hvor
det angives, hvorledes fagmalene for alle uddannelsernes fagelementer bidrager til opfyldelse af
uddannelsernes kompetenceprofiler.

@vrige bemaerkninger

SDU er enige i, at universitetets ansvar for uddannelsernes kvalitet og kandidaternes kompetenceniveau er
afggrende, seerligt i lyset af at odontologisk kandidateksamen fgrer direkte til autorisation som tandlaege.
SDU laegger derfor stor vaegt p3, at universitetet har det overordnede faglige ansvar for uddannelsens
indhold, kvalitet og lzeringsudbytte, uanset hvor de kliniske aktiviteter gennemfgres.

SDU deler ligeledes opfattelsen af, at forskningsbasering og forskningsintegration er essentielle elementer i
bade tandlaege- og tandplejeruddannelsen. Uddannelserne vil derfor blive opbygget med tzet kobling
mellem forskning, undervisning og klinisk praksis, sa de studerende udvikler bade kliniske og akademiske
kompetencer, herunder kritisk refleksion, videnskabelig metodeforstaelse og evne til evidensbaseret
beslutningstagning.

Vedrgrende rekruttering af odontologiske forskere og kliniske undervisere gnsker SDU ikke kun at
tiltraekke nationale forskere, men ogsa internationale forskere der bidrager til opbygning af et baeredygtigt
forsknings- og fagmiljg til gavn for bade uddannelserne pa SDU og det nationale forskningsmiljg.

*Entrustable Professional Activities (EPA) er et kompetencebaseret vurderingsredskab, der dokumenterer
den studerendes opnaede kliniske kompetenceniveau gennem gentagne, systematiske observationer i
klinisk praksis. Hver EPA knytter sig til en afgraenset, klinisk relevant opgave, hvor vejleder Igbende
vurderer graden af selvsteendighed, den studerende kan udvise - fra teet superviseret udfgrelse til fuldt
betroet, selvsteendig varetagelse.

Da autorisation som tandleege i Danmark meddeles automatisk ved bestaet tandleegeeksamen, er det
afggrende, at eksamens- og kompetencevurderingen reelt afspejler studerendes evne til at varetage
patientbehandling forsvarligt og selvstaendigt efter endt uddannelse. EPA bidrager hertil ved at sikre en
valid, longitudinel dokumentation af klinisk kompetenceudvikling frem for enkeltstdende prgver. Herved
kan det med hgj grad af sikkerhed leegges til grund, at studerende, der ved uddannelsens afslutning er
vurderet EPA-kompetente pa det kraevede niveau, kan betros selvsteendigt klinisk virke som nyuddannet,
autoriseret tandlaege.
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Horing vedrerende etablering af nye uddannelser i odontologi og
tandpleje ved Syddansk Universitet

De sundhedsvidenskabelige fakulteter p4 Kebenhavns Universitet (KU) og
Aarhus Universitet (AU) takker for muligheden for at afgive heringssvar om
Syddansk Universitets (SDU) nye uddannelsesforslag vedrerende bachelor og
kandidat i odontologi og professionsbachelor i tandpleje.

KU og AUs heringssvar er baseret pa folgende materiale, som blev tilsendt fra
SDU d. 17. august 2026:
e Kompetenceprofiler for hhv. bachelor og kandidat 1 odontologi samt
professionsbachelor i tandpleje
e Dokumentet "Baggrundsmateriale om SDU’s tandlege og
tandplejeruddannelser” (4 s.)

SDU har bedt om bemarkninger til nedenstaende forhold:
1. Uddannelsesmodellen

2. Kompetenceprofiler

3. Ovrige bemcerkninger

Ang. 1) Uddannelsesmodellen:

Den beskrevne model, hvor hovedparten af den patientbaserede undervisning
placeres uden for universitetet 1 private, kommunale og regionale klinikker,
adskiller sig vaesentligt fra de eksisterende danske tandlege- og
tandplejeruddannelser. P4 KU og AU foregér storstedelen af uddannelsernes
kliniske undervisning pé universitetsbaserede tandklinikker, og vi kan derfor
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ikke give erfaringsbaserede vurderinger af den foresldede uddannelsesmodel. Pa
baggrund af vores erfaringer fra tandlege- og tandplejeruddannelserne vil vi dog
pege pa en rekke opmerksomhedspunkter:



e Vigtigheden af systematisk at sikre, gennem beskrivelser i
studieordninger og kvalitetssikringsprocedurer:

o At eksterne klinikophold, der ikke fungerer leringsmaessigt,
hurtigt kan identificeres, og at den enkelte studerende lobende
sikres et fyldestgerende klinikophold for ikke at komme til at
mangle kliniske leeringsmuligheder.

o At den studerendes klinikophold har fokus pé dennes laering og
det leeringsstadium, som den pagaldende befinder sig pa, sa
leringsmélene lobende opnas.

o At progression, supervision, patientgrundlag, kvalitetssikring og
bedommelse sikres ensartet pad tvers af mange eksterne
kliniksteder.

o At den kliniske kompetenceudvikling tilretteleegges,
dokumenteres og bedemmes, herunder sikring af omfanget af
patientbaseret undervisning pr. studerende.

o At de eksterne kliniske undervisere har de nedvendige
paedagogiske kvalifikationer, og hvordan kompetencerne sikres
og vedligeholdes.

o Atder er entydige og transparente ansvarsforhold ved
studerendes patientbehandling, herunder behandlingsansvar,
instruktion og tilsyn, journalfering, udprevning,
forsikringsforhold, patientsamtykke og handtering af utilsigtede
handelser, samt universitetets juridiske hjemmel til at kunne
folge op pa dette 1 eksterne kliniksteder (eks.
patientjournaladgang, GDPR).

e Vigtigheden af systematisk at sikre, at den samlede kliniske
uddannelsesmodel opfylder de studerendes opnaelse af det
leeringsudbytte, som er fastsat dels 1 den danske kvalifikationsrammes
niveau for kandidatuddannelser, formalsbeskrivelsen i
Uddannelsesbekendtgerelsens bilag 1, stk. 5.5, kravene 1 EU’s
anerkendelsesdirektiv til tandleegeuddannelsens omfang og indhold og
den danske kompetenceprofil for tandplejeruddannelsen.

Ang. 2) Kompetenceprofiler:

e Tandplejer: Tandplejeruddannelsen skal leve op til den nationale
kompetenceprofil og pa det foreliggende materiale er det ikke muligt at
vurdere, om dette er tilfeeldet. For eksempel ber folgende forhold beskrives
og dokumenteres:

o At eksplicitere leringsmalene for de medicinske basisfag for
tandplejeruddannelsen, da de ikke er beskrevet udtemmende.

o At eksplicitere, at tandplejere skal kunne anvende valgte supplerende
undersogelser til gunst for den undersggte person indenfor
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tandplejerens virksomhedsomrade. Der er beskrevet et laeeringsmal
for, at tandplejeren skal kunne koordinere og administrere
tandplejefaglige indsatser og tilbud — det kan overvejes, om ikke
malet burde vere hgjere, og at tandplejeren kan lede sddanne
indsatser og andre tverfaglige indsatser.

e Odontologi: De odontologiske kernediscipliner og de lovregulerede
forudsatninger for selvstendig tandlegevirksomhed fremgar ikke af
kandidatkompetenceprofilen, og forholdet til sundhedslovgivningen og de
forpligtelser, der folger med autorisationen, er ikke omtalt. Det er vigtigt, at
leeringsudbyttet formuleres méalbart og eksplicit kan holdes op imod
kvalifikationsrammens niveau 7, formalsbeskrivelsen i
Uddannelsesbekendtgerelsen og anerkendelsesdirektivets krav til
tandleegeuddannelsen, og at sammenhangen mellem kompetenceprofil,
leringsmal og preveformer tydeliggares.

Kommentarer til konkrete leeringsmal i udkastet: Formuleringer som
"almindeligt forekommende sygdomme 1 teender og kaber", "godt klinisk
arbejde", "sufficient behandling" og "det basale odontologiske handvaerk"
giver ikke et grundlag for at vurdere, hvilket klinisk beslutnings- og
behandlingsniveau dimittenden forventes at have, eller hvordan

leringsudbyttet kan proves.

Ang. 3) Ovrige bemaerkninger

Nedenstaende kommentarer skal ses 1 lyset af, at uddannelsesmodellerne er nye

ift. vores erfaringer, og at odontologisk kandidateksamen giver ret til

autorisation som tandlaege uden yderligere national preve. Universiteternes egen
tilretteleeggelse og kvalitetssikring er dermed den afgerende garanti for, at
nyuddannede tandlaeger og tandplejere kan behandle patienter forsvarligt. Derfor

vil vi opfordre SDU til at have bevagenhed pa og beskrive:

e Hvordan universitetets ansvar udmentes 1 forhold til de foreslaede
uddannelsesmodeller for at sikre, at studerende opnar de nedvendige kliniske
kompetencer i forhold til kandidaternes virksomhedsomréde.

e Hvordan universitetet vil sikre forskningsbasering og forskningsintegration 1
uddannelserne, sarligt i de kliniske uddannelseselementer

e Hvordan universitetet vil sikre, at studerende opnér de nadvendige
akademiske kompetencer, herunder bl.a. udvikling af kritisk refleksion og
videnskabelig teenkning.

Endelig vil vi gerne nevne, at den nationale bestand af odontologisk
kvalificerede forskere og kliniske undervisere er begranset, og etablering og
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bemanding af et tredje fagmilje kan presse rekrutteringsbasen yderligere, hvilket  sige s ar4
kan udfordre rekruttering af kvalificerede medarbejdere pa alle tre universiteter.

KU og AU ser frem til en fortsat dialog om uddannelsesforslaget.

Med venlig hilsen

7 . .
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Anne-Mette Hvas, dekan

Bente M. Stallknecht, dekan
Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet = Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet
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Dagsorden
Dato og tidspunkt 17. august 2026 kl. 16.00-18.30
24. august 2026 kl. 16.00-18.30
Sted Lokale 81103, Campus Esbjerg, lokale u300, Campus Odense
Jens Ringsmose 16.00-16.10
Rektor, SDU Velkomst
Torben Thygesen 16.10-16.20

Professor, SDU

Introduktion til visionen for tandlaege og tandplejeruddannelserne

Lone Forner adjunkt, SDU 16.20-16.35

og Anette Schreder,
fungerende studieleder,
SDU

Torben Schenwaldt For-
mand,
Tandlaegeforeningen

Ole Marker
Direktor, Praktiserende

Uddannelsernes opbygning og koblingen mellem uddannelse og
klinikophold

16.35-16.50
Tandleegeforeningens perspektiv pa fremtidens tandleegeuddan-
nelse i et politisk perspektiv

16.50-17.05
Opmeerksomhedspunkter i de nuvaerende tandleegeskolers “slut-

Tandlagers Organisation produkt®. Kan de nye tandleeger tilstraekkeligt nar de meader prak-

Freddie Sloth-Lisbjerg

sis?

17.05-17.20

Praesident, Council of Eu- Fremtidens tandleegeuddannelse i et europaeisk perspektiv —

ropean Dentists (CED)

Elisabeth Gregersen
Formand, Danske Tand-
plejere.

Q&A med SDU

Jakob Grauslund
Dekan, SUND SDU

Netvark, mulighed for
spergsmal og lidt til ga-
nen

hvad har vi til feelles og hvad kan vi leere af hinanden.

17.20-17.30
Tandplejernes bidrag og veerdi for tandklinikkerne

17.30-17.55
Mulighed for faglige spgrgsmal og svar

17.55-18.00
Afrunding og videre proces

18.00-18.45

Netveerk, canapé og mulighed for preecisering af statteerkleerin-
ger og muligheder for samarbejde
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Syddansk Universitet

Det sundhedsvidenskabelige Fakultet
Campusvej 55

5230 Odense M

Den 28. august 2026

Stotteerklaering til etablering af ny tandlzaege- og tandplejeruddannelse pa
Syddansk Universitet i Odense

Dansk Tandsundhed er brancheforening for tandlaegevirksomheder, der leverer
tandleegeydelser i Danmark jf. bekendtgerelse om tandlegers virksomhedsomrade.
Foreningen blev stiftet i oktober 2021 og medlemsvirksomhederne rummer + 130 klinikker
og over 2000 medarbejdere.

Generelle bemarkninger

Dansk Tandsundhed har fra begyndelsen varet en central partner og trofast stotte af
etableringen af en ny tandlege- og tandplejeruddannelse pa Syddansk Universitet i
Odense. Dette skyldes flere vaesentlige faktorer.

For det forste vil uddannelsen kunne bidrage til at sikre flere behandlere i Region
Syddanmark, hvor det i forvejen er er sveart at skaffe kvalificeret arbejdskraft, som kan
matche det stigende behandlingsbehov. I denne forbindelse noterer Dansk Tandsundhed
sig de positive resultater med etableringen af medicinstudiet i Esbjerg, hvor en betydelig
andel af de nyuddannede leeger vaelger at blive i regionen. Det er derfor Dansk
Tandsundheds forhabning, at etableringen af det nye tandlege- og tandplejerstudie vil give
tilsvarende eller bedre resultater med at sikre fastholdelse af behandlere i Region
Syddanmark.

For det andet ser Dansk Tandsundhed grundlaeggende positivt pa, at privat praksis er
tiltaenkt en central rolle i uddannelsen af nye behandlere. Dette vil give de studerende
mulighed for at dygtiggere deres faglige og praktiske kompetencer under uddannelsen og
vil samtidig give dem et overblik over andre vigtige opgaver, som patientkommunikation,
journalfering og andre vaesentlige opgaver, der folger med virket som behandler. Dansk
Tandsundhed finder det desuden afgerende, at den studerende har bestaet
simulationsmodulet, inden denne sendes ud i klinik.

Endeligt finder Dansk Tandsundhed det positivt, at en del af uddannelsens teoretiske
fundament hviler pa idéen om samlaesning medicinstudiet. Mund- og tandsundhedens
indvirkning pa kroppens gvrige sundhed fylder mere og mere i den tandplejefaglige debat,
og det giver derfor god mening at etablere en tattere forbindelse mellem det
tandplejefaglige omrade og det gvrige sundhedsvasen. Dansk Tandsundhed ser desuden

Dansk Tandsundhed
Bgrsgade 4
1215 Kgbenhavn K
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samlasning som varende i trdd med sundhedsreformens vision om at skabe et bedre nart
sundhedsvasen med udgangspunkt i tettere, tvaerfagligt samarbejde mellem de forskellige
praksisomrader.

Specifikke bemaerkninger
Dansk Tandsundhed bemerker dog, at der er en raekke elementer som bar justeres i dialog
med Dansk Tandsundhed, foreningens klinikejere og relevante faglige parter.

Faglige rammer

Dansk Tandsundhed mener, at de faglige rammer for klinikophold ber tilpasses, sa det
forst og fremmest fremgar tydeligt, hvad det indebzrer for en supervisor, at studerende vil
kunne udfere opgaver under vedkommendes autorisation. Hvis ikke dette fremgar og
specificeres, hvilke opgaver den studerende kan/skal udfere samt forventningerne til
supervisorens rolle i forbindelse med disse, frygter Dansk Tandsundhed, at klinikejere vil
tove med at melde sig som uddannelsesklinik.

Derudover anbefaler Dansk Tandsundhed, at det gores muligt at sammenszette
klinikopholdet mere fleksibelt, sa den studerende for eksempel far mulighed for at indga i
korte og mere intense forlgb i stedet for at veere tilknyttet klinikken én gang om ugen. Det
vil bidrage til, at klinikkerne bedre kan prioritere ressourcerne til et sammenhangende
forleb, der giver eleverne et bedre indblik i hverdagen pa klinikkerne.

Endeligt tager Dansk Tandsundhed ogsé forbehold, at klinikkernes faglige forpligtelser
mangler yderligere pracisering og opfordrer i denne forbindelse, at disse kan tilpasses
efter teet dialog med DTS og andre faglige aktarer. Formalet er at sikre, at klinikopholdets
faglige ambitionsniveau er realistisk, uden at patientsikkerheden kompromitteres.

Okonomi og forsikring

Dansk Tandsundhed mener ligeledes, at der er brug for en justering af de skonomiske
rammer for klinikophold, da de foresldede takster for nuveerende ikke kan deekke udgifter
til produktionstab i forbindelse med allokering af supervisorer til undervisning. Dansk
Tandsundhed gnsker derfor en teet dialog med SDU om det gkonomiske grundlag for
klinikopholdene, sd indholdet af opholdene matcher klinikkernes omkostninger ved disse.

Ligeledes ber forsikringsspergsmalet afklares. Dansk Tandsundhed mener ikke, at SDU
som institution har mulighed for eller ret til at garantere, hvordan private
forsikringsudbydere skal prissette deres produkter. Der ber derfor sigtes efter en
alternativ model, hvor SDU barer den fulde gkonomiske byrde eller, at der forhandles
generelle takster, der tager hgjde for forsikringsspergsmalet.

Dansk Tandsundhed som central partner for SDU

Endeligt forventer Dansk Tandsundhed, i kraft af foreningens loyale og konstruktive
opbakning til uddannelsen, vil indga som en central forhandlingspart i den videre
udformning og forhandling af de faglige og skonomiske rammer for uddannelsen, da
foreningens medlemmer, repraesenterer en vasentlig del af de klinikker, der forventes at
modtage studerende pa klinikophold.

Dansk Tandsundhed
Bgrsgade 4
1215 Kgbenhavn K



Pa dette grundlag giver Dansk Tandsundheds bestyrelse hermed sin opbakning til
etableringen af den nye tandlage- og tandplejeruddannelse pa Syddansk Universitet.

Vi ser frem til at fortsaette et godt og konstruktivt samarbejde med Syddansk Universitet og
andre faglige parter.

Vi star i Dansk Tandsundhed naturligvis til rddighed med uddybende bemarkninger.
Med venlig hilsen

Mads Ravndrup Thomsen
Sekretariatschef, Dansk Tandsundhed

DANSK TANDSUNDHED

Dansk Tandsundhed
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1215 Kgbenhavn K
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Syddansk Universitet

E-mail: odontologi@health.sdu.dk Danske Tandplejere
Rosenborggade 1a
1130 Kgbenhavn K

T: 8230 3540
E: info@dansktp.dk

www.dansketandplejere.dk

Stoetteerklaering fra Danske Tandplejere

Danske Tandplejere ser et betydeligt potentiale i etableringen af en tandplejeruddannelse pa Syddansk
Universitet (SDU).

Det er Danske Tandplejeres vurdering, at en ny tandplejeruddannelse pa SDU vil bidrage til en mere
geografisk balanceret uddannelsesdaekning samt understatte rekrutteringen af tandplejere til bade den

kommunale tandpleje, den private praksissektor og det gvrige sundhedsveaesen.
Stort behov for at uddanne flere tandplejere
Der er i dag et stort, udeekket behov for tandplejere.

Statistikudvalget pa det offentlige omrade offentliggjorde i november 2025 en statusrapport, som viste en

forgaeves rekrutteringsrate for tandplejere pa 46 procent, jf. Statistikudvalget pa det offentlige omrade -

statusrapport 2025. Rapporten viste samtidig, at arbejdsgiverne i 30 procent af rekrutteringsforligbene helt

matte opgive at besaette stillingerne. Det er et bemaerkelsesveerdigt hgjt niveau, og rapporten konkluderer
0gsa, at "blandt de udvalgte stillinger har den forgaeves rekrutteringsrate i gennemsnit veeret hgjest for
tandplejere”, jf. tabel 4.1 i rapporten. Dette billede bekraeftes af, at ledigheden blandt tandplejere er lav. Der

er aktuelt en ledighedsprocent pa 1,3 svarende til 15 ledige tandplejere pa landsplan.
Lav dakning af tandplejere i Region Syddanmark

Dertil kommer, at der er en stor ulige fordeling af tandplejere pa tveers af regionerne. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens tandplejeprognose 2023-2045, at der er flest tandplejerautoriserede i beskaeftigelse per
100.000 indbyggere i Region Midtjylland og Region Hovedstaden, jf. hitps://www.sst.dk/tandplejeprognose-
2023-2045-udbuddet-af-personale-i-tandplejen.pdf. | Region Midtjylland er der 54,9 tandplejere pr. 100.000
indbyggere, mens der til sammenligning kun er 36,3 tandplejere pr. 100.000 indbygger i Region

Syddanmark. Det er en stor geografisk forskel, som kan risikere at blive yderligere forstaerket i takt med, at

efterspargslen efter tandplejere stiger.
Stor sggning til tandplejeruddannelsen

Der er stor sggning og en hgj adgangskvotient til tandplejeruddannelsen.


mailto:odontologi@health.sdu.dk
https://fm.dk/media/ac5kch4t/statistikudvalget-paa-det-offentlige-omraade-statusrapport-2025.pdf
https://fm.dk/media/ac5kch4t/statistikudvalget-paa-det-offentlige-omraade-statusrapport-2025.pdf
https://www.sst.dk/media/ofpbg0ms/tandplejeprognose-2023-2045-udbuddet-af-personale-i-tandplejen.pdf
https://www.sst.dk/media/ofpbg0ms/tandplejeprognose-2023-2045-udbuddet-af-personale-i-tandplejen.pdf
http://www.dansketandplejere.dk/

| 2026 var der 518 personer, der sggte tandplejeruddannelsen som 1. prioritet (hhv. 236 pa Aarhus
Universitet, og 282 pa Kgbenhavns Universitet). Adgangskvotienten var henholdsvis 9,1 og 9,4.

Et udkast til rapport fra Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, som Danske Tandplejere har faet tilsendt,
viser, at 24 pct. af 1. prioritetsansggere til tandplejeruddannelsen pa AU kommer fra Region Syddanmark

(gennemsnit for perioden 2016-2021 baseret pa bopael et halvt ar far optagelse).

Det kan pa den baggrund konkluderes, at der er stor interesse for tandplejeruddannelsen, hvilket indikerer,

at der ogsa vil veere et betydeligt ansagergrundlag til en kommende tandplejeruddannelse pa SDU.
Eftersporgslen efter tandplejere vil fortsaette med at stige
Det er Danske Tandplejeres klare vurdering, at efterspgrgslen efter tandplejere vil fortsaette med at stige.

Danskernes tandsundhed er markant forbedret i labet af de sidste artier, og samtidig peger flere politiske
initiativer pa et gnske om at styrke den forebyggende og sundhedsfremmende indsats i tandplejen, som ma

forventes at @ge behovet for tandplejere yderligere, bade i privat og offentlig praksis.

Derudover er der et stort potentiale for tandplejere i gvrige sektorer. Det geelder for eksempel sygehuse og
regionale specialtandplejetilbud, hvor der er brug for tandplejere til mundpleje blandt patienter, indlagte,
borgere m.fl. Det samme geaelder pa plejehjem, bosteder og andre offentlige institutioner, hvor tandplejerne

kan gere en positiv forskel for borgernes tandsundhed.

Samlet set peger de beskrevne forhold pa, at der er massiv mangel pa tandplejere pa arbejdsmarkedet, og
at den nuvaerende dimensionering af tandplejeruddannelsen pa 151 studiepladser er utilstraekkelig til at

imgdekomme efterspgrgslen efter tandplejere.

Danske Tandplejere stgtter derfor op om, at der etableres en ny tandplejeruddannelse pa SDU, og

dimensioneringen af tandplejeruddannelsen samtidig ages med 50 nye studiepladser.

Udvidelsen med 50 studiepladser er et vigtigt skridt i den rigtige retning. Men pa leengere sigt er der behov
for at uddanne flere tandplejere. Danske Tandplejere opfordrer derfor til, at der skabes mulighed for at gge

optaget yderligere.

Danske Tandplejere star naturligvis til radighed, hvis ovenstdende @nskes uddybet.

Venlig hilsen,
Elisabeth Gregersen

Forperson, Danske Tandplejere



Odense, 27-08-2026

Statteerklaering til SDU’s kommende tandlaegeuddannelse

Dansk Selskab for Oral og Maxillofacial Kirurgi (DSOMK) gnsker med dette notat at udtrykke klar
opbakning til etableringen af en tandleegeuddannelse pa Syddansk Universitet.

Der er et betydeligt og stigende behov for flere tandleeger og tandplejere bade i Region Syddanmark og
i Danmark generelt. Demografiske aendringer, herunder en aldrende befolkning og geografiske
skaevheder i sundhedstilbud, medfgrer aget pres pa de eksisterende tandplejetilbud. Samtidig ser vi,
at rekruttering og fastholdelse af tandlaeger og tandplejere uden for de stgrste byer er udfordret.

En tandleegeuddannelse pa SDU vil kunne bidrage veesentligt til at imgdekomme disse udfordringer.
Det geelder bade i forhold til at gge den samlede kapacitet af tandlseger nationalt og i forhold til at
styrke rekrutteringen lokalt og regionalt.

Vioplever samtidig betydelige udfordringer med at rekruttere kvalificerede ansggere til
videreuddannelsen i tand-, mund- og kaebekirurgi. Optaget pa tandleegeuddannelserne bar generelt
haeves, og en ny uddannelse pa SDU vil vaere et vigtigt bidrag i den sammenhaeng.

DSOMK anbefaler, at en kommende tandlsegeuddannelse pa SDU indrettes med mest mulig
samleesning med medicinstudiet, for derigennem at give en anden og fagligt staerk profil
sammenlignet med de nuveerende danske tandlaegeuddannelser. Samlaesning vil kunne bidrage til at
styrke den kliniske og medicinske forstaelse hos de odontologiske kandidater og derigennem sikre
patienterne bedre sammenhaeng i sundhedsvaesenets forskellige sektorer end tilfeeldet er i dag.

Et gget optag af tandleegestuderende vil desuden understgtte rekruttering og udvikling af de
tandleegelige specialistuddannelser.

Pa laengere sigt anbefaler vi, at der arbejdes med modeller, hvor studerende pa forsggsbasis kan opna
bade en odontologisk og en medicinsk kandidatgrad. Dette vil bringe kommende danske
specialtandlaeger i tand-, mund- og keebekirurgi pa linje med den Europeeiske standard for specialet,
der er beskrevet i UEMS European Training Requirements for Oral & Maxillofacial Surgery (European
Union of Medical Specialists, 2021).

DSOMK bakker fuldt ud op om etableringen af en tandlsegeuddannelse pa SDU og star gerne til
radighed for faglig draftelse af uddannelsens indhold og struktur, seerligt pa omradet tand-, mund- og
keebekirurgi.

P4 foreningens vegne,

Christian Jakobsen

Formand for Dansk Selskab for Oral og Maxillofacial Kirurgi
Cheftandlaege, FMOL

Christian.Jakobsen@rsyd.dk
Mobil: 51148690
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Att.: SDU

17. august 2026

Tandlaegeforeningen stgtter etableringen af tandlaege- og
tandplejeruddannelser p& Syddansk Universitet, og ser frem til, at bidrage til
kvalificering af uddannelsen.

Der er udtalte rekrutteringsudfordringer for bade tandleeger og tandplejere i Region
Syddanmark. En tandleege- og tandplejeruddannelse pa SDU vil efter
Tandlzegeforeningens vurdering utvivisomt pa sigt kunne bidrage vaesentligt til at afbgde
disse udfordringer. En uddannelse, der er forankret i regionen, giver samtidig mulighed
for at skabe en steerkere tilknytning mellem de studerende og det regionale
arbejdsmarked og dermed styrke mulighederne for bade rekruttering og fastholdelse.

Det er dog vigtigt at understrege, at rekrutteringsudfordringerne ikke er et szerskilt
syddansk problem. Med fa undtagelser opleves der i dag rekrutteringsudfordringer i
store dele af landet. Etableringen af nye uddannelser vil derfor kun i begraenset omfang
lgse det samlede rekrutteringsproblem, hvis nye studiepladser alene etableres ved at
reducere optaget pa de eksisterende tandlaegeuddannelser. Det er afggrende, at
etableringen af uddannelserne p& SDU samlet set medfgrer en reel forggelse af
uddannelseskapaciteten og dermed af antallet af feerdiguddannede tandlaeger og
tandplejere.

Tandlegeforeningen har tidligere haft en raekke faglige og principielle spgrgsmal til
etableringen af en ny tandleegeuddannelse, herunder seerligt hvordan den kliniske
undervisning kunne organiseres og sikres pa et hgjt fagligt niveau. Gennem dialogen
med SDU er vores forstaelse af modellen imidlertid blevet stgrre, og vi ser i dag
mulighederne i den valgte tilgang.

For Tandlaegeforeningen handler det derfor ikke leengere alene om at forholde sig til, om
der skal etableres en ny uddannelse, men ogsa om at tage medansvar for, at den bliver
sa god som muligt.



Det er afggrende, at de nye uddannelser har et hgjt fagligt og akademisk niveau og
samtidig en steerk kobling til den kliniske virkelighed. Den udlagte kliniske undervisning
kan veere en vaesentlig styrke ved modellen, fordi de studerende far erfaring fra den
virkelighed, de efter endt uddannelse skal fungere i. Det stiller imidlertid ogs8 seerlige
krav til kvalitetssikringen af den kliniske undervisning.

Tandlzegeforeningen finder det saledes yderst vigtigt, at der er et staerkt og systematisk
fokus pa supervision af savel de studerende som de klinikker, der varetager den kliniske
undervisning. Der skal vaere klare krav til de kliniske uddannelsessteder og en teet faglig
opfglgning fra universitetets side. Det er en forudsaetning for, at der kan sikres et
patientsikkerhedsmaessigt forsvarligt setup og samtidig fastholdes et hgjt niveau for
behandlingskvalitet, faglighed, moral og etik.

Netop her ser Tandlaegeforeningen ser et vigtigt potentiale i et teet samarbejde mellem
SDU, den offentlige tandpleje og de private tandleegeklinikker. Et sddant samarbejde
kan bade styrke uddannelsens kliniske forankring og veere med til at sikre, at de
studerende far en bred og realistisk forstaelse af tandleegefaget og det ansvar, der fglger
med at arbejde som sundhedsfaglig professionel.

Tandlaegeforeningen ser derfor positivt pa etableringen af tandlaege- og
tandplejeruddannelserne pa SDU og pa muligheden for gennem et taet samarbejde
mellem universitetet og professionen at bidrage til uddannelsernes kvalitet og til den
fremtidige rekruttering af tandlaeger og tandplejere.

Vi ser etableringen som et vigtigt element i den langsigtede udvikling af tandplejen til

gavn for professionen, sundhedsvaesenet og ikke mindst borgerne i Region Syddanmark
og resten af landet.

Med venlig hilsen
TO‘J\\}“\ %Q\’\Q)\j\\h&.&(&r é{éﬂ

Torben Schgnwaldt Isabel Brandt Jensen
Formand Adm. direktgr
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Stotteerklaering fra Praktiserende Tandlaegers Organisation (PTO)

Til
Syddansk Universitet (SDU)

Vedrorende etablering af tandlaege- og tandplejeruddannelser ved SDU

Praktiserende Tandlaegers Organisation (PTO) gnsker med denne erklzering at tilkendegive sin
statte til etableringen af tandlaege- og tandplejeruddannelser ved Syddansk Universitet.

PTO anerkender, at der i dele af landet opleves udfordringer med rekruttering af tandlaeger, og
at der er behov for at sikre en langsigtet og baeredygtig tilgang til uddannelse af fremtidens
tandlaeger. PTO stotter derfor et moderat gget optag pa de danske tandleegeuddannelser som et
middel til at imgdekomme fremtidige rekrutteringsbehov. Behovet skal dog lsbende vurderes og
afstemmes med udviklingen i efterspargsel, demografi og arbejdsmarked.

PTO finder samtidig, at en regional fordeling af uddannelseskapaciteten er ngdvendig for at
understgtte en mere balanceret geografisk rekruttering til tandleegefaget. Erfaringer fra andre
sundhedsuddannelser peger p3, at uddannelsessted har betydning for, hvor kandidater
efterfolgende vaelger at etablere sig og arbejde. En uddannelsesmulighed i Region Syddanmark
kan derfor bidrage til at styrke tilgangen af tandlaeger til regionen og de omkringliggende
omrader.

PTO ser positivt pa initiativer, der kan understatte en hgj faglig kvalitet i uddannelsen og
samtidig skabe en taet kobling mellem uddannelsesinstitutionerne og den kliniske virkelighed,
som de kommende tandlaeger skal virke i.

Pa denne baggrund stetter PTO etableringen af tandleegeuddannelsen ved SDU som led i en
samlet national indsats for at sikre den fremtidige tandlaegebetjening i hele Danmark.

Med venlig hilsen

Ole Thomas Marker
Adm. Direkter
Tandlaege, MPA

Mobil: 21266948
Mail: om@pto.dk

PTO

Praktiserende Tandlaegers Organisation
Praktiserende Tandleegers Organisation
Nybrogade 12, 1203 Kgbenhavn K
Tlf.: 33120020
pto@pto.dk - www.pto.dk
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. . . 5500 Middelfart
Kommunerne i Region Syddanmark statter etableringen af en e

tandlaeegeuddannelse og en tandplejeruddannelse pa Syddansk www.kl.dk
Universitet. Etableringen af uddannelserne vil bidrage positivt til bade Side Taf2
rekruttering, kompetenceudvikling og sammenhangen til god

uddannelse, forskning og praksis.

Rekruttering

Kommunerne i regionen oplever allerede udfordringer med at rekruttere
fagligt kvalificeret personale, og vi forventer, at konkurrencen om
arbejdskraften vil stige yderligere i de kommende ar. En lokal tandlaege-
og tandplejeruddannelse vurderes at kunne styrke
rekrutteringsgrundlaget og bidrage til, at flere nyuddannede valger at
etablere sig i landsdelen.

Et staerkt fagligt miljo

Etableringen af tandlaege- og tandplejeruddannelser pa Syddansk
Universitet kan skabe en teettere sammenhaeng mellem uddannelse,
forskning og praksis. Samtidig kan det samlede uddannelses- og
kompetencemiljg inden for odontologi i Region Syddanmark blive styrket
til gavn for bade borgere, studerende og arbejdspladser.

Samarbejde

Kommunerne i Region Syddanmark er interesserede i at bidrage til
udviklingen af en driftsmaessig baeredygtig klinikmodel, der giver de
studerende indsigt i og tidlig tilknytning til den kommunale tandpleje. Et
samarbejde mellem uddannelserne og de kommunale klinikker kan
understatte de studerendes kendskab til arbejdsomradet og styrke
rekrutteringen til den kommunale sektor.



KKR Syddanmark bakker saledes op om etableringen af
tandleegeuddannelsen og tandplejeruddannelsen pa Syddansk
Universitet.

Pa vegne KKR Syddanmark
Formand, Mads Skau
Naestformand, Bo Hansen

From: Rig Holm

To: SDU"s tandlzege- og tandplejeuddannelse
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Du far ikke ofte mails fra riehclm@hotmail.com. F3 mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Til hvem dette matte vedkomme

Jeg Specialtandlzege Annemarie Holm vil gerne give min opbakning til den nye
odontologiske uddannelsesinstitution i region Syddanmark. Jeg synes det er vigtig der
kommer flere tandlaager til vores region, da rekruttering er virkelig sveer.

Jeg har dog svasrt ved at se, hvordan jeg pa min lille klinik, ville kunne tilbyde
uddannelse til de mange unge tandlaagestuderende.

Jeg haber dog der er stor opbakning blandt de andre private klinikker i regionen.

De bedste hilsner
Annemarie Holm

Sendt fra Qutlook til i0S
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Esbjerg Sygehus
Grindsted Sygehus

Syddansk Universitetshospital

Direktionen
28.August .2026

Side 1/1

Stotteerklaering vedrarende etablering af tandleege- og tandplejeuddannelser ved Syddansk
Universitet

Der er i Danmark generelt, og ogsa i Region Syddanmark, en betydelig efterspgrgsel efter tandlaeger
og tandplejere, og der er behov for at styrke uddannelseskapaciteten pa omradet. Esbjerg og Grind-
sted Sygehus hilser det derfor meget velkomment, at Syddansk Universitet star foran at implementere
den odontologiske bachelor- og kandidatuddannelse samt uddannelsen i tandpleje.

Behovet for uddannelserne skal samtidig ses i sammenhaeng med behovet for at sikre den fremtidige
kapacitet inden for kaebekirurgien. Der er nationalt mangel pa kaebekirurger og ventelister til operative
keebekirurgiske indgreb. En odontologisk grunduddannelse er en forudsaetning for en senere speciali-
sering inden for kaebekirurgi, og en tandleegeuddannelse ved Syddansk Universitet vil derfor pa sigt
kunne bidrage til at robustgare keebekirurgien bade regionalt og nationalt, herunder ved Esbjerg og
Grindsted Sygehus til gavn for patienterne.

Esbjerg og Grindsted Sygehus har gode erfaringer med kliniknger uddannelse. | samarbejde med regi-
onens gvrige sygehuse og Syddansk Universitet har vi gennem en arraekke udviklet og driver aktuelt
den regionale laegeuddannelse. Uddannelsen er kendetegnet ved en praksisnaer profil og de stude-
rendes tilknytning til en stamafdeling, hvilket giver en hgj kvalitet i uddannelsen, teet kobling til den
kliniske praksis og et stort laeringsudbytte. Vi ser gode muligheder for, at tilsvarende principper kan
anvendes i forbindelse med tandlaege- og tandplejeuddannelserne.

Esbjerg og Grindsted Sygehus har gennem mange ar haft et godt og udviklende samarbejde med
Syddansk Universitet om bade forskning og uddannelse, herunder ogsa om opbygning og idriftsaet-
telse af nye uddannelser. Vi har derfor bade erfaringen og de organisatoriske rammer til at understatte
uddannelserne og bidrage konkret og fagligt til deres etablering og udvikling. Dette vil ogsa kunne
komme udviklingen af tandleege- og tandplejeuddannelser til gode

Esbjerg og Grindsted Sygehus statter saledes fuldt ud planerne om etablering af tandlaege- og tand-
plejeuddannelse ved Syddansk Universitet og ser frem til at bidrage til uddannelsernes udvikling og til
et fortsat teet samarbejde med universitetet.

Pa vegne af direktionen pa Esbjerg og Grindsted Sygehus

INER

Anna-Marie Bloch Miinster
Administrerende sygehusdirektar

Finsensgade 35
\f},\ 6700 Esbjerg
Loy TIf.: 7918 2000

Region Syddanmark esbjerggrindstedsygehus.dk
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Keere Jacob Grauslund, Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet

Pa vegne af leegelig direktar Michael Dall, Odense Universitetshospital og Svendborg
Sygehus (OUH), vil vi gerne takke for at give os muligheden for at uddybe vores stgtte
til en etablering af tandleege- og tandplejeruddannelser pa Syddansk Universitet
(SDU).

Generelt set mangler der tandleaeger i Region Syddanmark, hvilket vi ogsa meerker pa
OUH, hvor viividereuddannelsen til tand-, mund- og keebekirurgi har store
udfordringer med at rekruttere velkvalificerede ansggere. Det er vores vurdering, at
en tandleegeuddannelse pa SDU vil kunne gge vores rekrutteringsmuligheder til
videreuddannelsen vaesentligt, og det pa sigt vil veere til gavn for borgere og patienter
bredti hele regionen.

Dertil ser vi ogsa muligheden for, at der naturligt vil opsta synergier mellem
forsknings- og undervisningsmiljger pa SDU og OUH, som kan bidrage til en hgj

uddannelseskvalitet til gavn for borgere og patienter i regionen.
Venlig hilsen

Helle Guldager Aaskoven

Chefkonsulent/Faglig koordinator - www.ouh.dk/

MPO, Cand. mag i kommunikation

TUf. +45 2366 7517

Klinisk Udvikling, Center for Leegelig Uddannelse (CLU)

OUH Odense Universitetshospital Svendborg Sygehus

Klaverveenget 30, indgang 216, st., 5000 Odense C
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Stotteerkleering til Tandlaege- og Tandplejeruddannelsen ved SDU

Esbjerg d. 26.08.2026

Vi er en stgrre moderne og tidssvarende klinik med 18 klinikrum og mere end 40 medarbejdere — heraf
11 tandlaeger, 3 specialtandlaeger i kirurgi og 6 tandplejere. | 2025 udvidede vi klinikken betydeligt og
har siden ansat flere medarbejdere. Her har vi maerket, hvor sveert det er at rekruttere kvalificerede
tandlaeger og tandplejere til omradet. Vi oplever, at vi i hgj grad konkurrerer om de samme
medarbejdere, som allerede arbejder pa klinikker i Esbjerg og omegn. Det Igser ikke den samlede
udfordring med at skaffe flere dygtige fagfolk til landsdelen.

Vi er overbeviste om, at en regional uddannelse kan ggre en reel forskel — saerligt hvis de studerende
far en teet tilknytning til de lokale klinikker under deres uddannelse.

Vi har selv oplevet, hvor stor betydning den kliniske tilknytning kan have. Vi tager gerne imod
studerende og har blandt andet haft tandplejerstuderende fra Aarhus og tandlaegestuderende fra bade
Aarhus og Kgbenhavn i praktik. Dog langt feerre end vi kunne gnske os. Derimod har vi gennem flere ar
haft succes med at have tandleegestuderende ansat i sommerferien, hvilket har veeret en stor gevinst
for bade de studerende og for os som Kklinik.

Et konkret eksempel er en tandleegestuderende fra Kgbenhavns Universitet, som havde familizer
tilknytning til Esbjerg og derfor var ansat hos os i to uger i sommeren 2025. Efter endt uddannelse
gnskede hun at vende tilbage til Esbjerg og tog selv kontakt til os med henblik pa en fast stilling. Da
hun allerede kendte klinikken, og vi kendte hendes faglige og personlige kompetencer, var det et
naturligt og enkelt valg at tilbyde hende fast ansaettelse.

For os er det et konkret eksempel pa, at relationen mellem de studerende og de lokale klinikker
bade kan vaere med til at fa dygtige tandlaeger og tandplejere til at veelge vores del af landet og
samtidig give de studerende vaerdifuld erfaring fra den virkelighed, de senere skal arbejde i.

Faglighed er et stort fokus hos os ved Tandlaegerne Fyrvej. Vi tror pa, at den teette kobling mellem teori
og klinisk praksis kan vaere med til at uddanne dygtigere og mere helstgbte tandlaeger og tandplejere.

Nar de studerende tidligt far mulighed for at opleve patientbehandling, samarbejde pa tveers af
faggrupper og den hverdag og de faglige overvejelser, der fglger med arbejdet i en klinik, tror vi pa, at
det styrker bade deres faglige kompetencer og deres forstaelse af faget.

Vi ser derfor meget positivt pa en uddannelse ved SDU med en steerk klinisk tilknytning til landsdelens
tandklinikker. Som en starre klinik ser vi det samtidig som et ansvar at vaere med til at uddanne den
naeste generation og sikre fagets fortsatte udvikling og hgje faglighed.

Vi vil derfor ikke blot statte op om uddannelsen, men bidrager ogsa meget gerne aktivt til den videre
udvikling — eksempelvis gennem arbejdsgrupper. Tandlaegerne Fyrvej bakker saledes op om
oprettelsen af Tandlaege- og Tandplejeruddannelsen ved SDU. Vi tror pa, at den kan gere en forskel —
bade for de studerende og for tandplejen i hele landsdelen.

Hvis ovenstaende giver anledning til spgrgsmal, er | meget velkommen til at kontakte undertegnede.
Venlig hilsen

Rikke Falkenby Skytte
Direktar
TIf. 22 82 40 30, RS@fyrvej.dk
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From: Lisbeth Brixen Lomholt

To: SDU'"s tandlsege- og tandplejeruddannelse
Subject: Stgtteerklaering til tandleege-, og tandplejeruddannelse
Date: 27. august 2026 18:09:10

Du fér ikke ofte mails fra ll@tandklinikken-vejle.dk. E& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Til rette vedkommende

Viindsender hermed en stgtteerklaering til oprettelse af en tandlaege-, og
tandplejeruddannelse pa SDU.

Vi er i Region Syddanmark udfordret pa rekruttering af tandlaeger og tandplejere.
Statistikken viser, at man ofte bosaetter sigi, eller i neerheden af, sin uddannelses-by.
Af den grund vil det give god mening, at fa uddannelserne oprettet i Odense, sa
tandklinikkerne i Region Syddanmark kan fa behandlere.

Befolkningen vokser, hvilket giver behov for flere tandleaeger og tandplejere. Desuden
er der store argange af tandlseger, som gar pa pension.

Vivil gerne gd i dialog om at veere samarbejdsklinik og modtage studerende i
klinikophold.

Vi har dokumenteret undervisningserfaring i klinisk undervisning samt
behandlingsplanleegning.

Med venlig hilsen

Morten Vind og Lisbeth Lomholt
Tandklinikken Vejle
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From: Tandleegerne i Gothersgade

To: SDU"s tandleege- og tandplejeruddannelse
Subject: stgtteerkleering
Date: 27. august 2026 12:51:10

Du far ikke ofte mails fra tandlaegerne39@mail.dk. E& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Hej SDU

Tak for den fine gennemgang af uddannelserne pa dialogmeadet d. 17. august.

| har hermed min opbakning til etablering af tandleege- og tandplejeruddannelserne pa
SDU.

Jeg teenker, at med etableringen af uddannelserne i vores region, har stgrre chance for at
rekruttere behandlere til vores klinikker, fordi behandlerne allerede har tilknytning til os og
omradet.

Det lyder som en saerdeles speendende model, at de studerende allerede i studietiden
meader ”den virkelige verden” ude pa vores klinikker.

Jeg melder mig gerne som samarbejdsklinik og ser frem til yderligere dialog herom.
Venlig hilsen Tina Langfeldt

Tandlaegerne Gothersgade

Gothersgade 39

7000 Fredericia

75925653

tandlaegerne39@mail.dk
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From: info@tandlaegerne-svendborgvej.dk

To: SDU'"s tandlsege- og tandplejeruddannelse
Subject: stgtteerkleering
Date: 11. august 2026 08:20:25

Du fr ikke ofte mails fra info@tandlaegerne-svendborgvej.dk. E& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Stotteerkleering vedrgrende etablering af tandlage- og
tandplejeruddannelser pa SDU

Vi gnsker hermed at udtrykke vores fulde stgtte til etableringen af tandlaege- og
tandplejeruddannelser pa Syddansk Universitet.

Som tandklinik i Region Syddanmark oplever vi et betydeligt og stigende behov for flere tandlaeger.
Rekruttering er allerede i dag en vaesentlig udfordring. Nar vi slar tandlaegestillinger op, modtager vi
ofte meget fa eller ingen ansagninger fra kvalificerede kandidater. Det ggr det vanskeligt at sikre den
ngdvendige bemanding og samtidig opretholde et hgijt fagligt niveau og en stabil behandling af vores
patienter.

Vi oplever desuden, at en del af de ansggere, der kommer, ikke har dansk autorisation (JUS), eller at
deres uddannelsesmaessige og kliniske kompetencer ikke altid svarer til det niveau, vi forventer hos
tandlaeger uddannet i Danmark og gvrige EU-lande

Pa den baggrund ser vi etableringen af tandlaege- og tandplejeruddannelser pa SDU som en meget
vigtig og langsigtet Igsning. Det vil give Region Syddanmark mulighed for selv at uddanne flere af de
fagpersoner, som regionen har behov for, og samtidig skabe et steerkere fagligt miljg inden for
tandplejen.

Vi er desuden positive over for muligheden for at indga som samarbejdsklinik og modtage studerende
i klinikophold. Vi ser det som en veerdifuld mulighed for bade at bidrage til uddannelsen af fremtidens

tandleeger og tandplejere og for at skabe en tidlig kontakt mellem de studerende og de klinikker, hvor

de senere kan fa deres arbejdsliv.

Magda Aniko Wlodarczyk PhD (klinikejer), uddannet mund kirurg, hun har desuden vaeret akademisk
laerer 10ar pa pomeranian Universitetet i Stetin, hvor hun varetog undervisning og klinisk uddannelse
af de studerende

Vi er abne og villige til at gennemgéa uddanelsen med de nye studerene her i vores praksis.

Venlig hilsen
Tandlaegerne Svendborgvej

CVR. 46063864


mailto:info@tandlaegerne-svendborgvej.dk
mailto:odontologi@health.sdu.dk
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

From: Torben S. Schgnwaldt

To: SDU"s tandleege- og tandplejeruddannelse
Subject: Stgtteerklaering
Date: 20. august 2026 16:19:41
Attachments: image001.png
image002.png

Du far ikke ofte mails fra tss@harald.dk. E& mere at vide om. hvorfor dette er vigtigt

Keere SDU

Etablering af tandleege- og tandplejeruddannelser pa Syddansk
Universitet

Jeg statter etableringen af tandleege- og tandplejeruddannelser pa Syddansk
Universitet.

Der er i dag store udfordringer med at rekruttere bade tandlaeger og tandplejere i
Region Syddanmark. En tandlaege- og tandplejeruddannelse pa SDU pa sigt kunne
veere et vigtigt bidrag til at imgdekomme disse udfordringer. At uddannelserne er
forankretiregionen, giver samtidig en god mulighed for at skabe en taettere
tilknytning mellem de studerende, regionen og de klinikker, hvor de skal have deres
kliniske erfaring. Det kan vaere med til at styrke bade rekrutteringen og lysten til at
blive i regionen efter endt uddannelse.

Det er dog veerd at have for gje, at rekrutteringsudfordringerne ikke kun er et problem
i Region Syddanmark. Med fa undtagelser opleves der i dag udfordringer med at
rekruttere tandlaeger i det meste landet. Nye studiepladser vil derfor ikke i sig selv
lzse det samlede rekrutteringsproblem, hvis nye studiepladser samtidig etableres
ved at reducere optaget pa de to eksisterende tandleegeuddannelser. Det er derfor
vigtigt, at SDU ogsa gar de relevante beslutningstagere opmaerksomme pa denne
problemstilling.

Jeg synes samtidig, det er vigtigt, at de nye uddannelser far et hgjt fagligt og
akademisk niveau og en teet kobling til den kliniske virkelighed. Den model, hvor en
del af den kliniske undervisning foregar pa eksterne klinikker, kan efter min vurdering
blive en rigtig god styrke. De studerende far mulighed for at opleve den virkelighed, de
senere skal arbejde i, og far dermed en praktisk forstaelse af bade faget, patienterne
og det ansvar, der fglger med at veere sundhedsfaglig professionel.

Det stiller naturligvis ogsa krav til den kliniske undervisning og til de klinikker, der skal
veere uddannelsessteder. Her bliver det vigtigt med en god og lgbende supervision —
bade af de studerende og af de klinikker, der varetager undervisningen. Der bar veere
tydelige forventninger til de kliniske uddannelsessteder og en teet faglig dialog med
universitetet. Klare faglige retningslinjer og en lgbende opfalgning vil efter min
vurdering vaere med til at sikre, at de studerende far den bedst mulige laering,
samtidig med at der er fokus pa patienternes sikkerhed.

Jeg ser et stort potentiale i et teet samarbejde mellem SDU, den offentlige tandpleje
og de private tandlaegeklinikker. Et sddant samarbejde kan bade styrke
uddannelsens kliniske forankring og give de studerende en bred og realistisk
forstaelse af tandleegefaget og det ansvar, der fglger med arbejdet som
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sundhedsfaglig professionel.

Samtidig kan det vaere med til at skabe en steerkere forbindelse mellem uddannelse
og praksis — og forhabentlig ogsa give flere studerende lyst til at arbejde og sla sig ned
i Region Syddanmark efter endt uddannelse.

Med venlig hilsen

Torben Schgnwaldt
Tandleege og Partner

(]

Tandlzegerne Sgnderaparken
Borgvold 14 C /7100 Vejle

Telefon
+45 7521 0021
Telefontid

[ 2]
Email
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From: adm

To: SDU"s tandleege- og tandplejeruddannelse
Cc: SDU"s tandleege- og tandplejeruddannelse
Subject: Stgtteerklaeringen

Date: 28. august 2026 17:56:35

Attachments: @laod den 28 stgtteerk..docx

Du fér ikke ofte mails fra adm@tandgod.dk. E& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

dlgod den 28.8.2026
Stotteerklaeringen
Jeg vil gerne udtrykke min stgtte til SDU's uddannelsesmodel som er bygget pa
klinikophold i private tandklinikker, den kommunale tandpleje og de regionale
kaebekirurgiske afdelinger.
® Vi har stort behov for flere tandlaeger og tandplejere i Region Syddanmark/ Vest
Jylland.
® Jeg synes, at det vil vaere rigtig speendende at modtage nye studerende pa
klinikken.
Med venlig hilsen
Klinikejer Nedaa Ahmad
Tandleegerne i @lgod ApS
CVR-nr 29824576
TUf. nr. 21361331

From LENE WITT LARSEN
To SOLr 2o
Subject: Stattesrkizering

Date: 27, august 2006 13:16:43

[Cu for ikke ofte mails fra lwligme com. Fi mere at vide om, bvorfor dette er vigtigt, pa
hittps-/iaka m=T sam AboutSenderldentification ]

Tak for sidste med mnfo made.

Dier er et behow for flere tandl=ger og tandplejere tkke mundst 1 udkants Danmark, som er mel Odense rezion
Svddamrnark.

Dler er opbakning til SDU. Jeg vil gemme bidrage pa en eller anden mada.

Unnddelbart har jeg svart ved at se okonomien 1 khmkprakbkken men jeg t=nker, at 1 komomer med et
konstruktrvt forslag indenfor det nzrmeste.

Med venliz halzen
Lene Wit
Wit Tandlzgeklhmk
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				                                          Ølgod den 28.8.2026

Støtteerklæringen



Jeg vil gerne udtrykke min støtte til SDU's uddannelsesmodel som er bygget på klinikophold i private tandklinikker, den kommunale tandpleje og de regionale kæbekirurgiske afdelinger.



· Vi har stort behov for flere tandlæger og tandplejere i Region Syddanmark/ Vest Jylland.

· Jeg synes, at det vil være rigtig spændende at modtage nye studerende på klinikken.



Med venlig hilsen

Klinikejer Nedaa Ahmad

Tandlægerne i Ølgod ApS

CVR-nr 29824576

Tlf. nr. 21361331



Felix Bjørnstrup Vølund
Stamp


From: LENE WITT LARSEN

To: SDU"s tandleege- og tandplejeruddannelse
Subject: Stgtteerklaering
Date: 27. august 2026 13:16:43

[Du far ikke ofte mails fra Iwl@me.com. F4 mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt, pa

https://aka.ms/I.earnAboutSenderldentification ]
Tak for sidste med info mede.

Der er et behov for flere tandlager og tandplejere ikke mindst i udkants Danmark, som er incl. Odense region
Syddanmark.

Der er opbakning til SDU. Jeg vil gerne bidrage pé en eller anden méde.

Umiddelbart har jeg svaert ved at se skonomien i klinikpraktikken, men jeg tanker, at i kommer med et
konstruktivt forslag indenfor det naermeste.

Med venlig hilsen
Lene Witt
Witt Tandlegeklinik
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From: Eelix Bjgrnstrup Vglund

To: SDU'"s tandlsege- og tandplejeruddannelse
Subject: VS: Stgtteerklaering — nye tandlaege- og tandplejeruddannelser pd SDU
Date: 17. august 2026 14:28:15

Venlig hilsen

Felix Bjgrnstrup Valund
Chefkonsulent

Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet
SUND Uddannelse

T 65504194

fbv@sdu.dk
Syddansk Universitet
Campusvej 55

5230 Odense M
www.sdu.dk

Fra: Sepehr Sobhaniyan

Sendt: 16. august 2026 00:15

Til: Felix Bjgrnstrup Velund

Emne: Stgtteerklsering — nye tandlaege- og tandplejeruddannelser pa SDU

Du far ikke ofte mails fra sepehr.s80@gmail.com. F&4 mere at vide om. hvorfor dette er vigtigt
Kere Jakob og teamet bag de nye tanduddannelser pa SDU

Tak for jeres henvendelse og for det store arbejde med etableringen af de nye tandlaege- og
tandplejeruddannelser pd SDU.

Som klinikejer vil jeg gerne udtrykke min klare stotte til etableringen af bdde tandlege- og
tandplejeruddannelsen pa SDU.

Vi oplever 1 praksis, at rekruttering af kvalificerede tandleger og tandplejere kan vere en
udfordring, og jeg ser derfor et tydeligt behov for at uddanne flere inden for begge
faggrupper. En uddannelse med en staerk regional forankring vil efter min vurdering kunne
fa stor betydning for bade rekruttering og fastholdelse af sundhedsfaglige kompetencer i
Region Syddanmark.

Jeg ser samtidig meget positivt pa den praksisnare model, hvor en del af de studerendes
kliniske uddannelse foregér i samarbejde med eksisterende klinikker. Det giver mulighed
for, at de studerende tidligt far indsigt i den kliniske hverdag, patientbehandling,
samarbejdet mellem faggrupperne og driften af en moderne tandklinik.

Vi er derfor ogsd positivt indstillet over for muligheden for, at vores klinik pa sigt kan
indgd som samarbejdsklinik og modtage tandlaege- og/eller tandplejerstuderende i
klinikophold. De naermere rammer vil vi naturligvis gerne drefte med SDU, nér
uddannelserne er kommet videre i processen.

Samlet set mener jeg, at etableringen af uddannelserne pa SDU er et vigtigt og relevant
initiativ, som kan bidrage vasentligt til den fremtidige rekruttering og
kompetenceopbygning inden for tandplejen.

I er meget velkomne til at anvende denne mail (info@otteruptand.dk) som vores
stotteerklering 1 forbindelse med praekvalificeringen af uddannelserne.
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From: Sofie Lindner Rix

To: SDU's tandleege- og tandplejeruddannelse
Subject: VS: Stgtteerkleering og samarbejde om SDU"s kommende tandlaege- og tandplejeruddannelser
Date: 18. august 2026 09:03:00
Attachments: image001.png
image003.ipg
image002.png
Baggrundmateriale om SDU"s tandlaege og tandplejeruddannelser.pdf
FAQ - Samarbeide med SDU om klinikophold for tandleege.pdf
bilag 1a - Program klinikophold 7 semester 190626.pdf
Bilag 2a- Program. Klinikophold 2. semester. PBA i tandpleje.pdf

Du far ikke ofte mails fra slr@tflivet.dk. E3 mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Stotteerkleering:

Der er uden tvivl brug for flere tandleeger og tandplejere bade generelti Danmark og i
saerdeleshed i Region Syddanmark. Vi oplever dagligt en stor efterspgrgsel fra patienter,
men har ikke mulighed for at hjeelpe alle pga. begraenset mulighed for at rekruttere ny
arbejdskraft. En efterspargsel vi ikke ser vil aftage heller ikke set i lyset at regeringens mal
med at gare tandbehandling gratis i 2035. Vi har flere gange haft opslaet stillinger til bade
tandleeger og tandplejere uden at fa nogle ansggninger. Jeg bakker op om en ny
uddannelse pa SDU, da jeg ser det som en mulighed for at ggre Region Syddanmark til et
mere mere oplagt omrade at bosaette sig efter endt uddannelse. Vi vil veere interesserede i
atindga i et samarbejde med SDU og modtage studerende til klinikophold.

Med venlig hilsen

Sofie Lindner Rix

Klinikejer & Tandlaege

T: +45 22792381

M: slr@tflivet.dk

Fra: Teender for livet - Haarby

Sendt: 7. august 2026 13:17

Til: Sofie Lindner Rix ; Kaspar Haustrup Hermansen

Emne: VS: Statteerklaering og samarbejde om SDU's kommende tandlaege- og
tandplejeruddannelser

Med venlig hilsen

-4

Dorthe Kaslund
Bagevej 1

5683 Haarby
+45 64731390

haarby@tflivet.dk

Fra: Felix Bjgrnstrup Velund <fov@sdu.dk> Pa vegne af Odontologi mailbox


mailto:slr@tflivet.dk
mailto:odontologi@health.sdu.dk
https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
mailto:slr@tflivet.dk
mailto:haarby@tflivet.dk
mailto:fbv@sdu.dk

Teender for livet

FAABORG HAARBY SVENDBORG








Teender for livet

FAABORG HAARBY SVENDBORG




Indhold

Indledning 0g baggrund ...........ooo i 3
EN Ny KINIKMOAEL ... ... e e et e e e e e e e e e eerraas 3
INternationale ErfaringEr..........cooo i e e e 3
Fakta om uddannelserne ... 4

Simulation og faerdighedstraening som bro mellem teori og klinisk praksis —hvordan rustes

de studerende til klinikophold via SDU’s simulationslab? ..o 5
Hvordan ser en klinikdag ud pa tandlaegeuddannelSen? ..............coooi i 6
Hvordan ser en klinikdag ud for tandplejerstuderende ..., 7
Supervision af tandlaege- og tandplejerstuderende i Klinik..............cccoooiiiiiiiiiiie e, 8
Klinikmodeller og gkonomimOdeller..............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 8
Forsikring 0g delegation...........ooo i 9
Klinikopgaver - TandlgegeuddanneElSEN .............ouuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 10
Klinikopgaver - TandplejeruddannelSEN .............oui oo 10
Sikring af kvalitet 0g Kalibrering.........oooo i 10

Kvalifikationskriterier for uddannelSesKINIKKEr ... ... 11





Executive summary- Fremtidens tanduddannelser pa SDU

Region Syddanmark star over for en betydelig mangel pa bade tandleeger og tandplejere. Rekrut-
teringsudfordringerne er allerede meerkbare i store dele af regionen, og behovet forventes at
stige i de kommende ar. For at sikre et baeredygtigt tandplejeveesen og adgang til kvalificeret be-
handling for borgerne etablerer Syddansk Universitet derfor nye uddannelser inden for tandpleje
og odontologi.

SDU sgger nu til september Uddannelses- og Forskningsministeriet om godkendelse af en pro-
fessionsbachelor i tandpleje samt en uddannelse i Odontologi. Uddannelserne er udviklet i teet
dialog med private klinikker, kommuner og regionen med ambitionen om at uddanne robuste og
praksisneere kandidater, der er klar til fremtidens behov i tandplejen.

Et centralt element i uddannelserne bliver omfattende klinisk lzering. De studerende skal gennem
hele uddannelsesforlgbet opholde sig i private klinikker, kommunal tandpleje og regionale tilbud.
Formalet er at koble teori og faerdighedstraening med autentiske patientforlgb og give de stude-
rende tidlig erfaring med den virkelighed, de senere skal arbejde i. Internationale erfaringer viser,
at denne type praksisnaer uddannelse styrker bade faglige kompetencer, selvstaendighed og pro-
fessionsidentitet.

Samarbejdsmodellen bygger pa velafpravede nationale og internationale erfaringer. SDU tager
afseet i den Community Based Dental Education-model, som anvendes pa en reekke internatio-
nale tandlaegeskoler, samt i de kliniske samarbejdsmodeller, universitetet allerede anvender pa
blandt andet medicinuddannelsen. Modellen er saledes ikke et eksperiment, men bygger pa do-
kumenterede erfaringer med hgj uddannelseskvalitet og steerke partnerskaber mellem uddannel-
sesinstitutioner og praksis.

For at anerkende klinikkernes bidrag vil samarbejdsklinikker blive kompenseret gkonomisk. SDU
arbejder med modeller, der enten giver betaling pr. studerende pr. klinikdag eller en fast arlig
kompensation kombineret med honorar til den superviserende tandleege eller tandplejer. De en-
delige gkonomiske rammer fastlaegges i dialog med samarbejdsklinikkerne.

De studerende kommer velforberedte til klinikopholdene. Inden de mgder patienter i praksis, har
de gennemfgrt omfattende treening i moderne simulationsmiljger og bestaet konkrete laeringsmal
og procedurer. Klinikkerne vil derfor altid kende de studerendes kompetenceniveau, og SDU un-
derstotter samarbejdet med tydelige leeringsmal, lgbende dialog, kvalitetssikring og tilbud om su-
pervisoruddannelse.

For at sikre godkendelsen af uddannelserne har SDU brug for jeres opbakning. Vi haber derfor,
at | vil statte etableringen af de nye uddannelser og samtidig tilkendegive interesse for at indga
som samarbejdsklinik, nar de farste studerende skal i klinikophold fra 2028. Sammen kan vi sikre
fremtidens tandlaeger og tandplejere til Region Syddanmark

Side 2





Indledning og baggrund
Der skal handles nu for at sikre en baeredygtig tandsundhed i fremtiden i Region Syddanmark,
hvor der er stor mangel pa bade tandleeger og tandplejere’.

SDU fik i 2025 til opgave at etablere en tandlaege- og en tandplejeruddannelse i Region Syddan-
mark med det formal at sikre fremtidens tandpleje i regionen. Den opgave har vi pa SDU taget
meget alvorligt, og har derfor rejst nationalt og internationalt, for at finde inspiration og viden om,
hvordan fremtidens tandleege- og tandplejeruddannelser kan opbygges. SDU har i sit bud pa
fremtidens tandleege- og tandplejeruddannelser vurderet, at den bedste uddannelse tager afsaet i
patientens samlede forlgb. SDU’s ambition er at uddanne tandleeger og tandplejere, der kan navi-
gere i et komplekst sundhedsveaesen, bidrage til sammenhaengende patientforlab og levere be-
handling, forebyggelse og sundhedsfremme af hgj faglig kvalitet med blik for hele patienten.

Forud for tilblivelsen af dette materiale har der veeret en lang reekke mader med jer eller jeres kol-
legaer, som har sparret, veeret kritiske og kommet med gode input, som har medvirket til, at vi
kan fa belyst flest mulige aspekter af denne del af tilblivelsen af uddannelserne, og en skitsering
af de opgaver, som venter i forbindelse med klinikophold hos private klinikker, kommuner og regi-
oner.

En ny klinikmodel

SDU'’s klinikmodel, hvor de studerende tager en del af deres uddannelse ude i praksis, skal give
de studerende autentisk, praksisneer erfaring under vejledning af erfarne og paedagogisk (op)kva-
lificerede klinikere — praecis den kontekst, der styrker selvstaendighed.? Erfaringer fra studier i kli-
nisk tandlaegeuddannelse viser, at studerende, der pa en solid basis af simulationstraening gen-
nemfgrer deres kliniske treening pa eksterne klinikker, opnar kliniske kompetencer pa niveau med
— 0g pa visse kompetenceomrader lidt over — dem, der primaert uddannes pa universitetsklinik-
ker. Forklaringen er enkel: Hgjere patientvolumen, starre casediversitet og eksponering for den
reelle hverdag i klinikken.

Internationale erfaringer

Forskning i savel amerikansk, angelsaksisk og australsk kontekst har vist, at studerende fra
CBDE-programmer (Community Based Dental Education, som tilsvarer SDU’s kliniske praksis
model) pa et langt tidligere tidspunkt end traditionelt traeder ind i den professionelle rolle som
tandlaege og udviser en hgj grad af ansvar og selvsteendighed i opgaveudfarelsen.® 4 Tilsvarende
viser vores internationale klinikbesgg, at disse studerende i hgjere grad end normalt er motive-
rede for at lzere og dygtiggere sig, da de oplever at kunne bidrage og ‘gare en forskel'.

1 https://www.sst.dk/media/ofpbgOms/tandplejeprognose-2023-2045-udbuddet-af-personale-i-tandple-
jen.pdf?sc_lang=da&hash=B993D699C64507EBBD65A3F8071E9F88

2 Smith, M., Ash, P., Gilmour, A.S.M., Austin, T. and Robinson, P.G. (2011), Outreach training: the special interest group’s report. Eu-
ropean Journal of Dental Education, 15: 85-89. https://doi.org/10.1111/j.1600-0579.2010.00643.x

3 Smith M, Lennon MA, Brook AH, Robinson PG. A randomized controlled trial of outreach placement's effect on dental students' clini-
cal confidence. J Dent Educ. 2006 May;70(5):566-70. PMID: 16687642.

4 Se fx Taylor, M. et al.. Community-Based Dental Education (CBDE): A Survey of Current Program Implementation at Australian
Dental Schools. International Journal of Dentistry. Vol. 2024, Article ID 2890518
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Internationale uddannelsesinstitutioner, der har implementeret dette koncept som et baerende
element i deres curriculum, viser mindst tilsvarende (og pa enkelte dele bedre) eksamensresulta-
ter, rettidig gennemfarelse og hgj feerdiguddannelseskompetence samt et positivt og gensidigt
frugtbart samarbejde med eksterne klinikker.® Endvidere peger flere erfaringer pa, at CBDE med-
virker til at fastholde og rekruttere studerende til omrader udenfor byerne.® Modellen er saledes
ikke designet som et kompromis — men et kvalitetslgft.

Strategisk er uddannelserne bygget op omkring to centrale ambitioner:

1) Uddannelserne skal skabe fundamentet for en steerk professionsdannelse, hvor teoretisk
viden, feerdighedstraening og klinisk erfaring udvikles lgbende, og hvor de studerende
gradvist opbygger klinisk demmekraft, ansvar og evne til at arbejde patientcentreret i au-
tentiske behandlingsmiljger. Derfor er klinikophold i private klinikker, i regioner og i berne-
tandplejen integreret som et hovedelement i uddannelsens opbygning.

2) Tandlaegeuddannelsen tilrettelaegges med gennemgaende fokus pa samleesning med
SDU’s medicinuddannelse, s& SDU’s studerende far et skaerpet blik for patientens sam-
lede sundhedssituation, sa dimittenderne har evne til at navigere i de sammenhange,
hvor oral sundhed, almen sygdom, medicinering, forebyggelse og livsvilkar pavirker hin-
anden.

Med SDU’s uddannelsesmodel far | som private klinikker eller som kommunale- og regionale
samarbejdspartnere mulighed for at understgtte det faglige miljg i jeres praksis og far adgang til
efteruddannelsesaktiviteter indenfor supervision og teet kontakt til potentielt kommende medarbej-
dere

For nogen kan deltagelse i uddannelsesopgaven, og det direkte bidrag til at uddanne fremtidens
tandlaeger og tandplejere, vaere et meningsfuldt, varieret supplement. Det &bner for nye faglige
perspektiver og kan bidrage til refleksion over egen rolle og praksis. Nar man er supervisor for en
studerende, bliver man samarbejdspartner bade med den studerende og med uddannelsen, og
det indebaerer arbejde med leering, refleksion, feedback og forventningsafstemning.

Fakta om uddannelserne

- Der optages 50 studerende pa tandplejeruddannelsen.

- Der optages 40 studerende pa tandlazegeuddannelsen.

- Pa begge uddannelser optages der 80 % studerende i kvote 2. SDU vil gerne sikre en
god diversitet i studenterpopulationen og studerende, der har de rigtige kompetencer til at
excellere i fagene. Med SDU’s gennemprgvede kvote 2 forlab og med erfaringer fra tilsva-
rende model pa medicinstudiet, er det vurderingen at man med et hgjere kvote 2 optag

5 DeCastro JE, Bolger D, Feldman CA. Clinical competence of graduates of community-based and traditional curricula. Journal of
Dental Education. 2005;69(12):1324—1331. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/16352768/

6 Se fx: Johnson G, Blinkhorn A, Byun R, Foster K, Wright FAC. The workforce outcomes of dental graduates from a metropolitan
school 'Rural Clinical Placement Program' versus a 'Rural Clinical School'. Int Dent J. 2020 Jun;70(3):214-226.
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kan tilbyde plads til de studerende, hvis kompetencer bedst matcher uddannelserne og
som ikke ngdvendigvis har de hgjeste gennemsnit.

Nedenfor skitseres rammerne for uddannelserne, klinikopholdende, hvordan | og jeres organisa-
tion kan bidrage til Region Syddanmarks fremtidige tandpleje.

Simulation og feerdighedstraening som bro mellem teori og klinisk praksis —hvor-
dan rustes de studerende til klinikophold via SDU’s simulationslab?

Udviklingen af tandfaglig ekspertise forudseetter en taet integration mellem teoretisk forstaelse,
tekniske feerdigheder og klinisk demmekraft. Derfor udger simulations- og feerdighedstraeningen
en central del af uddannelsernes opbygning. Feerdighedstraeningen finder sted i et moderne si-
mulationslaboratorium, hvor de studerende skal arbejde med:

e Fantomhoveder tilkoblet simuleringsteknologi

o Haptiske mixed-reality simulationsenheder

e Simulerede konsultationer i treeningsklinikken for kommunikation
¢ Rgntgen-, scanning og billeddiagnostik

Her kan de studerende udvikle og forfine deres tekniske feerdigheder i et trygt lzeringsmilja, hvor
procedurer kan gentages, analyseres og forbedres uden risiko for patienten.

Formalet med simulation er imidlertid ikke alene at tra&ene manuelle faerdigheder. Simulationsmil-
joet fungerer som en paedagogisk 'sandkasse’ mellem teori og klinik, hvor diagnostiske overvejel-
ser, behandlingsplanlaegning og teknisk udfgrelse gradvist integreres. De studerende lzerer ikke
blot, hvordan en behandling udfares, men ogsa hvorfor bestemte valg traeffes, og hvordan disse
valg pavirker patientens samlede behandlingsforlgb. Anvendelsen af haptiske teknologier giver
mulighed for detaljeret feedback pa preecision, bevaegelser og arbejdsprocesser og understgtter
dermed malrettet udvikling af tekniske kompetencer. Samtidig giver simulation mulighed for sy-
stematisk treening af kliniske situationer med stigende kompleksitet, sa den studerende gradvist
opbygger den sikkerhed og demmekraft, der kreeves i madet med patienter.

Faerdighedstreeningen organiseres progressivt gennem uddannelsen. Tidlige forlgb fokuserer pa
grundlzeggende procedurer, instrumentforstaelse og ergonomi, mens senere forlgb integrerer di-
agnostik, behandlingsplanlaegning og handtering af komplekse kliniske problemstillinger. Simula-
tion anvendes saledes som forberedelse til klinikopholdene og som et kontinuerligt treenings- og

refleksionsrum gennem hele uddannelsen.

| overensstemmelse med uddannelsens overordnede leeringssyn betragtes simulation ikke som
en erstatning for klinisk erfaring, men som en forudsaetning for sikker og kvalificeret deltagelse i
klinisk praksis. Simulation understgtter den gradvise ansvarsovertagelse og bidrager dermed til at
skabe en sammenhaengende progression fra studerende til selvsteendigt praktiserende tandleege.
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Hvordan ser en klinikdag ud pa tandleegeuddannelsen?

De kliniske lzeringsforlab udger en central del af uddannelsen og tager afseet i, at de studerende
bedst muligt tilegner sig de ngdvendige kompetencer gennem aktiv deltagelse i patientbehand-
ling pa private tandklinikker samt i den kommunale og regionale tandpleje.

Klinikopholdene skal give de studerende mulighed for gradvist at integrere teoretisk viden, klini-
ske feerdigheder og professionel demmekraft i mgdet med patienter.

Klinikopholdene tilrettelaegges med udgangspunkt i de faglige kompetencer, som den studerende
har opnaet og veeret testet i pa opholdstidspunktet. Den studerende far en stigende grad af an-
svar, og den studerende bevaeger sig fra observerende deltagelse til varetagelse af kliniske op-
gaver under supervision med stigende grad af selvstaendighed. Der vil forud for klinikopholdene
forega en helt konkret afstemning af, hvad den studerende har lzert og gennemfeart pa kliniktids-
punktet, og hvad den studerende skal udrette i klinikdagene.

De studerende vil, sa vidt muligt, vaere tilknyttet samme kliniksted under hele uddannelsesforla-
bet. Pa den made sikres der den relationelle opbygning, der skal til for, at klinikopholdene er
gavnlige for savel klinik som den studerende. De studerende har mulighed for at skifte klinik un-
dervejs.

Klinikopholdene pa bacheloruddannelsen i Odontologi fordeles saledes:

¢ Fjerde semester (farste klinikophold vil vaere forar 2029): 5 dage fordelt med én dag pr.
uge i 5 uger, fra medio april til primo juni

o Femte semester: 5 dage fordelt med en dag pr. uge i 5 uger, fra primo november til medio
december

o Sjette semester: 13 dage fordelt med to dage pr. uge i 6 uger fra medio februar til ultimo
marts

Opholdene foregar udelukkende i privat praksis og fordeles, sa der ikke er overlap mellem stude-
rende fra de forskellige semestre.

Klinikopholdene pa kandidatuddannelsen i Odontologi fordeles saledes:
Syvende semester:

a. 12 dage i privat praksis fordelt med 2 dage pr. uge i 6 uger, fra primo november til me-
dio december
b. 10 sammenhaengende dage i kommunal praksis, september-oktober.

Ottende semester:
c. 10 dage i privat praksis fordelt med 2 dage pr. uge i 5 uger, fra primo maj til primo me-
dio juni.
d. 8 sammenhaengende dage i kommunal praksis, februar-april.

Niende semester:

e. 12 dage i privat praksis fordelt med 2 dage pr. uge i 6 uger, fra primo september til
medio oktober.
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f. 5 dage i kommunal praksis, november-december.
Tiende semester:

g. 25 dage i privat praksis, fordelt med 2 dage pr. uge i 13 uger, fra primo februar til ul-
timo april.
h. 5 dage i kaebekirurgisk afd. (regional fordelt pa en samlet uge.

Opholdene fordeles, sa der sa vidt muligt undgas overlap mellem studerende fra de forskellige
semestre.

Hvordan ser en klinikdag ud for tandplejerstuderende

Klinikopholdene udger en central del af tandplejeruddannelsen og tager afseet i, at den stude-
rende bedst tilegner sig kompetencer gennem aktiv deltagelse i praksis og madet med borgere
og patienter. De eksterne klinikforlab skal give de studerende mulighed for gradvist at integrere
viden, kliniske feerdigheder og professionsforstaelse i arbejdet med forebyggelse, sundheds-
fremme og behandling.

Den patient- og borgernaere lzering organiseres i tandklinikker, hvor de studerende indgar i prak-
sisfeellesskaber og opnar erfaring med forskellige patientgrupper, herunder barn, unge, voksne,
2ldre og patienter i sarbare situationer. Formalet er at understette udviklingen af en selvsteendig,
ansvarlig og patientcentreret tandplejer, som allerede har klinikerfaring ved uddannelse og som
har szerligt fokus pa forebyggelse, sundhedsfremme og tidlig indsats.

Klinikopholdene tilrettelaegges med tydelig progression og stigende grad af ansvar, hvor den stu-
derende bevaeger sig fra deltagelse og observation til selvsteendig varetagelse af kliniske og
sundhedsfremmende opgaver under relevant tandplejefaglig supervision.

Klinikopholdene pa Professionsbacheloruddannelsen i Tandpleje fordeles saledes:

¢ Andet semester (farste klinikophold vil veere forar 2028)
o 15 dage i privat tandpleje fordeles med 2-3 dage om ugen i 6 uger, fra primo fe-
bruar til primo april
e Tredje semester:
o 20 dage i privat tandpleje fordeles med 2-3 dage om ugen i 6 uger, fra oktober-de-
cember
e Fjerde semester:
o 15 dage i privat tandpleje fordeles med 2-3 dage om ugen i 6 uger, fra medio april
— primo juni
e Femte semester:
o 20 dage i kommunal tandpleje med klinisk arbejde indenfor Bgrn og Unge
o Sjette semester
o 20 dage i valgfri privat/ offentlig klinik i tilknytning til klinik eksamen

| bilag 1 har vi lavet et udkast til et program for klinikophold pa 7. semester for tandlesegestude-
rende, og i bilag 2 er der tilsvarende udkast til program for tandplejerstuderende pa 2. semester,
sa det fremtreeder tydeligt, hvilke forventninger der er til de studerende. Der vil blive udarbejdet
konkrete programmer for alle semestre malrettet private-, kommunale- og kaebekirurgiske klinik-
ophold.

Side 7





Den konkrete placering af klinikdagene og opholdene i den kommunale og regionale praksis skal
aftales i dialog mellem interesserede samarbejdspartner og SDU, sa klinikdagene bedst under-
stetter hverdagen i klinikkerne, samtidig med at SDU kan veere i stand til at skemalaegge under-
visningen.

Supervision af tandlaege- og tandplejerstuderende i klinik

Den tandlaege eller tandplejer, der skal agere supervisor for de studerende, har en vigtig opgave i
at sikre, at de studerende far den ngdvendige sparring og vejledning i kliniksituationerne. SDU vil
gerne arbejde for, at alle samarbejdsklinikker og de ansvarlige supervisorer rustes til at kunne
handtere opgaven kvalificeret.

Nedenfor er supervisoropgaven udpenslet i tre faser.
| den konkrete kliniske hverdag struktureres supervisionen omkring tre faser:

e For behandling: Supervisor og studerende gennemgar patientens problemstilling, diag-
nostiske fund, behandlingsplan, mulige komplikationer og laeringsmal.

e Under behandling: Supervisor observerer, understgtter klinisk reesonnering, stiller reflek-
sionsfremmende spgrgsmal og griber ind ved behov for at sikre patientsikkerhed.

o Efter behandling: Der gennemfgres en kort, struktureret refleksion med konkret og hand-
lingsanvisende feedback.

Supervisionen foregar taet pa behandlingen og er integreret i arbejdet ved stolen. Et typisk lae-
ringsforlgb omfatter korte briefings far behandling, stgtte under udferelsen og en efterfalgende
feedback med fokus p&, hvad der fungerede godt, og hvad den studerende skal arbejde videre
med.

Supervisorens produktivitet sidelebende med at der er studerende i klinikken vil veere lavere. Su-
pervisorens sidelgbende produktivitet og mulighed for at have andre patienter afhaenger af, hvor
langt de studerende er i deres uddannelse, og vil ogsa lgbende skulle kalibreres med den enkelte
studerende i forhold til de patienter og behandlinger, som de eventuelt kan starte op selvstaen-
digt, imens supervisoren varetager andre patienter.

Generelt vil supervisorrollen Igbende skulle kalibreres i forhold til den studerende, opgaven og
patienten, og der vil foreligge helt tydelige rammer for supervisorrollen i de opkvalificeringsforlab,
som SDU udbyder til samarbejdsklinikker.

Klinikmodeller og gkonomimodeller

Klinikopholdene pa tandlaege- og tandplejeruddannelsen gennemfgres pa private tandklinikker, i
den kommunale tandpleje og pa kaebekirurgiske afdelinger og bygger pa et teet samspil mellem
lzering og klinisk drift. De studerende deltager aktivt i patientbehandling og indgar i klinikkens
daglige arbejdsgange. Samarbejdet bliver tilrettelagt, sa det bade understgtter de studerendes
lzering og skaber veerdi for klinikken.

De studerendes klinikdage organiseres med en fast struktur med to studerende pr. klinik, og en
klinikdag svarer til en fuld arbejdsdag. De studerende mader velforberedte, da de forudgaende
har treenet og bestaet klart definerede procedurer og laeringsmal i simulationstraeningen. Som
samarbejdspartnere far | derfor tydeligt fastsat, hvilke kompetencer de studerende kommer med.

Side 8





Der arbejdes med forskellige skonomimodeller, s& samarbejdet kan tilpasses til kapacitet, ab-
ningstider og organisering, samtidig med at der er klare og gennemsigtige rammer for den gkono-
miske kompensation.

Kompensationsmodeller

Det er SDU'’s opleeg, at | som samarbejdspartner kompenseres gennem en af nedenstaende to
modeller. De naermere gkonomiske forhold afklares forud for at der indgas en samarbejdsaftale.

Model Afregningsmodel Afregning
Model 1 Dagspris til klinikken pr. 1.015 kr. pr. dag/studerende (2026)
dag/studerende

Model 2 Supervisor-tandleeger/tandple-  30.000 kr. arligt til klinikken pr studerende og
jere modtager undervisnings-  35.000 kr. arligt til én tandleege og én tandple-

og supervisionstilleeg (honorar) jer i klinikken, nar uddannelserne er fuldt indfa-
fra SDU Set_

Derudover vil SDU’s samarbejdspartnere ogsa kunne bruge sin status som uddannelsesklinik til
at promovere sig aktivt overfor patienter og vise, at klinikker bidrager aktivt til at uddanne robuste
tandleeger og tandplejere, der tidligt kender den virkelighed, som de uddanner sig til.

Derudover er der fglgende fordele.

- Styrke klinikkens synlighed som attraktiv arbejdsplads og ikke mindst forbedre fremtidige
rekrutteringsmuligheder.

- Skabe en mere varieret og fagligt stimulerende hverdag, som kan bidrage til at fastholde
medarbejdere.

- Fa adgang til efteruddannelse, netveerk og den nyeste forskningsbaserede viden fra SDU.

- Bidrage aktivt til uddannelsen af fremtidens tandleeger og tandplejere i Region Syddan-
mark.

- Veere med til at sikre et baeredygtigt tandplejevaesen med adgang til kvalificeret behand-
ling i hele regionen.

Forsikring og delegation
SDU vil i samarbejde med Patienterstatningen og Styrelsen for Patientsikkerhed sikre de ngdven-
dige rammer for, at | som klinik sikkert kan indga samarbejde med SDU om at aftage studerende.

Patienterstatningen har tiltradt, at de studerende arbejder under klinikkernes egne forsikringer. |
forbindelse med patientskader vil SDU afholde selvrisikoen for samarbejdsklinikken. SDU er i dia-
log med bade Kgbstaedernes og Tryg forsikring om en aftale, der skal sikre at forsikringspraemien
ikke stiger for samarbejdsklinikker ved skadeanmeldelser, som er forarsaget af SDU’s stude-
rende.

Klinikkens autorisation omfatter fortsat den @vrige patientbehandling. SDU har fra andre uddan-
nelser, herunder medicin, gode erfaringer med at anvende samme model. Det er aldrig set at en
autorisation er frataget pa baggrund af superviseret behandling. Styrelsen for Patientsikkerhed
har veeret en del af dialogen om tilrettelaeggelsen af klinikopholdene pa uddannelserne.
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Klinikopgaver - Tandlazegeuddannelsen
Tandleegestuderende undervises i simulationscentret fra 1. semester og frem til, at de afslutter
kandidatuddannelsen pa 10. semester.

Nar de studerende har farste klinikdag pa 4. semester, har de modtaget simulationsundervisning
i fire semestre og har dokumentation for, at de kan udfare en raekke basale, praecist beskrevne
procedurer, som de skal udfgre under supervision i klinikken. Derudover skal de observere en
portefelje af opgaver, der udger dagligdagen pa en tandklinik.

Simulationsundervisningen er en grundpille i de studerendes kompetenceudvikling, som udvikler
deres handveerk og kliniske feerdigheder. Undervisningen er bygget op i en leeringsspiral, hvor
der kontinuerligt bygges ovenpa i kompleksitet i de procedurer, der traenes, og i de odontologiske
forelaesninger. Den samme spiralmodel bruges til at beskrive og udvikle klinikopgaverne og deres
progression, sa klinikopgaver hele tiden gar i takt med det, studerende leerer og traener i simulati-
onscentret.

Klinikopgaver - Tandplejeruddannelsen

Klinikopholdene pa tandplejeruddannelsen tilretteleegges gennem uddannelsen i takt med den
studerendes udvikling. Tandplejerstuderende undervises i simulation i simulationscentret fra 1.
semester og frem til, at de afslutter uddannelsen pa 6. semester, og her er undervisningen byg-
get op i en leeringsspiral, hvor der kontinuerligt bygges ovenpa i kompleksitet. Den studerende
har treenet feerdigheder i simulationsmiljg og er godkendt til specifikke procedurer, herunder kom-
munikation og sundhedspaedagogiske samtaler, og udvikler Igbende stgrre selvstaendighed gen-
nem deltagelse i arbejdet pa klinikken.

Klinikophold skal understatte den tandplejerstuderendes faglige udvikling fra simulationstraening
til patientbehandling, udvikle klinisk reesonnement og behandlingskompetencer samt give indsigt i
klinikkens arbejdsgange og tveerfaglige samarbejde.

Den studerende vil Isbende udvikle starre selvsteendighed gennem uddannelsen, hvor opgaver
udfgres selvsteendigt, under supervision eller under taet supervision/instruktion.

Sikring af kvalitet og kalibrering

Inddragelse af eksterne klinikker i uddannelsen af studerende forudsaetter en systematisk og ved-
varende kalibrering mellem Syddansk Universitet og de enkelte kliniksteder. Formalet er at sikre,
at de studerende modtager supervision af ensartet hgj kvalitet pa tvaers af kliniksteder, og at lze-
ringsmal, vurderingskriterier og forventninger er faelles og tydelige for alle involverede parter.
SDU understgtter dette gennem malrettet vejledning, kompetenceudvikling og Iebende dialog
med klinikkerne.

Kalibreringen understgttes blandt andet gennem fglgende initiativer:

e Labende kvalitetssikring og dialog med samarbejdende klinikker.
e Basispaedagogiske kurser for nye supervisorer samt efteruddannelses- og opfelgningsfor-
lab for erfarne supervisorer.
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o Kalibreringsseminarer for supervisorer og undervisere med fokus pa feelles forstaelse af
lzeringsmal, vurderingspraksis og uddannelseskvalitet. | etableringsfasen forventes semi-
narerne gennemfgart 3—6 gange arligt og herefter 1-2 gange arligt.

¢ Anvendelse af digitale portefgljer, hvor supervisorer kan dokumentere og vurdere de stu-
derendes kliniske aktiviteter samt give lgbende feedback.

e Systematisk indsamling af evalueringer og feedback fra bade studerende, supervisorer og
kliniksteder gennem spgrgeskemaundersggelser og kvalitative interviews.

Ovenstaende initiativer udger de centrale elementer i kvalitetssikrings- og kalibreringsindsatsen,
men er ikke udtgammende. Indsatsen vil Igbende blive udviklet og tilpasset i takt med uddannel-
sernes implementering og erfaringerne fra praksis.

SDU vil i denne sammenhaeng bygge videre pa de erfaringer og den velafprgvede kliniske sam-
arbejdsmodel, som gennem mange ar har vaeret anvendt pa medicinuddannelsen. Her varetages
en central koordinerende funktion af en klinisk lektor, som blandt andet:

e Fungerer som bindeled mellem universitetet og de enkelte kliniksteder og understgtter
kommunikationen mellem kliniksted, studerende og uddannelse.

e Bidrager til den lgbende udvikling af laeringsmiljeet pa klinikstederne.

e Gennemfgrer arlige status- og udviklingssamtaler med klinikstederne med afseet i de stu-
derendes evalueringer og gvrige kvalitetsdata.

e Fungerer som mentor og faglig sparringspartner for de superviserende tandleeger og
tandplejere.

Det forventes, at der etableres en tilsvarende funktion som koordinerende klinisk lektor for tand-
lzege- og tandplejeruddannelserne med ansvar for at understgtte kvalitet, sammenhaeng og la-
bende udvikling af de studerendes klinikforlab pa tveers af samarbejdende klinikker.

Kvalifikationskriterier for uddannelsesklinikker

Nar uddannelserne er endeligt godkendt, inviterer SDU interesserede klinikker til en dialog om
samarbejdsmulighederne. Her gennemgar vi i faellesskab de rammer og forudsaetninger, der skal
veere pa plads for at kunne modtage studerende i klinikophold.

Side 11






Samarbejde med SDU om klinikophold for
tandlaege- og tandplejerstuderende - Den Kkorte
version.

Denne FAQ indeholder korte svar pa nogle af de spergsmal, som SDU har lyttet sig til i dialogen
om udviklingen af uddannelserne. Der er mere detaljerede svar i det samlede baggrundsmateriale.

Hvorfor blive uddannelsesklinik?

Som uddannelsesklinik fir I mulighed for at:

o Bidrage til at skabe robuste tandleger og tandplejere, der tidligt kender den virkelighed, som
de uddanner sig til.

o Styrke klinikkens synlighed som attraktiv arbejdsplads og ikke mindst forbedre fremtidige
rekrutteringsmuligheder.

o Skabe en mere varieret og fagligt stimulerende hverdag, som kan bidrage til at fastholde
medarbejdere.

o Fé adgang til efteruddannelse, netvaerk og den nyeste forskningsbaserede viden fra SDU.

o Bidrage aktivt til uddannelsen af fremtidens tandlaeger og tandplejere i Region Syddanmark.

e Veare med til at sikre et baeredygtigt tandplejevasen med adgang til kvalificeret behandling i
hele regionen.

Er mit tilsagn om at tage studerende bindende i denne fase?

Nej. Dit tilsagn er ikke bindende. Du stetter oprettelsen af uddannelserne og tilkendegiver interesse
for et fremtidigt samarbejde om klinikophold. Nir uddannelserne er endeligt godkendt, inviterer
SDU til dialog om de endelige rammer, inden de forste studerende kommer 1 klinik.

Hvornar kommer de forste studerende?

o Tandplejerstuderende: Fordrssemestret 2028.
o Tandlaegestuderende: Fordrssemestret 2029.

Hvor mange dage er de studerende i klinikken?

Tandplejerstuderende har minimum 50 dage 1 privat praksis gennem uddannelsen. Valger de privat
praksis pé sidste semester, bliver det minimum 70 dage.

Tandlaegestuderende har 85 dage i privat praksis gennem uddannelsen.
Hvordan kompenseres klinikken?

SDU arbejder med to modeller:





e betaling pr. studerende pr. dag, eller
o et fast arligt beleb pr. studerende kombineret med honorar til den tandlege eller tandplejer,
der varetager supervisionen.

Hyvilken autorisation arbejder de studerende under? Er min autorisation i fare?
Nej.

Klinikkens autorisation omfatter fortsat den evrige patientbehandling. SDU har fra andre
uddannelser, herunder medicin, gode erfaringer med at anvende samme model. Det er aldrig set at
en autorisation er frataget pa baggrund af superviseret behandling. Styrelsen for Patientsikkerhed
har veret en del af dialogen om tilretteleggelsen af klinikopholdene pé uddannelserne.

Hvordan er klinikken daekket ved forsikrings- og erstatningssager?

SDU deakker selvrisiko ved eventuelle skader forvoldt af studerende under supervision. Der indgas
aftaler med udbyderne af de lovpligtige patientforsikringer om, via klausul i de eksisterende
forsikringer, at samarbejdsklinikkernes forsikringspraemie ikke stiger ved anmeldelse af skader
forvoldt af SDU’s studerende.

Hvordan ved vi, hvad den studerende skal leere?

SDU udarbejder konkrete laeringsmal og opgaver, som folger den studerendes niveau pa
uddannelsen. De studerende trener forst faerdigheder 1 simulation pd SDU og anvender dem
efterfolgende under supervision i klinikken. Det kan f.eks. vere, at den studerende har lavet 10
klasse 1 fyldninger pa fantomer og i haptisk simulationsudstyr og ferst derefter laver det
superviseret i sin uddannelsesklinik. Der vil lebende vere dialog og kalibrering mellem SDU og
samarbejdsklinikkerne.

Hvordan hindteres patientinformation og samtykke? Skal behandlingen veaere
billigere?

Der er 1 gjeblikket megen politisk uvished om honoreringsmodeller fremadrettet (tandkonto, gratis
tandpleje etc.) Det pavirker beslutningsmulighederne. Derfor leegges der lige nu op til at klinikkerne
selv kan bestemme, om de vil tage fuldt honorar eller reducere det pa de ydelser den nuvarende
lovgivning tillader (f.eks. plast).

Patienten skal informeres om, at behandlingen udferes af en studerende, og klinikken kan
planleegge dagene, s patienter, der ensker dette, prioriteres.

Skal vi stille en ledig stol til radighed?

Ja. Der skal vaere adgang til en stol, hvor de studerende i samarbejde med rutinerede
klinikassistenter kan udfere relevante behandlinger. En ledig stol kan dermed udnyttes til
undervisning, mens den gvrige klinikproduktion fortsatter. Behovet athenger af den studerendes
niveau og planlegges lobende sammen med SDU. P4 enkelte dage vil en ekstra stol ikke vare
nedvendig.





Skal jeg have erfaring som supervisor?
Nej. Ikke nedvendigvis. SDU vil i samarbejdet tilbyde kurser 1 supervision, feedback og padagogik
samt relevante faglige emner som tandlegeskraek og sundhedspaedagogik, som det kendes fra almen

leegepraksis, hvor de medicinstuderende kommer i klinikophold.

Kurserne tilretteleegges fleksibelt og afsluttes med kursusbevis, som kan styrke CV og
vejlederkompetencer for den superviserende tandlege eller tandplejer.

Skal jeg bruge hele dagen pa supervision?

Det athenger af den studerendes erfaring og behandlingernes karakter. Jo l&engere den studerende
er kommet i sin uddannelse, desto mere selvstendigt kan vedkommende arbejde inden for de
fastlagte rammer.

Hvor lenge er jeg bundet af mit tilsagn?

Aftaler indgés ét ar ad gangen og er bindende for den aftalte periode. Ved force majeure, fx
sygdom, dedsfald eller skader pa klinikken, findes der en losning i samarbejde med SDU.

Hvordan tilrettelzegges klinikopholdene?
SDU ensker stor fleksibilitet, s& klinikopholdene passer til den enkelte kliniks hverdag. Denne
tilgang understotter ogsa den virkelighed, de private klinikker agerer i, nemlig uforudsigelige dage

med mange @ndringer i programmer.

Der tages hensyn til gnsker om ugedage, kapacitet og lokale forhold, og samarbejdsmodellen
udvikles 1 dialog med klinikkerne frem mod de forste klinikforleb.

Hvad hvis samarbejdet med en studerende ikke fungerer?

Sa finder vi en lesning sammen. Der vil vare bilaterale evalueringer og et klinikskifte kan vare en
losning. SDU tilknytter faste kontaktpersoner, som hjalper med at handtere eventuelle udfordringer.

Hvad sker der ved sygdom eller andre uforudsete heendelser?
De studerende kommer som udgangspunkt i par. Er den ene syg, kan den anden ofte overtage

dagens planlagte opgaver. SDU anbefaler desuden, at klinikken har en suppleant til
supervisorfunktionen ved sygdom eller fraver.
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Program for klinikophold — 7. semester

Formal: Klinikopholdet pa 7. semester introducerer de studerende til endodonti, fast
protetik og simpel oral kirurgi i almen praksis. Samtidig vedligeholdes og videreudvikles

kompetencer inden for cariologi, parodontologi, lokalanalgesi, radiologisk diagnostik og
behandlingsplanlaegning. Opholdet gennemfgres pa en ny uddannelsesklinik og indledes

derfor med introduktion til klinikkens arbejdsgange.

Patienter, som klinikken bedes finde

Patientkategori | Antal Patienttype Egnet til Bgr undgas
A 2 Patienter med Kronepraeparation, | Omfattende
behov for scanning og protetiske
enkeltkroner temporaer krone rehabiliteringer
B 1-2 Patienter med Diagnostik og Komplekse
behov for enrodet | endodontisk eller flerrodet
rodbehandling behandling tilfeelde
C 1 Patient med behov | Ekstraktion under | Kirurgiske
for simpel supervision ekstraktioner
ekstraktion
D 1 Akutpatient Akut diagnostik og | Komplekse
behandlingsplan akutte forlgb
E 2-4 Fyldningspatienter | Vedligeholdelse af | Store
cariologiske rehabiliteringer
kompetencer
F 1-2 Parodontale Vedligeholdelse af | Avancerede
patienter parodontale parodontale
kompetencer tilfeelde

Minimumskrav til klinisk aktivitet pr. studerende

Endodonti

e Observation og deltagelse ved mindst 2 endodontiske behandlinger

e 1 komplet enrodet rodbehandling som operatgr

e Diagnostik og behandlingsplanlaegning af endodontiske patienter

Fast protetik

e 2 kronepraeparationer
e 2 scanninger eller aftryk

e 2 temporere kroner

Oral kirurgi

e Observation af ekstraktioner

e 1 simpel ekstraktion under taet supervision
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Vedligeholdelse af tidligere kompetencer

e 2-4 plastfyldninger

e 1-2 parodontale behandlingsforlgb

e Lokalanalgesi efter behov

e 1 akutpatient med diagnostik og behandlingsplan

Dag-for-dag fokus
Dag1

Introduktion til klinikken om formiddagen. Observation af kronepraeparation, endodontisk
behandling og ekstraktion om eftermiddagen.

Dag 2

Observation af endodonti, fast protetik og kirurgi samt introduktion til patientflow og
arbejdsgange.

Dag 3-5

Vedligeholdelse af cariologi og parodontologi. Fyldningsbehandlinger, parodontale
patienter, lokalanalgesi og behandlingsplanlaegning.

Dag 6-8
Introduktion til egne endodontiske og protetiske patienter under tzet supervision.
Dag 9-11

Gennemfgrelse af enrodet rodbehandling, kronepraparationer, scanninger og temporzaere
kroner.

Dag 12
Opsamling, kompetencevurdering, feedback og afslutning af igangveerende patientforlgb.

Supervisionsniveau

Nye procedurer gennemfgres under rgd supervision. Efter individuel vurdering kan
udvalgte delprocedurer overga til gul supervision. Endodonti, fast protetik og ekstraktioner
forventes fortsat at forega under taet supervision gennem hele opholdet.

Ved afslutningen af semesteret forventes den studerende at kunne diagnosticere og
behandle udvalgte enrodede endodontiske patienter, udfgre ukomplicerede
kronepraeparationer med scanning og temporaer krone, gennemfgre simpel ekstraktion
under supervision samt vedligeholde tidligere opndede kompetencer inden for cariologi,
parodontologi og lokalanalgesi.
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Program for klinikophold — 2. semester

Tandplejeruddannelsen
Formal: Klinikopholdet pa 2. semester introducerer de studerende til arbejdslivet som
tandplejer i almen praksis. De tandplejerstuderende introduceres til patienter med lav
sygdomskompleksitet og opgver kompetencer indenfor optagelse af medicinsk og
odontologisk anamnese samt objektive kliniske undersggelser. De studerende traener
intraorale rgntgenoptagelser og beskrivelser. Kompetencer inden for diagnostik af orale
sygdomme og behandlingsplanleegning udvikles og simple behandlinger som supragingival
tandrensning og afpudsning treenes. Formalet med klinikopholdet er ogs3, at de studerende
traener feerdigheder inden for kommunikation med patienter og der er fokus pa
sundhedspaedagogiske metoder. Opholdet pa 2. semester er det fgrste klinikophold i
uddannelsen og indledes derfor med introduktion til klinikkens arbejdsgange.

Klinikopholdet er pa 15 dage og er fordelt over 2-3 dage i 6 uger i februar, marts, april.

Opgaver, som klinikken bedes finde

Antal Opgavetype Egnet til Bgr undgas
patienter
4-5 Medicinsk og Kommunikation og Patienter med medicinsk
odontologisk spgrgeteknik risiko profil
anamneseoptagelse
2-3 Simpel journaloptagelse | Intraorale undersggelser Patienter med komplekse
herunder tandstatus og caries eller parodontale
parodontal- problematikker.
Registrering. Journalfgring. | Bidfunktionsundersggelse
1-2 Simpel oral Sundhedspaedagogisk Patienter med
sygdomsforebyggende samtale. Forebyggelse, sprogbarrierer og
samtale mundhygiejne forbedring, modstand mod forandring
indfarvning,
patientinddragelse, patient
egenomsorg,
handlekompetence.
Padagogisk handleplan
4-5 Bitewing optagelser og Rgntgen optagelse, Patienter med stor refluks
simple intraorale beskrivelse og
rgntgenoptagelser kvalitetsvurdering. Initial
rgntgen diagnostik
4-5 Supragingival Tandrensning med Patienten med dybe
tandrensing handinstrumenter. pocher. NB: Ultralyd gves
Fingerstgtte. Afpudsning. farst pa 3. semester.
4-5 Information, motivation | Patienter med stor Patienter som gennem
og instruktion compliance hvor gangs laengere tid ikke har
instruktion i god forbedret tandsundheden
mundhygiejne og og som ikke udviser
interesse her i.
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sygdomsforebyggelse er
tilstraekkelig

Minimumskrav til klinisk aktivitet pr. studerende
Sundhedspadagogik og mundhygiejne:

e Observation og deltagelse ved mindst to sundhedspaedagogiske samtaler mellem
tandplejer og patient

e Faciliterer en komplet motiverende samtale med en patient, der viser interesse for en
forandring (forberedelse, udfgrelse og refleksion over samtalen)

e Instruktion i tandbgrsteteknik, tandtradsteknik, interdentalbgrste teknik mm

Anamnese og subjektive symptomer og patient forventninger:

e Observere og derefter selv optage medicinsk og odontologisk anamnese og identificere
patientens forventninger til klinikbesgget/tandbehandlingen

Objektive undersggelser:

e Observere og assisterer ved en fuld journaloptagelse
e Foretage minimum 2 simple journaloptagelser (slimhinde-, gingiva-,
belaegningsbeskrivelse, parodontalregistrering, tandstatus)

Behandlinger:

e Observer supragingival depuration med handinstrumenter

e Observerer fluorid- og klorhexidinbehandlinger

e Udfgre tandrensning med handinstrumenter (fingerstgtte, anleeggelse af universal
curette/scaler)

Dag-for-dag fokus
Dag1
Introduktion til klinikken og arbejdsgangen.

Dag 2
Observation af tandplejerens arbejde

Dag 3-15
Arbejder med egne patienter. Fokus: anamnese, intraorale undersggelser, initial diagnostik,
journalfgring, individuel forebyggende samtale, supragingival tandrensning.

Rgntgenoptagelse og supragingival tandrensning er under teet supervision.

Dag 15
Opsamling, kompetencevurdering, feedback og afslutning af igangveerende patientforlgb.
Aftale fokus pa 3. semesters klinikophold pa samme klinik
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Supervisionsniveau

Fgrste gang de studerende mgde en ny opgave gennemfgres denne under fuld supervision
af tandplejeren. Efter individuel vurdering kan udvalgte delprocedurer overga til
supervision, hvor tandplejeren er lige i neerheden. Supragingival tandrensning og
rgntgenoptagelse/-indikation samt diagnostik forventes fortsat at forega under taet
supervision gennem hele opholdet.

Ved afslutningen af semesteret forventes den studerende at kunne foretage simple
intraorale undersggelser og journalfgre disse. Den studerende kan under vejledning optage
intraorale rgntgenbilleder og beskrive disse. Den studerende kan foretage simple
tandrensninger og afpudsning. Den studerende har opnaet kompetencer indenfor oral
sygdomsforebyggelse, patientinddragelse og kan facilitere en sundhedspaedagogisk samtale
med en patient.






From: Peter Weyergang

To: SDU"s tandleege- og tandplejeruddannelse; Felix Bjgrnstrup Vglund

Cc: Anders Holm Madsen

Subject: Re: Stgtteerklzering og samarbejde om SDU"s kommende tandlaege- og tandplejeruddannelser
Date: 11. august 2026 15:03:44

Du far ikke ofte mails fra peterweyergang@gmail.com. E& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Kere Felix og Jakob

Vi vil gerne give vores klare stotte til etableringen af de nye tandlaege- og
tandplejeruddannelser pa SDU.

Vi oplever ikke i dag vesentlige udfordringer med at rekruttere kvalificeret arbejdskraft,
men ser uddannelserne som et vigtigt bidrag til den langsigtede rekruttering i Region
Syddanmark.

Vi er ogsa oprigtigt interesserede 1 at blive uddannelsesklinik. Vi har en klinik i vaekst og
er pa vej ind 1 nye og sterre fysiske rammer, hvor der i den forste periode vil vare ekstra
stolekapacitet.

Jeg bliver dog nedet til at veere meget tydelig om gkonomien. Den beskrevne dagsmodel er
efter vores vurdering vesentligt underfinansieret.

Regnestykket for én klinikdag ser helt enkelt sddan ud:

* SDU betaler 2.030 kr. for et studenterpar

* En erfaren klinikassistent koster cirka 1.950 kr. 1 vores simple model

* Med de samlede lonomkostninger er KA-udgiften nermere 2.250 til 2.400 kr.

* Der er dermed hgjst 80 kr. tilbage og reelt risiko for et underskud, for der er betalt ét
minut af supervisorens tid

Det er for patientudvalgelse, planleegning, feedback, dokumentation, materialer og den
lavere effektivitet, der naturligt folger med at uddanne.

Ved tandleegeopholdene kommer den tabte produktion oveni. En tandleege omsatter hos os
typisk for 3.000 til 4.000 kr. i timen. Hvis blot én time af tandleegens program reelt
forsvinder til supervision pa en klinikdag, er den tabte omsatning altsa allerede sterre end
hele betalingen fra SDU.

Det er ikke det samme som et tilsvarende kontant tab, fordi nogle variable omkostninger
bortfalder. Men det er en meget reel del af klinikkens behandlingskapacitet og fortjeneste,
som forsvinder.

De studerende vil selvfolgelig skabe en patientomsaetning, og den skal indga i
regnestykket. Men materialet beskriver ikke, hvad SDU forventer, at et studenterpar
realistisk kan omsette pa de enkelte semestre, eller hvor meget supervision gkonomien

bygger pa.

Det er en veesentlig mangel. En tandplejerstuderende pa 2. semester, som arbejder med
anamnese, bitewings og simple tandrensninger, har ikke samme produktion som en
tandlegestuderende, der arbejder med kroner og endodonti. Til gengald er behovet for taet
supervision ofte sterst tidligt i uddannelsen. Derfor er det svert at se, hvordan samme
betaling pr. studerende pr. dag kan passe til alle ophold.
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Vi bidrager gerne med faglighed og en lavere effektivitet, og jeg forventer ikke
nedvendigvis samme indtjening som pa en fuldt produktiv dag med vores egne behandlere.

Men samarbejdet skal samlet set give en rimelig fortjeneste, nér klinikassistent,
supervision, materialer, administration og tabt produktion er regnet med. Vi har investeret i
ekstra kapacitet for at udvikle klinikken. Den kan ikke bindes til en aktivitet, der kun gér i
nul eller giver underskud.

Den mulige rekrutteringsgevinst nogle ar ude i fremtiden er positiv, men den kan ikke
erstatte en ordentlig skonomi fra starten.

Det kan vere, at den beskrevne arsmodel og supervisorhonoraret er tenkt som lesningen.
Men si har vi brug for et gennemskueligt regneeksempel for ét studenterpar gennem et
konkret studiear: Hvad modtager klinikken samlet, hvilken patientomsatning forudsetter
SDU, hvor meget supervision forventes, og hvilken fortjeneste skal klinikken sta tilbage
med?

Vores holdning er derfor klar: Vi stetter uddannelserne og vil gerne tage del i opgaven.
Men det kraever vasentligt bedre skonomiske rammer end den beskrevne dagsbetaling.

Hvis SDU kommer med en model, der deekker vores ressourcer og efterlader en rimelig
fortjeneste, binder vi os gerne for et ir og ser positivt pa et lengere samarbejde. Hvis de
nuvarende gkonomiske rammer fastholdes, bliver det ikke som uddannelsesklinik hos os.

Mvh Anders og Peter

Tandlegehuset Bramming

Den man. 10. aug. 2026 kl. 07.51 skrev Kontakt | Tandleegehuset Bramming
<kontakt@tdlbramming.dk>:

Fra: Felix Bjgrnstrup Vglund <fbv@sdu.dk> Pa vegne af Odontologi mailbox
Sendt: 7. august 2026 13:14

Til: Odontologi mailbox <odontologi@health.sdu.dk>

Cc: Felix Bjgrnstrup Velund <fbv@sdu.dk>

Emne: Stgtteerklzering og samarbejde om SDU's kommende tandlaege- og
tandplejeruddannelser

Keare alle

Forst og fremmest tak for det store engagement, I og jeres kollegaer har udvist 1
udviklingen af SDU's nye tandlege- og tandplejeruddannelser. Mange har bidraget
gennem arbejdsgrupper, folgegrupper og dialogmeder, og jeres input har haft stor
betydning for uddannelsernes udformning.

Vi stér nu foran den afsluttende fase, hvor uddannelserne skal prekvalificeres af
Uddannelses- og Forskningsministeriet. Derfor har vi brug for jeres stotteerklaring.

Vi har lyttet og faet vaerdifulde inputs i forhold til opbygning og justering af
uddannelserne og til samarbejdet om klinikmodellen, som er det serlige ved SDU’s
uddannelser, s de endelige uddannelser er bedst muligt tilpasset den virkelighed, I som
klinikejere star i, samtidig med, at uddannelsen matcher de ambitioner, SDU har for
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From: Anne Boegild

To: Felix Bjgrnstrup Vglund

Cc: Merete Munk; Anette Schrgder; Lone Elisabeth Forner; Torben H. Thygesen; Jakob Grauslund; Ditte Marie
Salling; Ole Skett; Mie Wiatr Hammerich Larsen

Subject: Re: Tak for deltagelse i dialogmgder og mulighed for stgtteerklaering

Date: 30. august 2026 08:31:57

Du fér ikke ofte mails fra anneboegild@gmail.com. Ed mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Stetteerklaering.

Jeg vil gerne som klinikejer pd Fyn erklaere min stotte og opbakning til en tandlege og
tandplejer uddannelse pd Odense universitet.

Jeg har en klinik med 6500 aktive patienter. Vi er 1 gjeblikket tre tandleger og to
tandplejere.

Pa trods af det har vi meget vanskeligt ved at na arbejdsmangden og har i gjeblikket lukket
for tilgang af patienter.

Jeg har vanskeligt ved at rekruttere specielt tandplejer men ogsa tandlaeger, da der ganske
enkelt ingen ledighed er blandt dem. Og da de sagtens kan fa job omkring deres
uddannelsesbyer er det ganske fa der bevager sig mod det sydlige Danmark.

Jeg er helt overbevist om at et uddannelsessted pa Fyn vil vare med til at baere udviklingen
i den rigtige retning, hvad angér arbejdskraft.

I forhold til den kliniske del som er lagt op til at skulle forega bl.a. ude hos vi
praktiserende tandleeger synes jeg at der mangler meget konkret viden bl.a. ogsa omkring
en gkonomisk ramme.

Denne del skal vere meget mere konkret for end jeg vil kunne give tilsagn til at kunne
veere uddannelsesklinik.

Med venlig hilsen
Anne Bogild
Tandlegerne Bogild
Tommerup, Fyn

tirs. 25. aug. 2026 kl. 11.18 skrev Felix Bjornstrup Velund <fbv@sdu.dk>:
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From: Sgren Brgnd

To: SDU'"s tandleege- og tandplejeruddannelse

Cc: Bijgrn Nedergdrd

Subject: Registreret: Stgtteerklaering vedrgrende etablering af tandlaege- og tandplejeruddannelser p& Syddansk
Universitet

Date: 18. august 2026 08:46:48

Attachments: image001.png

Du far ikke ofte mails fra sb@dentist.dk. E& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

REGISTRERET EMAIL | SENDT KRYPTERET

Dette er en krypteret e-mail fra S@ren Brgnd. For at svare pa denne e-mail krypteret,
kan du klikke her .

Stotteerklzering vedrgrende etablering af tandlaege- og tandplejeruddannelser pa
Syddansk Universitet

Dentist.dk stgtter Syddansk Universitets ansggning om etablering af en
professionsbacheloruddannelse i tandpleje samt en bachelor- og kandidatuddannelse i
odontologi.

Vivurderer, at der er et tydeligt behov for at uddanne flere tandleeger og tandplejere i
Region Syddanmark. En gget regional uddannelseskapacitet vil efter vores opfattelse
veere et vigtigt og langsigtet bidrag til at sikre borgerne adgang til kvalificeret tandpleje i
hele regionen.

Vioplever allerede i dag udfordringer med at rekruttere kvalificerede tandleeger og
tandplejere. Udfordringerne har blandt andet betydning for den generelle tandsundhed.

Vi ser positivt pa SDU’s praksisnaere uddannelsesmodel, hvor simulation og
feerdighedstreening kombineres med klinikophold i private tandklinikker, den
kommunale tandpleje og regionale kaebekirurgiske afdelinger. Den taette kobling
mellem universitetet og den kliniske praksis kan give de studerende en realistisk
forstaelse af patientbehandling, arbejdsgange og tveerfagligt samarbejde. Samtidig kan
den gradvise progression og supervision bidrage til, at de studerende udvikler klinisk
demmekraft og bliver godt rustet til arbejdslivet.

Vivurderer desuden, at klinikophold i Region Syddanmark kan styrke de studerendes
tilknytning til regionens arbejdspladser og dermed forbedre mulighederne for
efterfglgende rekruttering og fastholdelse. Samarbejdet kan samtidig understgtte faglig
udvikling og kompetenceopbygning pa de deltagende klinikker gennem supervision,
videndeling og teettere kontakt til universitetets faglige miljg.

Dentist.dk er derfor positivt indstillet over for at indga i en naermere dialog med SDU om
muligheden for at blive samarbejdspartner med vores netveerk af klinikker og modtage
tandleege- og/eller tandplejerstuderende i klinikophold. En eventuel aftale vil naturligvis
afhaenge af en efterfglgende afklaring af blandt andet kapacitet, supervision, gkonomi,
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patientsikkerhed og de gvrige praktiske rammer.

Pa den baggrund giver vi vores klare opbakning til etableringen af de nye tandlaege- og
tandplejeruddannelser pa Syddansk Universitet.

Med venlig hilsen

Sgren Brgnd
Driftsansvarlig

Telefon +45 30 30 20 30
sb@dentist.dk

www.dentist.dk

RPosT® PaTenTERE
From: Nanna Danielsen
To: " e- i jer e
Subject: SDU ny uddannelse af tandlzeger og tandplejere
Date: 28. august 2026 18:37:27

[Du far ikke ofte mails fra nannadan@pc.dk. F& mere at vide om. hvorfor dette er vigtigt, pa

]

Som klinikejer pad meget travl klinik i Odense kan jeg varmt anbefale at der uddannes flere tandleger og
tandplejere.

Spandende med en alternativ uddannelse til de traditionelle i Arhus og Kebenhavn.
Vi har i den grad brug for flere kolleger i vores region for at kunne opfylde behandlingsbehovet.

Kunne man evt forestille sig at samarbejdsklinikkerne fir adgang til faglige kursusaktiviteter labende, med
henblik pa at kalibrere uddannelsen af de nye kolleger. Som en slags kvalitetssikring.

Vh
Nanna Danielsen
Tandlege
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From: Tandleegerne Sundhedshuset

To: SDU"s tandleege- og tandplejeruddannelse
Subject: Stgtte erklaering
Date: 26. august 2026 13:27:08

Du far ikke ofte mails fra tandlaege@tasu.dk. Ed mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Stotteerklzering

Vi ser et tydeligt behov for flere tandlaeger og tandplejere i Region Syddanmark.

Som klinik oplever vi allerede i dag udfordringer med rekruttering og ser derfor positivt pa
initiativer, der kan styrke tilgangen af kvalificerede medarbejdere til omradet.

Vi bakker op om etableringen af tandlaege- og tandplejeruddannelser pa SDU. Vi vurderer, at
uddannelserne vil kunne bidrage vaesentligt til bade rekruttering og opbygning af staerke faglige
kompetencer i regionen.

Vi er positive over for en videre dialog om muligheden for at indga som samarbejdsklinik og
modtage studerende i klinikophold.

Vivil gerne bidrage til uddannelsen og vi synes opbygningen af den kommende uddannelse lyder
gennemtaenkt og lovende. Det praksisnaere element og gget fokus pa mere hands-on leering er
efter vores opfattelse den helt rigtige vej at ga.

Det er dog vigtigt, at de gkonomiske rammer for samarbejdsklinikkerne er realistiske og tager
hgjde for den tid og omsaetning, der gar til supervision af de studerende. Vi gnsker gerne at
bidrage med vores tid og faglighed, men finder det ikke rimeligt, at de enkelte klinikker i praksis
skal finansiere en vaesentlig del af en offentligt udbudt uddannelse gennem tabt omsaetning. En
baeredygtig kompensationsmodel vil derfor vaere afggrende for, at klinikkerne kan bidrage aktivt
og langsigtet til uddannelsen.

Med venlig hilsen

Tove Flensberg

Tandlaegerne i Sundhedshuset

Dronningensgade 97, byg. C, 4. sal

7000 Fredericia

TIf. 75920655
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From: Susanne Dalum Hesseldahl

To: SDU"s tandleege- og tandplejeruddannelse
Subject: Stgtte erklaering
Date: 17. august 2026 12:38:02

Du far ikke ofte mails fra susanne.dalum@svendborgmail.dk. E& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Vi oplever store udfordringer i forhold til at rekruttere tandlaeger , tandplejere og klinikassistenter.
Vi er store drgange fra 1985-86 som er 66+, slidt ned og gerne vil stoppe - men der er ikke nogen

til at overtage og drive vores klinikker videre.

Der er rigtig mange klinikker, som bare ma dreje noglen om nér man bare ikke kan mere.

Rigtig trist for patienter og personale. Og keempe pres pa tilbage vaerende klinikker i omradet

hvis patienterne er sa heldige at der er en.

Der vil derfor blive stor mangel pd behandlingssteder, med odontologisk uddannede fag personer,

iseer nu hvor der bliver lige mulighed for alle borgere for som minimum at fa adgang til nedvendig
tandbehandling. Mig bekendt er der 20% som bla pga ekonomi ikke gar regelmeessigt til tandlege.
Der har allerede vist sig ALT for lange ventetider for de 18-25 arige.

Jeg vil derfor gerne stotte at der bliver uddannet flere til at varetage denne store opgave,
hvor vi ogsé far flere og flere &ldre med egne tender.

Vi vil gerne stotte op om rekrutteringen, hvis det kunne skrues sammen pa en méade sé ogsa sméa
klinikker

kan byde ind som en del af uddannelsen.

Hvis det kraever meget store klinikker (som det lader til), er det kun keederne som vil kunne tilbyde at
forme og vare en del af

rekrutteringen af den naeste generation af tandleger og tandplejere......

Med venlig hilsen Susanne Dalum

Klinikejer Svendborg
From: Thomas Lehm
To: SDU"s tandleege- og tandplejeruddannalse
Subject: Stptteerkleering med henblik pd uddannelse af behandlere indenfor tandplejen pd SDU
Date: 29, august 2026 12:13:23

Du far ikke ofte mails fra ¥4dentist@gmail com. F& mere at vide om, hverfor dette er vigtigt

Til rette vedkommende

Det er en kendsgerning, at der mangler tandplejere og tandleger 1 Region Syddanmark. Pa
min klinik 1 Middelfart har vi svaert ved at rekruttere en behandler, hvorfor vi pa
nuverende tidspunkt har en ubesat stilling. som kan dakkes af en tandplejer eller
tandlage.

Vi er interesserede 1 at hjalpe med henblik pa uddannelse af behandlere indentor
tandplejen. Vi har mulighed for, pa vores klinik. at uddanne studerende med hensyn til det
praktiske.

Jeg er stor tilhanger af initiativet med uddannelse af behandlere inden for tandplejen pa
SDU.

Med venlig hilsen

Tandlege Thomas Lehm
Tandlegerne ved nytorv
Ostergade 26

5500 Middelfart
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Stotteerklzering vedrgrende etablering af tandlaege- og tandplejeruddannelser pa Syddansk Universitet

Vi bakker op om SDU’s arbejde for at etablere tandlaege- og tandplejeruddannelser pa Fyn.

Der er efter vores vurdering et klart behov for at uddanne flere tandlzeger og tandplejere i Region
Syddanmark — og seerligt pa Fyn. Vi har selv gennem laengere tid haft store udfordringer med at rekruttere
kvalificerede medarbejdere til vores klinik efter en tidligere kompagnons pensionering. Gennem dialog med
vores fynske klinikejerkolleger er det tydeligt, at rekrutteringsproblemerne er udbredte og ikke alene
knytter sig til enkelte klinikker.

Manglen pa tandlaeger og tandplejere pavirker klinikkernes kapacitet og kan medfgre leengere ventetider
og vanskeligere adgang til tandbehandling. Dette saerligt set i lyset af regeringens ambition om vederlagsfri
tandpleje, der vil betyde en gger efterspgrgsel pa tandpleje.

En lokal forankring af uddannelserne pa SDU vil efter vores vurdering kunne styrke bade rekrutteringen og
den langsigtede kompetenceopbygning pa Fyn og i resten af Region Syddanmark. Det er vores forventning,
at flere feerdiguddannede vil spge arbejde og bosaette sig i regionen, nar deres uddannelse og kliniske
tilknytning har veeret placeret her.

Vi er positivt indstillede over for at indga i en videre dialog om at blive samarbejdsklinik og modtage
studerende i klinikophold. Det vil forudsaette, at vi pa det pageeldende tidspunkt har den ngdvendige klinik-
og personalekapacitet, samt at der udvikles en gkonomisk og organisatorisk baeredygtig model, som tager
hgjde for klinikkernes ressourcer til blandt andet supervision, administration og tabt behandlingskapacitet.

Med venlig hilsen
Lasse Loebenstein
Tandklinikken Almera

Bgghsvej 2 5300 Kerteminde



From: Anne-Marie Ljungstrgm

To: SDU"s tandleege- og tandplejeruddannelse
Subject: Stgtteerklaering
Date: 30. august 2026 07:23:48

[Du far ikke ofte mails fra amljungstroem@icloud.com. F4 mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt, pa
https://aka.ms/I.earnAboutSenderldentification ]

Jeg vil hermed indsende min stetteerklering .

Jeg ser uddannelsen af tandleger og tandplejere som et stort aktiv for SDU/Odense.
SDU har vist hvordan nytenkning af uddannelser giver sterke resultater .
Og der er lagt op til det samme for tdl-/tpl uddannelsen .

En del af nyteenkningen er kliniktid pa private og kommunale klinikkerne .
Det taenker jeg helt sikkert kleeder de nyuddannede rigtig godt pa.

Jeg kan godt se et par studerende kigge os over skulderen, opleve vores kommunikation og arbejdsflow pé vores
klinik.

Men kommer det til at finde stoletid indenfor alm abningstid og ansvar for oplaring tror jeg vores mund bliver
for fuld.

Men udenfor &bningstid star der 7 behandlingsrum ubenyttet hen hos os.

Her vil vaere ro til fordybelse og masser af tid til leering.

Da ville en kalibreret lerer kunne undervise.

SDU kunne sla underviserstillinger op og se om det vil vare en intern ( een af klinikkens egne
tandleeger/tandplejere) eller om klinikken far en ekstern underviser tilknyttet.

Tre margueritter Tandlageklinik har kapaciteten ... men kun udenfor alm abningstid. Vi har personale med
underviserevner som laver kvalitetsarbejde, men de kan ikke umiddelbart afse tid indenfor alm arbejdstid.

Jeg ser frem til at folge SDU’s arbejde og herer hvordan andre klinikker ser sig som en del af uddannelsen.
Mange hilsner Anne-Marie Ljungstrem

Klinikejer
Tre margueritter Tandlegeklinik

From: Elinik for keebekinurgi
To: SoU"s tandleege- og tandplejeruddannelse
Subject: Re: Stetteerklzering og samarbejde om SDU™s kommende tandlz=ge- og tandplejeruddannelser
Date: 15. august 2026 14:40:37
Du far ikke ofte mails fra tht@klinik-vs15.dk. F& mere at vide om, hverfor dette er vigtigt

Klinik for Kabekirurgi under tandlagefagligt ydernummer 448400

Giver 1 forlengelse af en gennemgang af materialet, hermed sin stotteerklaenng t1l
projektet med etablering af de nye tandlaege og tandplejeruddannelser pa SDU
Venligst Helle Thygesen. clinic manager

Sendt fra min iPhone
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From: Elisabeth Melvang

To: Felix Bjgrnstrup Vglund
Subject: Stgtteerklaering og samarbejde om SDU’s kommende tandlaege- og tandplejeruddannelser
Date: 30. august 2026 08:25:23

Du far ikke ofte mails fra elisabeth.melvang@icloud.com. E& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Kere Felix Bjornstrup Velund,
og Samarbejdsgruppen omkring SDU’s tandlage- og tandplejeruddannelse

Undertegnede, Tandlaege Elisabeth Melvang, har drevet Tandlaegerne Rgdegardsvej, Odense C,
igennem de seneste 15 ar og ma konstatere:

Ja, der synes helt klart mangel pa kvalificerede tandlaeger og tandplejere i Region Syddanmark.

Vi har en klinik med 14 ansatte, 5 behandlere, samt en tilknyttet Specialtandlaege.

Vi kan tilbyde gode arbejdsforhold, en rummelig bygning med den mest moderne teknologi
(Digitale Scannere, CBCT, ClinicDrive osv.). et stort patientgrundlag, samt et fuldt udbygget, i
gjeblikket ledigt behandlingsrum til yderligere fagpersonale.

Vi har dog i gjeblikket udfordringer med at rekruttere kvalificeret fagpersonale, som vil arbejde,
og bosaette sig i Odense og omegn.

Vi hilser derfor SDU’s initiativ til at uddanne tandlaeger og tandplejere pa den nye uddannelse,
der skal oprettes pa SDU, velkommen.
Konceptet forekommer os speendende, og velegnet til at uddanne fagpersonale.

Vi stiller os gerne til rddighed som samarbejdspartner for SDU.

Vi kan, som samarbejdspartner, efter aftale og samrad stille en fuldt udstyret arbejdsplads til
radighed til uddannelsesformal, kun 5 minutters afstand fra universitetet.

Vi hilser SDU’s initiativ til at styrke Region Syddanmark inden for tandplejesektoren velkommen,
og ser frem til yderligere informationer i sagen.

Med venlig hilsen
Tandlaege Elisabeth Melvang
Tandlaegerne Rgdegardsve;j

Rpdegardsvej 95
5000 Odense C
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From: Karin og Jan Folmer

To: SDU"s tandleege- og tandplejeruddannelse
Subject: stgtteerklaering SDU tandlaege og tandplejer uddannelse
Date: 30. august 2026 15:12:11

I Du far ikke ofte mails fra rud-folmer@esenet.dk. E& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Hej Odontologi pa SDU!

Efter at have leest baggrundsmateriale om SDU “s tandleege og tandplejeruddannelser, vil
jeg gerne ytre mine kommentarer og bekymringer for denne nye uddannelsesmodel.

Vedr. jeres spgrgsmal.

* Behovet for flere tandlaeger og tandplejere i Region Syddanmark.

Selvfglgelig, men det er i hele Danmark. Og storbyerne kan nemmere rekruttere, end vi kan her i
dejlige ”"Vandkantsdanmark”

* Jeres opbakning til etableringen af tandlaege- og tandplejeruddannelser pa SDU.

Det er fint, at man forsgger at forny uddannelsen til tandlaege/ tandplejer, hvis man forbedrer
uddannelsen. Og det er fint med det store optag af kvote 2 studerende-

Det er ikke kun karakteren der giver en god tandlaege- Det er selvfglgelig vigtigt at man kan
tilegne sig viden pa hgjt fagligt plan, da vores uddannelse i hgj grad er praeget af akademisk
tilgang til viden og forskning.

Det er dog lige sd vigtigt, at den tandlaegestuderende kan klare de handvaerksmaessige
udfordringer og ikke har 710 tommelfingre”, kan orientere sig i mundhulen med ”3D brillerne pa”
og kan kommunikere med patienten med empati.

Jeg kan se ind i at jeres forslag til praktikophold i hele region Syddanmark, bliver udfordret af
afstand til bolig. Og derfor er det nok mest sandsynligt, at de studerende gnsker at benytte sig af
de klinikker der tilbyder praktikophold pa Fyn, nar de f@rst har bosat sig i Odense.

| seetter krav om “ledig stol” rutineret KA til hjaelp og supervision af uddannet tandlaeege. Men |
forventer at dette skal honoreres af enten ca. 1000 kr. pr. studerende pr. dag eller et arligt belgb
pa ca. 30.000 kr.

En klinik der har styr pa driften, ved at tom stol i kapacitetsomkostninger koster meget mere end
1000 kr./ time. Og det gaelder jo kun stolen, og lgn til KA. Den tandlaege der skal supervisere, skal
opgive sin egen omsaetning og indtjening til klinikken for at uddanne nye tandlaeger.

Det store uddannelsesarbejde der skal forega pa tandklinikkerne, synes jeg ikke bliver honoreret
tilstraekkeligt. | forventer vi skal bruge vores sparsomme fritid, vores udstyr, viden og erfaring til
at formidle tandleegefaget til de studerende “til ingen penge”

Det er korrekt at mange tandlaeger arbejder ca. 30 stoletimer i gennemsnit. Det skyldes i hgj
grad, at vores arbejde er praeget af slid pa vores bevaegeapparat. Man skal holde sig i god fysisk
form, for at kunne holde til at sidde ved stolen. Ogsa selv om man sidder ergonomisk korrekt.
Derudover er der masser af tidsforbrug ved PC til journalskrivning. Og er man klinikejer, sa
bruger man ogsa tid pa administration og ledelse.

Simulationstraening pa skolen er fint. Men at have et segte menneske i stolen, som har tunge,
kind, braekreflekser, og ikke lyst til at vi flytter fingrene ind i deres mund, er noget helt andet. Der
er virkelige mange ting den tandlaegestuderende skal lzere og finde ud af om vedkommende kan.
Overskridelse af ens eget personlige rum (man sidder meget teet med patienten). Angste
patienter der skal beroliges. Firhaendigt arbejde, Sidde ergonomisk korrekt, bruge spejlet til at se
sine behandlinger, bruge ydelserne korrekt, laegge den korrekte behandlingsplan osv., osv.
Hvornar | forlgbet, vil den studerende sidde med behandlingsplaner pa rigtige patienter?

Jeg husker det som en af de vigtigste fag, hvor vi sad studerende fra flere semestre bade
tandlaeger og tandplejere og kom med input til hvordan man kunne hjalpe denne patient bedst
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muligt, ogsa inden for de gkonomiske rammer patienten havde.

Selv om vi ikke ved hvad fremtiden bliver i forhold til gkonomien for patienten. Bliver det en
tandkonto, eller sdkaldt ”“gratis tandpleje”?- Sa er jeg sikker pa at der stadig skal registreres
ydelser pa en eller anden made.

Hvis vi skal overtale patienterne til at laegge mund til behandlinger ved de studerende. Hvor
behandlingen tager meget laengere tid, og hvor man kan risikere at behandlingen skal laves om
igen, sa gnsker patienten nok behandlingen til en billigere pris.

Nar den privatpraktiserende laege i ventevaerelset annoncerer at de har uddannelseslaeger pa
klinikken. Sa er det noget andet. Her er det laeger, der er uddannet, og i gang med turnus. De
fleste sp@rgsmal disse uddannelseslaeger vil have til deres superviserer, vil veere om diagnose og
behandling med medicin.

I tandklinikken er spgrgsmalene mere af praktisk karakter. Tit ma den superviserende tandlaege
ma tage over pa behandlingen. For nu er det altsa for meget for patienten. “Nu skal den tand
bedgves korrekt og fyldningen laves om, eller tanden skal fjernes skansomt af den
superviserende tandlzege”

Som klinikejer har jeg desveerre oplevet at tandlaeger, der har arbejdet pa stgrre klinikker, ikke
kunne basale feerdigheder, som jeg forventede. F.eks. at tage rgntgenbilleder- Da det var
klinikassistentens opgave. Eller tandlaegen kun havde faet lov til at udfgre sma plastfyldninger.
Kan man ikke lave en korrekt rgntgenoptagelse selv, fordi man ikke har treenet dette, sa har man
ogsa sveert ved at vurdere, om den uddelegerede opgave er udfgrt korrekt.

Effektivisering ved at saette forskellige behandlere til at lave samlebands behandlinger pa
patienterne, giver ikke det store overblik over hele patientens mund.

Det kan resultere i, at man ikke giver patienten den bedste behandling- fordi man ikke har fik set
hele mundhulen, udover de almindelige tandsygdomme.

Bade universiteterne og tandklinikker skal vaere med til at uddanne tandlaeger til at give
patienterne den bedste behandling.

De tandlaegestuderende skal lzere at fa det store “helikopter” overblik over de tandproblemer
patienten har og at kunne laegge en ordentlig behandlingsplan for patienten.

Derefter skal de tandlaegestuderende kunne udfgre behandlingen hdndvaerksmaessigt forsvarligt.
Det kraever traening igen og igen og veere klar til at efteruddanne sig.

* Eventuelle rekrutteringsudfordringer, som | oplever i dag.

" Vandkants Danmark” har i flere ar haft sveert ved at rekruttere. Selv med ny klinik og nyeste
udstyr og engagerede mentorer ( klinikejere) som altid star parat til at hjeelpe den nye unge
tandlaege.

Vi ggr meget for at rekruttere nye tandlaeger, som kommer fra omradet. For vi gnsker jo at de
skal blive her og ikke rejse igen efter kort tid-

Tandlzegejobbet er ikke bare et rotationsjob, hvor man skal videre til det naeste sted. Vi
tandlaeger leerer meget ved at se vores patienter igen og igen og ser det tandlaegearbejde man
selv har udfgrt og har siddet i patientens mund igennem laengere tid.

* Jeres interesse i at indga som samarbejdsklinik og modtage studerende i klinikophold.

Det er sveert at sige, om vi kan tilbyde et samarbejde. Projektet er spaendende, dog
underfinansieret, og kraever bade ledig stol, KA og superviser der kan og vil bruge tiden.

Jeg vil personligt selv synes det vil vaere spaendende- Men om vi har mulighed for at modtage
studerende, er ikke til at sige pa nuvaerende tidspunkt.

Der skal som sagt vaere ledig stol, rutineret KA, supervisor der har tid? Og kvaliteten af
undervisningen skal vaere i orden og kalibreret- Og det kommer til at blive en udfordring, da man
nu i princippet far en masse uddannelsessteder.

Den erfaring jeg har gjort, er at selv den nye tandlaege som er feerdiguddannet, kraever rigtig



meget supervision og hjaelp fra dygtige erfarne kollegaer de fgrste ar som tandlaege.

Det kan godt vaere man har et uddannelsesbevis, hvor der star tandlaege pd. Men man far ingen
klinisk erfaring ved at lave 2 rodbehandlinger, 2 kroner og traekke et par teender ud.

* Hvordan uddannelserne efter jeres vurdering kan bidrage til at styrke rekruttering og
kompetenceopbygningen i regionen.

Optaget af studerende skal op pa alle 3 uddannelsessteder- Det burde det have veeret allerede,
da man kunne se at der vil blive mangel pa tandplejepersonale.

Der skal vaere nok uddannet tandpleje personale i forhold til afgang af de tandlaeger/tandplejere
der gar pa pension og i forhold til at befolkningen bliver &ldre, bevarer deres taender og har
behov for opfglgende tandpleje.

Uddannes der flere tandlaeger sa det passer med behovet, sa vil det ogsa blive attraktivt at spge
vandkants Danmark. Som i hgjeste grad har brug for tandlaeger.

Ligesom man gnsker at flytte leegebehandling fra sygehusene med kontroller og behandling af
kroniske sygdomme ud til primaersektor. Sa bliver det vigtigt for de ldre og kroniske patienter,
at de har tandklinikker i deres naeromrade, sa de kan s@ge hjaelp til tandbehandling.

Jeg er uddannet tandlaege i 1991 pa ATH. Klinikejer i mere end 20 &r. Vi har en klinik der
tilbyder alle behandlinger, og vores patienter er i alderen fra 0-100 ar. (da vi ogsa har barne
patienter fra Fang)

Jeg har vaeret mentor/ superviser for mange nyuddannede tandlaeger og tandplejere.
Mangel pa tandleeger/ tandplejer har veeret almindeligt i “vandkantskommunerne” i flere
ar.

Selv om man er uddannet fra de etablerede Tandlaegehgjskoler og denne nye pa SDU- s4 vil
alle nye tandlaeger skulle leere at ”lave teender i den virkelige verden” Og det vil altid betyde
at de fgrste mange ar er leering pa leering.

Efteruddannelse og opdatering af ens feerdigheder er en nadvendighed resten af ens
tandleege liv. Og de hadndveerksmaessige “skills” som er en gentagelse pa gentagelse, er en
vigtig proces i at blive en god tandlaege og blive ved med at veere god til sine feerdigheder
som tandleege”

Min anbefaling til Tandleege og Tandplejer uddannelsen, bade de eksisterende, men ogsa
denne nye pa SDU, er at den studerende skal ud i mange flere praktikophold enten far eller
under studiet.

1. Praktikophold, hvor man ser over skulderen pa erfaren tandlsege.

2. Praktikophold, hvor den studerende bliver introduceret for andre faggruppers
arbejde, som f.eks. en klinikassistent. Hvor man laerer om hygiejne og sterilarbejde.

3. Man bgr anbefale/ opfordre de studerende til at tage praktikophold i ugen/ugerne far
studiestart pa efterars semestrene pa tandklinikker rundt om i regionen.

4. Opfordre kommende studerende til at sgge en ” ufagleert KA” stilling i deres
sabbatar, for at fa indblik i dagligdagen pa en tandklinik, inden de sager ind pa
tandleege/tandplejeruddannelsen.

Fagrelateret erhvervserfaring burde teelle flere point ved kvote 2 ansggning, end hvad man
ellers kan fa point for.

Derudover sa jeg gerne, at man lavede en formel turnusordning, hvor man efter endt
uddannelse skal tilegne sig praktisk erfaring som tandlaege pa en klinik, hvor der er mere
fokus pa leering og ikke sa meget pa indtjening.

Nar der gives mere tid til behandlingerne, s kan man som ny tandlaege heller ikke forvente
at man skal have hgj lgn- inden man reelt kan indgé i behandlerteamet pa lige fod med
etablerede tandlaeger.



From: Tandleege Tanya Kloppenborg

To: SDU'"s tandlsege- og tandplejeruddannelse
Subject: Stgtteerklaering til kommende tandlaege og tandplejeruddannelse
Date: 11. august 2026 12:52:48

Du far ikke ofte mails fra tanya@kloppenborg.biz. F& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Stotteerklzering vedrgrende tandlzege- og tandplejeruddannelser pa SDU

Vignsker hermed at tilkendegive vores fulde statte til Syddansk Universitets planer
om at etablere tandleege- og tandplejeruddannelser pa SDU.

Som tandklinik oplever vi et stort og stigende behov for kvalificerede tandleeger og
tandplejere i Region Syddanmark. Rekruttering er allerede i dag en betydelig
udfordring. Vi har aktuelt en ledig tandplejerstilling sldet op, men har trods
annoncering ikke modtaget én eneste ansggning. Det understreger efter vores
vurdering det konkrete behov for at uddanne flere tandfaglige medarbejdere i
regionen.

Vi ser derfor etableringen af uddannelserne pa SDU som et vigtigt initiativ, der kan
bidrage til bade rekruttering, kompetenceopbygning og fastholdelse af kvalificeret
arbejdskraft i Region Syddanmark.

Vi bakker samtidig op om SDU's fokus pa teet samarbejde med den kliniske praksis.
Som klinik er vi interesserede i at blive uddannelsesklinik for bade tandplejer- og
tandlaegestuderende og ser positivt pad muligheden for at modtage studerende i
klinikophold og bidrage til deres praktiske og kliniske uddannelse.

Vi stgtter sdledes varmt etableringen af tandleege- og tandplejeruddannelserne pa
SDU og ser frem til muligheden for at bidrage til uddannelsen af fremtidens
tandleeger og tandplejere.

Med venlig hilsen
Tandleege

Tanya Kloppenborg
Algade 62

5500 Middelfart
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From: Stine Aistrup Juul

To: Felix Bjgrnstrup Vglund

Cc: Birgitte Skadborg; Lars Buchardt; Torben Thygesen

Subject: Sv: Tak for deltagelse i dialogmgder og mulighed for stgtteerklzering
Date: 2. september 2026 08:01:52

Attachments: image.png

Keere Felix,

O Dental sender hermed vores stgtteerkleering til initiativet om etablering af en ny tandlaege- og
tandplejeruddannelse ved SDU.

Vi ser positivt pa initiativer, der kan veere med til at styrke uddannelseskapaciteten pa omradet og
dermed bidrage til at sikre en tilstraekkelig tilgang af kvalificerede tandlaeger og tandplejere i

Danmark.

P4 den baggrund ser vi initiativet som bade relevant og interessant og bakker op om ambitionen
om at styrke uddannelsesmulighederne inden for odontologien.

Vi er samtidig opmaerksomme p4a, at de neermere rammer for fx praksis forlgb, gkonomi og
indholdet i uddannelsen fortsat er under udvikling.

Vi ser derfor frem til at hgre mere om den endelige uddannelsesmodel.

Vignsker jer held og lykke med det videre arbejde og falger initiativet med stor interesse.

Med venlig hilsen
Stine Aistrup Juul, HR Manager

Birgitte Skadborg, Chief Dentist

Stine Aistrup Juul
HR Manager

E-mail: Stine.juul@odental.dk
Telefon: +45 61711920

O Dental

Carolinevej 3
2900 Hellerup

O DENTAL

Reimagine dentistry

www.odental.dk
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From: Mads Lindkeer

To: Felix Bjgrnstrup Vglund

Subject: Stgtte til en tandlaegeuddannelse ved SDU
Date: 2. september 2026 12:29:38
Attachments: image001.png

Som klinikejer i Vamdrup og formand for Praktiserende Tandlaegers Organisation (PTO) vil jeg
gerne udtrykke min klare opbakning til etableringen af uddannelsesmuligheder for bade
tandleegestuderende og tandplejerstuderende i vores omrade.

Jeg ser et stort potentiale i at fungere som uddannelsesklinik for begge uddannelsesgrupper.
Erfaringen viser, at studerende, der gennemfgrer en vaesentlig del af deres uddannelse lokalt, i
langt hgjere grad veaelger at blive i omradet efter endt uddannelse.

Derfor er lokal uddannelse et vigtigt redskab til at sikre fremtidig rekruttering og fastholdelse af
kvalificerede medarbejdere.

Behovet er seerligt stort i Syd- og Sgnderjylland, hvor manglen pa tandlaeger allerede i dag er
massiv og maerkes tydeligt af bade klinikker og patienter. Skal vi sikre borgerne adgang til
tandpleje ogsa i fremtiden, er det afggrende, at uddannelseskapaciteten bringes teettere pa de
omrader, hvor behovet er stgrst.

Jeg ser derfor positivt pa initiativer, der kan styrke den lokale uddannelse af bade tandlaeger og
tandplejere, og jeg bidrager gerne som uddannelsesklinik til denne indsats.

Med venlig hilsen

Mads Lindkaer
Tandlaege
Formand PTO

BERING HUS
TANDLEGERNE
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