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Hovedpointer

Projekter der taler direkte ind i vores strategi

Kompetenceudvikling af laerere med fokus pa elev/kursisters stasted
Et projekt starter og slutter aldrig i en lufthavn

Brug af pre-visit som en nggle til udvikling og kvalitet
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Forankring i vores strategiske indsatser

At skabe motiverede elever og kursister gennem:
demokratiske faellesskaber,
digital dannelse + Al

nye leeringsstrategier

Som resulterer i pget gennemfgrelse, faglighed og samfundsmaessig inklusion.
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Elev- og kursistgruppe

- Projektet tager sit afsaet i vores —
elever pa AVU, FVU og OBU, hvor
faktorer som manglende erfaring

med uddannelse, sproglig barriere,
manglende IT-kundskaber og

manglende social og Styrkelse af it-
. . . Sproglige barrierer kompetenccer og IT-
samfundsmaessig inklusion, er didaktiv

faktorer som forhindrer
gennemfgrsel og videre uddannelse

L @ samt deltagelse som aktive
-
i

Styrkelse af
medborgere. inklusion - fagligt og

socialt
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Indsatsomrader

Formalet med projektet er at spge inspiration og best practices for at Igfte
disse omrader og dermed vores kursister.

Styrkelse af studievaner

Styrkelse af sproglige kompetencer
Styrkelse af it-kompetencer og it-didaktik
Styrkelse af inklusion

Styrkelse af overgang til videre uddannelse

E-learning
N
] m Udvikle og fa Erasmus+ samarbejdspartnere
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Projekt-oversigt
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- Mobiliteter: 30 mobiliteter
.- Varighed: august 2024 - februar 2026
- Lande: Finland, Tyskland, Italien og Spanien

. Pre-visit for at kvalificere og tilrettelaegge
bespgene
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Projektets faser

Fase 1
Forberedelse; online & pre-visit

- Forberedende mgde med fokus pa
observationsskema, projektmal.

- Job shadowing.
Fase 2

- Evaluering med udgangspunkt i
observationsskemaet og erfaringer
fra job shadowing.

Udarbejdelse af didaktiske tiltag til
videre implementering.

- (Eﬂase 3
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Fase 4

Leererne evaluerer
implementeringen af best practice
fra deres egen undervisning.

Fase 5

Vidensdeling til resten af
organisationen.

Leererne har en central rolle i at
formidle deres nye viden til kolleger
pa tveers af uddannelsesretninger
og fag. Formidlingen er med et
praksisnaert sigte.

projektet i undervisningen.
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Forberedelse

SR

« Online mgder
.+ Overfladiske
- Sveer kommunikation og forstaelse

S—

+  Pre-visit

- Kommer teet pa kerneopgaven — hvor er modtagen som organisation
- Forpligtigelse i samarbejdet

- Samarbejdsmuligheder pa sigt

- Danner grundlag for bedre planlaegning
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Job shadowing - indsatser
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Model til udvikling af observationsskema projekt “Next step”

Land: Finland

Fokuspunkt i forhold til
projekt Next Step:

Indsatser jeg vil vaere
undersegende omkring

Observationsnotater

Afprevning i egen undervisning

Dysleksi / ordblindhed

Hvordan kan man styrke
elever med flere sprog, der
ogsa er ordblinde?

Brug af visuelle aspekter. Vi
indgik ogsa dialog om, at de
i Finland ikke har en test for
dette. Dette kunne vaere
afsaet for

Afprevning af visuelle aspekter
mhp. sproglig udvikling

1vrO15EbPa R3BregmsTM + 21 « 8 mineder
Laeringspointer fra Murcia og Tampere jobshadowing uge 11, 2025

Inspirerende og interaktive opgaver baseret pa erfaringer fra Murcia og Tampere.

Team Murcia tirsdag
d.11.3.25

Team Tampere
tirsdag d. 11.3.25

Team Tampere
mandag d. 10.3.25
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Sosu undervisning Dagens lzeringspointe Leeringspointer

S o il Eksamen kan blive mundtligt i
stedet for skriftligt

Introvideo - rigtig godt.

Vi har de samme udfordringer hos
vores elever, men rammerne for
vores skoler er forskellige.
Problematik: Elever vaelger e-
learning, men mangler IT evner.
Skal vi overveje sma korte forleb
som krav fer e-learning? Minder
om fvu digital?

Intro til e-learning skal ogsa
handle studiekompetencer til AI -
digital dannelse.

vestlige kulturelle veerdier. Som i
EPX skriftet. - almen dannelse.
overvejelse om krav og
stilladsering mé fylde meget fra
starten. Er det at klzede eleverne
pa, eller vil de s ikke finde
tilhuddet hrughart?

Eleverne har samme fag en hel
dag. I dag, havde de om kroppens
i 5

I $il el

Team Murcia
onsdag d. 12.3.25

Gennemforsel og

Utrolig vigtigt at opstille de rigtige
rammer for eleverne med fokus pé
feellesskab, relationssarbejde,
atmosfeere etc. Indsatser:

« "Kontrakt" der tydeligger
ansvar og ejerskab for egen
leering.

* Besked om at eleven er
P3 vej.
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Team Murcia
torsdag 13.3.25

Student enviroment

dSae vy

®

Generelle overvejelser fra
Murcia (MTM)
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Job shadowing — programeksempel

Sun 9 March

Flight from CPH Airport 20.00

Mon 10 March

9.45-11.15:

1.Introduction

1.1Introduction of TAKK

1.2 Introduction of HF & VUC
Kabenhavn Syd

1.3 Introduction of Student Center
1.4 Introduction of Virtuel guidance
center

11.15.-12.00 Lunch

12.00-14.00 Observation “Social care” -
international group

14.00-14.30 Possibility to take with the
teachers

zzzzz

14.30-15.00
Teachers from KBH Syd: Walk and talk
about reflections from the day

15.00-15.45
Team from Denmark: Follow up
according to learning agreement

15.45-18.00 Break

18.00-20.00 Social Dinning

TAKK City
Centre
campus, 5th
floor meeting
room.

Tuesday 11 March

8.00-9.00 Transport City Center to
Nirva

9.00-10.00
Simulated teaching and e-learning

10.00-11.00 Tour of Nirva Campus
Presentation of Nirva

11.00-12.00 Lunch

Om

12.00-14.00

In the groups:

1.Dyslexia

2. Observation in students group
“Cleaning and hygiene” (international

group)
14.00-14.30 Coffee and wrap up

14.30-15.30 Taxi to Airport

17.30 - 18.30
Flight from Tampere to Riga

TAKK Nirva
campus,
meeting room
A-2040.

Wednesday 12
March

Morning

5.30-6.00 Check In at Airport
6.00-7.00 Breakfast at Airport
7.20 - 8.30 Flight from Riga to
Copenhagen
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Projektets afkast

Kompetenceudvikling og intern vidensdeling
Tid til at reflektere over egen praksis
Energi i organisationen
Nye praksisser med eleverne i fokus

Organisationsudvikling
Det holder os pa sporet - Legitimitet, formal og implementering

- Abnet vores verden
m - Veertsrolle -> udfordrer vores blinde vinkler
NJ > - Nye samarbejdspartnere med feelles vaekstpunkter
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Next Step i projekt “Next Step”
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