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Hovedpointer 

• Projekter der taler direkte ind i vores strategi 
• Kompetenceudvikling af lærere med fokus på elev/kursisters ståsted 
• Et projekt starter og slutter aldrig i en lufthavn 
• Brug af pre-visit som en nøgle til udvikling og kvalitet



Forankring i vores strategiske indsatser 

At skabe motiverede elever og kursister gennem: 
• demokratiske fællesskaber,
• digital dannelse + AI
• nye læringsstrategier
Som resulterer i øget gennemførelse, faglighed og samfundsmæssig inklusion.



Elev- og kursistgruppe 
• Projektet tager sit afsæt i vores 

elever på AVU, FVU og OBU, hvor 
faktorer som manglende erfaring 
med uddannelse, sproglig barriere, 
manglende IT-kundskaber og 
manglende social og 
samfundsmæssig inklusion, er 
faktorer som forhindrer 
gennemførsel og videre uddannelse 
samt deltagelse som aktive 
medborgere.



Indsatsområder 
Formålet med projektet er at søge inspiration og best practices for at løfte 
disse områder og dermed vores kursister. 
• Styrkelse af studievaner 
• Styrkelse af sproglige kompetencer 
• Styrkelse af it-kompetencer og it-didaktik 
• Styrkelse af inklusion 
• Styrkelse af overgang til videre uddannelse 
• E-learning 
• Udvikle og få Erasmus+ samarbejdspartnere



Projekt-oversigt 

• Mobiliteter: 30 mobiliteter 
• Varighed: august 2024 - februar 2026 
• Lande: Finland, Tyskland, Italien og Spanien 
• Pre-visit for at kvalificere og tilrettelægge 

besøgene



Projektets faser 
Fase 1 
• Forberedelse; online & pre-visit 
• Forberedende møde med fokus på 

observationsskema, projektmål. 
• Job shadowing. 
Fase 2 
• Evaluering med udgangspunkt i 

observationsskemaet og erfaringer 
fra job shadowing. 

• Udarbejdelse af didaktiske tiltag til 
videre implementering. 

Fase 3 
• Implementering af aktioner fra 

projektet i undervisningen. 

Fase 4 
• Lærerne evaluerer 

implementeringen af best practice 
fra deres egen undervisning. 

Fase 5 
• Vidensdeling til resten af 

organisationen. 
• Lærerne har en central rolle i at 

formidle deres nye viden til kolleger 
på tværs af uddannelsesretninger 
og fag. Formidlingen er med et 
praksisnært sigte. 



Forberedelse 

• Online møder 
• Overfladiske 
• Svær kommunikation og forståelse 

• Pre-visit 
• Kommer tæt på kerneopgaven – hvor er modtagen som organisation 
• Forpligtigelse i samarbejdet 
• Samarbejdsmuligheder på sigt 
• Danner grundlag for bedre planlægning 
• Sikrer kvalitet



Job shadowing - indsatser



Job shadowing – programeksempel



Projektets afkast 
Kompetenceudvikling og intern vidensdeling 

• Tid til at reflektere over egen praksis
• Energi i organisationen
• Nye praksisser med eleverne i fokus

Organisationsudvikling 
• Det holder os på sporet - Legitimitet, formål og implementering

Åbnet vores verden 
• Værtsrolle -> udfordrer vores blinde vinkler
• Nye samarbejdspartnere med fælles vækstpunkter



Next Step i projekt “Next Step”
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