Til censorformandskaberne for videregaende uddannelser pa universiteter, videre-
gaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner, erhvervsakademier og professions-
hgjskoler

Orientering om praksisandring vedr. kenssammensatning i censorkorps

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har i en kortere periode haft en praksis for,
at censorformandskaberne i forbindelse med beskikkelse af censorer har skullet
ansgge om dispensation, safremt der ikke har veeret en ligelig fordeling af mand-
lige og kvindelige censorer i korpset. Styrelsen har herefter truffet afgerelse om,
hvorvidt der kunne gives en sddan dispensation.

Styrelsen vil fremadrettet ikke laengere stille krav til censorformandskaberne om at
sgge dispensation i tilfeelde af, at der er en ulige kensfordeling i censorkorpset.

Styrelsen vil med dette brev samtidigt gare opmaerksom p4a, at der ikke laengere vil
blive truffet afggrelse om dispensation for kenssammensaetningen i et censor-
korps i forbindelse med beskikkelse af censorer. Derimod skal censorformandska-
berne i indstillingsbrevet i forbindelse med beskikkelse af censorer redegare for,
hvordan formandskabet har afsggt mulighederne for at opna en ligelig fordeling af
mandlige og kvindelige censorer i korpsene.

Styrelsen bemaerker, at det fortsat er en forpligtelse for censorformandskaberne at
tilstreebe en ligelig kensfordeling i censorkorpsene. | praksis betragtes en 60/40-
fordeling som ligelig.

Af lovbekendtgarelse nr. 1557 af 19. december 2022 om ligestilling af maend og
kvinder (ligestillingsloven) fremgar felgende:

”§ 4. Offentlige myndigheder skal inden for deres omrade arbejde for
ligestilling og indarbejde ligestilling i al planleegning og forvaltning.”

Styrelsen har saledes som offentlig myndighed en forpligtelse til at arbejde for li-
gestilling og indarbejde ligestilling pa vores ressortomrade, herunder censoromra-
det.

Derfor fremgar det ligeledes af bekendtgerelse nr. 458 af 19. april 2022 om cen-
sorkorps og censorvirksomhed pa de videregaende uddannelser (censorbekendt-
gerelsen), at censorkorpset skal sammensaettes séledes, at der tilstraebes en lige-
lig fordeling af kvindelige og mandlige censorer.
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Fremadrettet skal censorformandskaberne derfor, nar der sendes censorindstillin-

ger til styrelsen, oplyse kenssammensaetningen i det pagaeldende censorkorps og

— safremt der er en ulige kgnsfordeling — redegare for, hvad der er gjort af tiltag for
at rette op pa den ulige fordeling af mandlige og kvindelige censorer. Dette geelder
ogsa i forbindelse med efterbeskikkelser.

Med venlig hilsen

Bete(Fen
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