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1 Indledning

Denne bilagsrapport viser kursisternes svar pad samtlige spgrgsmal fra kursusevalu-
eringerne 2022. Besvarelserne praesenteres i figurer med liggende sgjlediagrammer.

| kapitel 2 fremgar de figurer, der knytter sig til kapitel 4 i evalueringsrapporten, og
viser vurderingerne af uddannelsernes indhold. Fordi der er forskel pa indholdet af
de kurser, der gennemfgres for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen (22-ti-
mers-uddannelserne) og kurser for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbej-
det inden for bygge- og anlaegsomradet (koordinatoruddannelserne) afrapporteres
resultaterne szerskilt for de to malgrupper. Saledes samles besvarelser fra tilstede-
veerelseskurser og netbaserede kurser inden for henholdsvis 22-timers uddannelser

og koordinatoruddannelser.

Kapitel 3 viser de figurer, der hgrer til kapitel 5 i evalueringsrapporten, og som om-
handler kursisternes vurderinger af psedagogikken pa uddannelserne. Da uddannel-
serne for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen og koordinatorer er meget for-
skellige og da udmantningen af de paedagogiske principper varierer pa tveers af ud-
dannelsestyperne (tilstedeveerelse og net) behandles alle uddannelserne hver for
sig i dette kapitel.

Figurerne viser de procentvise svarfordelinger afrundet til nsermeste hele tal. Pa
grund af afrundingerne kan det forekomme, at de procentvise svarfordelinger ikke
summerer til 100 %.



2 Bilag til kapitel 4

Uddannelserne for medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen

Figur 2.1 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvilke opgaver arbejdsmiljoor-
ganisationen (AMO) har?

22-timers-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 14.248) 1
22-timers-netuddannelse (N = 1.800) 3
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtigt godt  m Godt Mindre godt Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pd baggrund af ét spgrgsmél i et batteri.

Figur 2.2 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvem AMO kan arbejde med
internt i virksomheden (f.eks. Samarbejdsudvalg, personaleafdeling)?

22-timers-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 14.267) 2
22-timers-netuddannelse (N = 1.800) 5
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.



Figur 2.3 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvilke eksterne samarbejds-
partnere arbejdsmiljegruppen kan hente bistand hos (f.eks. arbejdsmiljoradgivere
og Arbejdstilsynet)?

22-timers-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 14.270) 2
22-timers-netuddannelse (N = 1.799) 5
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Rigtig godt mGodt  Mindre godt ' Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

Figur 2.4 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvad arbejdsmiljegruppens
rolle er i den arlige arbejdsmiljodroftelse?

22-timers-tilstedevaerelsesuddannelse (N = 14.229) 6
22-timers-netuddannelse (N = 1.800) 5
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

Figur 2.5 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvilke metoder arbejdsmiljo-
gruppen kan bruge i det forebyggende arbejde (f.eks. arbejdsmiljegennemgange, ri-

sikovurderinger og problemlosning)?

22-timers-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 14.235) 5
22-timers-netuddannelse (N = 1.799) 7
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Rigtig godt mGodt  Mindre godt  Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.



Figur 2.6 Hvordan har uddannelsen forberedt dig p&, hvordan virksomheden kan ar-
bejde langsigtet med arbejdsmiljo blandt andet via den arlige arbejdsmiljodrof-

telse?
22-timers-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 14.233) 4
22-timers-netuddannelse (N = 1.443) 6
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmél i et batteri.

Figur 2.7 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvordan arbejdsmiljegruppen
kan pavirke holdningen til arbejdsmiljoet i virksomheden?

22-timers-tilstedevaerelsesuddannelse (N =14.236 ) 3
\
22-timers-netuddannelse (N = 1.789) 4
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

Figur 2.8 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvordan | kan fa samarbejdet i

arbejdsmiljegruppen til at fungere?

|
22-timers-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 14.240) 5
22-timers-netuddannelse (N = 1.800) 7
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

ERigtig godt mGodt  Mindre godt = Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmaél i et batteri.



Figur 2.9 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvilken rolle du som arbejds-
miljorepraesentant eller leder har i forbindelse med det psykiske arbejdsmiljo?

22-timers-tilstedevaerelsesuddannelse (N = 14.229) 3
\
22-timers-netuddannelse (N = 1.800) 4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

Figur 2.10 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvordan arbejdsmiljogruppen
arbejder med arbejdspladsvurdering (APV)?

22-timers-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 14.243) 5
\
22-timers-netuddannelse (N = 1.799) 4
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

ERigtig godt mGodt = Mindre godt = Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spargsmal i et batteri.

Figur 2.11 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvilke opgaver arbejdsmiljo-
gruppen har i forbindelse med ulykker eller erhvervssygdomme?

22-timers-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 14.233) 4
\
22-timers-netuddannelse (N = 1.443) 6
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

ERigtig godt mGodt = Mindre godt © Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.



Figur 2.12 | hvilken grad har uddannelsen klaedt dig pa til arbejdet i AMO?

22-timers-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 14.202)

22-timers-netuddannelse (N = 1.800) 3

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

| hgj grad ®I nogen grad I mindre grad Slet ikke

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Figur 2.13 Vil du anbefale den netbaserede uddannelse til andre inden for din bran-
che?

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
mJa, ubetinget = Ja, men med nogle forbehold
Ja, men med mange forbehold Nej, jeg vil ikke anbefale dem netuddannelsen

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Figur 2.14 | hvilken grad har uddannelsen givet dig information om din ret til frem-
over at vaelge supplerende kurser eller uddannelse?

22-timers-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 14.196) 4
22-timers-netuddannelse (N = 1.798) 7
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m| hgj grad ™| nogen grad | mindre grad Slet ikke

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.



Uddannelserne for koordinatorer

Figur 2.15 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvilke opgaver koordinatoren
skal lose ift. projekteringsfasen?

Koordinator-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 951)

\
Koordinator-netuddannelse (N = 315) 4
|

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pd baggrund af ét spgrgsmél i et batteri.

Figur 2.16 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvilke opgaver koordinatoren
skal lose ift. byggefasen?

Koordinator-tilstedeveaerelsesuddannelse (N = 948)
Koordinator-netuddannelse (N = 314) 2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

Figur 2.17 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvilke eksterne samarbejds-
partnere du kan bruge (f.eks. arbejdsmiljeradgivere og Arbejdstilsynet)?

Koordinator-tilstedeveaerelsesuddannelse (N = 950) 3
Koordinator-netuddannelse (N = 314) 4
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.
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Figur 2.18 Hvordan har uddannelsen forberedt dig p&, hvilke metoder du kan bruge i
det forebyggende arbejde i projekteringsfasen (f.eks. arbejdsmiljogranskning og ri-
sikoanalyse)?

Koordinator-tilstedevarelsesuddannelse (N = 949) 7
\
Koordinator-netuddannelse (N = 315) 4
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmél i et batteri.

Figur 2.19 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvilke metoder du kan bruge i
det forebyggende arbejde i udforelsesfasen (f.eks. sikkerhedsrunderinger og APV)?

Koordinator-tilstedevarelsesuddannelse (N = 949) 3
\
Koordinator-netuddannelse (N = 315) 4
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mMGodt  Mindre godt = Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pd baggrund af ét spgrgsmél i et batteri.

Figur 2.20 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, rollefordelingen i projekte-

ringsfasen, herunder lovgivningen herom?

Koordinator-tilstedevaerelsesuddannelse (N = 946) 7
\
Koordinator-netuddannelse (N = 313) 6
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.
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Figur 2.21 Hvordan har uddannelsen forberedt dig p3, rollefordelingen i udforelses-
fasen, herunder lovgivningen herom?

Koordinator-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 947) 4
\
Koordinator-netuddannelse (N = 315) 6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

Figur 2.22 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvordan du kan lave og bruge
journalen i projekteringsfasen?

Koordinator-tilstedevarelsesuddannelse (N = 949) 1 1

Koordinator-netuddannelse (N =315) 13

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pd baggrund af ét spgrgsmél i et batteri.

Figur 2.23 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvordan du kan lave og bruge
journalen i udforelsesfasen?

Koordinator-tilstedevaerelsesuddannelse (N = 950)

Koordinator-netuddannelse (N = 315)

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.
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Figur 2.24 Hvordan har uddannelsen forberedt dig p3, kontakt til og samarbejde
med bygherren som opgavestiller?

Koordinator-tilstedeveaerelsesuddannelse (N = 949) 8
\
Koordinator-netuddannelse (N = 313) 6
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

ERigtig godt mGodt  Mindre godt = Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

Figur 2.25 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvordan du kan lede og gen-
nemfore sikkerhedsmoder?

Koordinator-tilstedevaerelsesuddannelse (N = 949) 8
Koordinator-netuddannelse (N = 315) 7 |1
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pé baggrund af ét spargsmal i et batteri.

Figur 2.26 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvordan du kan lede og gen-
nemfore opstartsmoder?

Koordinator-tilstedevarelsesuddannelse (N =949) 10
Koordinator-netuddannelse (N =315 ) 8 1
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

ERigtig godt mGodt  Mindre godt = Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

13



Figur 2.27 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvordan du kan lave planen
for sikkerhed og sundhed i projekteringsfasen?

Koordinator-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 948) 6
Koordinator-netuddannelse (N = 315) 9
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

Figur 2.28 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvordan du kan bruge planen
for sikkerhed og sundhed i udforelsesfasen?

Koordinator-tilstedeveaerelsesuddannelse (N = 949)

Koordinator-netuddannelse (N = 315) 4

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

ERigtig godt mGodt  Mindre godt = Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

Figur 2.29 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvad du kan gere som koordi-
nator, hvis der er sundhedsfarer i bygge- og anlaegsprojektet?

Koordinator-tilstedevaerelsesuddannelse (N = 950) 4
\
Koordinator-netuddannelse (N = 314) 4
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

Figur 2.30 Hvordan har uddannelsen forberedt dig p3, hvordan du kan samarbejde
med andre aktorer i projekteringsfasen?

Koordinator-tilstedevarelsesuddannelse (N = 949) 4
Koordinator-netuddannelse (N = 315) 7
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mMGodt = Mindre godt = Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.
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Figur 2.31 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvordan du kan samarbejde
med andre aktorer i udforelsesfasen?

Koordinator-tilstedevaerelsesuddannelse (N = 952) 48 3
I I I B
Koordinator-netuddannelse (N = 315) 46 3
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

Figur 2.32 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvordan du kan pavirke hold-
ningerne til arbejdsmiljo allerede i projekteringsfasen?

Koordinator-tilstedevaerelsesuddannelse (N = 949) 6
Koordinator-netuddannelse (N = 315) 4
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

Figur 2.33 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvordan du kan pavirke hold-
ningerne til arbejdsmiljo i udforelsesfasen?

Koordinator-tilstedevarelsesuddannelse (N = 951) 2
Koordinator-netuddannelse (N = 314) 7
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Rigtig godt mGodt  Mindre godt ' Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.
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Figur 2.34 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvad du skal gere som koor-
dinator, hvis der sker ulykker eller opstar erhvervsskader?

Koordinator-tilstedevaerelsesuddannelse (N = 949) 6
Koordinator-netuddannelse (N = 315) 4
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

Figur 3.35 Hvordan har uddannelsen forberedt dig pa, hvordan du kan arbejde sy-
stematisk med arbejdsmiljoarbejde i bygge- og anlaegsprojektet?

Koordinator-tilstedevaerelsesuddannelse (N = 951) 8
Koordinator-netuddannelse (N = 315) 3
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt  Mindre godt = Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri

Figur 2.36 | hvilken grad har uddannelsen klzedt dig pa til at varetage arbejdsmiljo-
koordineringen under...

Projekteringen:
Koordinator-tilstedeveaerelsesuddannelse (N = 943)
Koordinator-netuddannelse (N = 316)
Udfgrelsesfasen:
Koordinator-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 948)

Koordinator-netuddannelse (N = 315)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

| hgj grad ®I| nogen grad | mindre grad Slet ikke

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
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Figur 2.37 Vil du anbefale den netbaserede uddannelse til andre inden for din bran-
che?

|
|

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
W Ja, ubetinget mJa, men med nogle forbehold
Ja, men med mange forbehold Nej, jeg vil ikke anbefale dem netuddannelsen

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
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3 Bilag til kapitel 5

Uddannelserne for medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen

22-timers-tilstedeveerelsesuddannelsen

Figur 3.1 Hvordan synes du, underviseren har varet til at skifte mellem oplaeg og

opgaver?

22-timers-tilstedevaerelsesuddannelse (N = 14.242) m3

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

ERigtig god ®mGod = Mindre god ' Déarlig

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Figur 3.2 Hvordan har dine muligheder i undervisningen vzeret for at inddrage prak-
tiske eksempler fra din eller andres arbejdspladser?

22-timers-tistedevrcsesuddamneise 1 = .22¢) [ =S

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig god ®mGod = Mindre god ' Darlig

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri

Figur 3.3 Hvordan har dine muligheder i undervisningen vaeret for at bruge den vi-
den, du pa forhand havde om arbejdsmilje?

22-timers-tistedeveresesuddamelse (- 2.420) | ST

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig god mGod Mindre god Dérlig Jeg havde ingen forhandsviden om arbejdsmiljg

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri
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Figur 3.4 Hvordan har dine muligheder i undervisningen vaeret for at forbinde un-
dervisningen med hverdagen pa din arbejdsplads?

22-timers-tistedeveresesuddannetse (1 = v4.220) | NN MEG1 O

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig god ®mGod = Mindre god ' Déarlig

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri

Figur 3.5 Hvor svezer eller let var undervisningen?

22-timers-tistedeverelsesuddannetse (1 = v4.7c) NN S M N

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mFor sveer mTilpas For let

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Figur 3.6 Hvor meget forventer du, at du vil kunne bruge erfaringer fra den obliga-
toriske praktiske opgave i dit arbejde som arbejdsmiljorepraesentant/arbejdsleder?

22-timers-tilstedeveerelsesuddannelse (N = 14.170) m 616

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

u Meget
m Noget
Lidt
Intet
Jeg skal fgrst udfgre opgaven efter endt kursus

Jeg har ikke udfert opgaven og kommer heller ikke til det

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

19



22-timers-netuddannelsen

Figur 3.7 | hvilken grad gav tilstedevaerelsesundervisningen dig et overblik over ind-
holdet i uddannelsen?

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m| hgj grad =l nogen grad | mindre grad Slet ikke

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmél i et batteri.

Figur 3.8 I hvilken grad gav tilstedevaerelsesundervisningen dig et overblik over ar-

bejdsmiljoomradet?
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m| hgj grad ®I| nogen grad | mindre grad Slet ikke

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Note: Denne figur er lavet pé& baggrund af ét spargsmal i et batteri.

Figur 3.9 | hvilken grad var du klar til at ga i gang med netperioden af uddannelsen
efter tilstedevaerelsesundervisningen?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

1

m Meget relevante ® Forholdsvist relevante Mindre relevante lkke relevante

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Figur 3.10 Hvordan fungerede aktivitetsplanen som ramme for netperioden?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

ERigtig godt MGodt = Mindre godt © Darligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
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Figur 3.11 Hvor relevante synes du opgaverne i aktivitetsplanen var?

1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B Meget relevante  ®Forholdsvist relevante Mindre relevante Ikke relevante
Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Figur 3.12 | hvilken grad var det klart for dig, hvad der skulle til, for opgaverne var
lost tilfredsstillende?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m| hgj grad mI| nogen grad | mindre grad Slet ikke

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Figur 3.13 Hvor tilfreds eller utilfreds har du vaeret med underviserens vejledning i

lobet af netperioden?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

1

m Meget tilfreds mTilfreds Utilfreds Meget utilfreds

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri

Figur 3.14 | hvilken grad har du drgftet opgaverne med arbejdsmiljorepraesentan-
ten/arbejdslederen pa din arbejdsplads?

|
22-timers-nenscameise - 1oco) [T -

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m| hgj grad ®I| nogen grad | mindre grad Slet ikke

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
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Figur 3.15 Hvor tilfreds eller utilfreds har du vaeret med det undervisningsmateriale

der anvendes pa kurset?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

1

H Meget tilfreds mTilfreds Utilfreds Meget utilfreds

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri

Figur 3.16 Hvor tilfreds eller utilfreds har du veeret med IT-systemets driftsstabili-
tet?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

1

W Meget tilfreds mTilfreds Utilfreds Meget utilfreds

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri

Figur 3.17 Hvor tilfreds eller utilfreds har du vaeret med IT-systemets brugervenlig-
hed?

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W Meget tilfreds mTilfreds Utilfreds Meget utilfreds

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri

Figur 3.18 Hvor tilfreds eller utilfreds har du vaeret med mulighederne for dialog

med andre deltagere via IT-systemet?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Meget tilfreds mTilfreds Utilfreds Meget utilfreds

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri
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Uddannelserne for koordinatorer

Koordinator-tilstedevaerelsesuddannelsen

Figur 3.19 Hvordan synes du, underviseren har varet til at skifte mellem oplaeg og

opgaver?

Koorainator-tstedevareisesuctannetss 1 - 544 | 5

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

2

ERigtig god mGod = Mindre god ' Darlig

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Figur 3.20 hvordan har dine muligheder i undervisningen vaeret for at inddrage
praktiske eksempler fra dit eller andres bygge- og anlaegsprojekter?

Koorainator-tistedevareisssucdannetse 1 - o1 O N -

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig god ®mGod = Mindre god = Darlig

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri

Figur 3.21 Hvordan har dine muligheder i undervisningen varet for at bruge prakti-
ske eksempler fra bygge- og anlaegsomradet til at vise forskellige lasninger pa ar-

bejdsmiljeproblemer?

Koordinator-tilstedeveaerelsesuddannelse (N = 946) m3

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

ERigtig god mGod = Mindre god ' Darlig

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri
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Figur 3.22 Hvordan har dine muligheder i undervisningen vaeret for at bruge den vi-
den, du pa forhand havde om arbejdsmilje?

Koordinator-tilstedevaerelsesuddannelse (N = 907) w2 4

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

ERigtig god ®God Mindre god Dérlig Jeg havde ingen forhandsviden om arbejdsmilje

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Figur 3.23 Hvor svaer eller let var undervisningen?

Koordinator-tilstedevaerelsesuddannelse (N = 945) # 5

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mFor sveer mTilpas For let

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Figur 3.24 Hvor meget forventer du, at du vil kunne bruge erfaringer fra den obliga-
toriske praktiske opgave i dit arbejde som arbejdsmiljorepreesentant/arbejdsle-

der/koordinator?

|
Koordinator-tilstedevaerelsesuddannelse (N = 945) w 9 13
|

HMeget 0% 20% 4% 0% 80% 100%

m Noget
Lidt
Intet
Jeg skal forst udfere opgaven efter endt kursus
Jeg har ikke udfert den praktiske opgave og kommer heller ikke til det

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
Koordinator-netuddannelsen

Figur 3.25 | hvilken grad gav tilstedevaerelsesundervisningen dig et overblik over

indholdet i uddannelsen?

oordinator-netuddannetse (N = 316) | I 0 O S 5

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m| hgjgrad mI nogen grad | mindre grad Slet ikke

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri
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Figur 3.26 | hvilken grad gav tilstedevaerelsesundervisningen dig et overblik over
arbejdsmiljgcomradet?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

1

m| hgj grad ®I| nogen grad | mindre grad Slet ikke

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Figur 3.27 | hvilken grad var du klar til at ga i gang med netperioden af uddannelsen
efter tilstedevaerelsesundervisningen?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m| hgj grad ™| nogen grad | mindre grad Slet ikke

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pd baggrund af ét spgrgsmél i et batteri

Figur 3.28 Hvordan fungerede aktivitetsplanen som ramme for netperioden?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mRigtig godt mGodt Mindre godt Dérligt

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Figur 3.29 Hvor relevante synes du opgaverne i aktivitetsplanen var?

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

1

H Meget relevante H Forholdsvist relevante Mindre relevante Ikke relevante

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.
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Figur 3.30 | hvilken grad var det klart for dig, hvad der skulle til, for opgaverne var
lost tilfredsstillende?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m| hgj grad ™| nogen grad | mindre grad Slet ikke

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Figur 3.31 Hvor tilfreds eller utilfreds har du veeret med underviserens vejledning i

lebet af netperioden?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Meget tilfreds mTilfreds Utilfreds Meget utilfreds

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pd baggrund af ét spgrgsmél i et batteri

Figur 3.32 | hvilken grad har du drgftet opgaverne med arbejdsmiljgrepraesentan-

ten/arbejdslederen pa din arbejdsplads?

|
|

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m| hgj grad ™| nogen grad | mindre grad Slet ikke
Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Figur 3.33 Hvor tilfreds eller utilfreds har du veeret med det undervisningsmateriale

der anvendes pa kurset?

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Meget tilfreds  mTilfreds Utilfreds Meget utilfreds

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri
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Figur 3.34 Hvor tilfreds eller utilfreds har du vaeret med IT-systemets driftsstabili-
tet?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Meget tilfreds m Tilfreds Utilfreds Meget utilfreds

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet p& baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.

Figur 3.35 Hvor tilfreds eller utilfreds har du veeret med IT-systemets brugervenlig-
hed?

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W Meget tilfreds mTilfreds Utilfreds Meget utilfreds

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri

Figur 3.36 Hvor tilfreds eller utilfreds har du vaeret med mulighederne for dialog
med andre deltagere via IT-systemet?

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W Meget tilfreds mTilfreds Utilfreds Meget utilfreds

Kilde: Udbydernes opteellinger, 2022.

Note: Denne figur er lavet pa baggrund af ét spgrgsmal i et batteri.
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