Skabelon til preekvalifikation (erstatning af pkf'en)

Oplysninger fra CVR

CVR-nummer
30843126
Virksomhedens navn

Professionshgjskolen University College Nordjylland

Virksomhedens adresse

Selma Lagerlofs Vej 2, 9220 Aalborg @st

Grundoplysninger

Ansegningstype
O Ny uddannelse
O Nyt udbud af ny uddannelse
O Nyt udbud af eksisterende uddannelse
@ Dublering af udbud af uddannelse
O Flytning
O Ny uddannelsesfilial

Navn pa institution Postnummer
Professionshgjskolen University College Nordjylland 9800
Udbudssted Bynavn
9800 Hjorring Hjorring
Supplerende bynavn

Evt. eksisterende udbud som nyt udbud baserer sig pa

Aalborg

Er institutionen institutionsakkrediteret?

® Ja
O Ngj

Er der tidligere sogt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

O Ja
® Negj

Uddannelsestype

Professionsbacheloruddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse dansk Uddannelsens fagbetegnelse engelsk

Bygningskonstrukter Architectural Technology and Construction Manage-ment
Uddannelsens officielle titel pd dansk Uddannelsens officielle titel p& engelsk

Professionsbachelor i bygningskonstruktion Bachelor in Architectural Technology and Construction Management

Hvilket fagomréade horer uddannelsen under?

Det tekniske omrade
Hvilke adgangskrav geelder til uddannelsen?

Enten
-En gymnasial eksamen. Her er de specifikke adgangskrav: Matematik C,

eller en relevant erhvervsuddannelse, hvilke er:

- Anlaegsstrukter, bygningsstrukter og brolaegger
- Bygningsmaler

- Bygningssnedker

- Detailhandelsuddannelsen

- Ejendomsservicetekniker

- Elektriker

- Handelsuddannelsen

- Maskinsnedker

- Murer
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- Mgbelsnedker og orgelbygger

- Stenhugger og stentekniker

- Tagdeekker

- Teknisk designer

- Teknisk isolater

- Treefagenes byggeuddannelse

- VVS-energiuddannelsen

Med en relevant erhvervsuddannelse er der ingen specifikke adgangskrav,

eller en erhvervsuddannelse pa mindst 3 ar. Her er de specifikke adgangskrav: Matematik C og Engelsk C,

eller adgangseksamen til ingenigruddannelserne. Her er der ingen specifikke adgangskrav.

Er det et internationalt samarbejde

O Ja
® Negj

Hyvilket sprog udbydes uddannelsen pa?

@ Dansk
O Engelsk

Er uddannelsen primeert baseret pa e-laering?

O Ja
® Ngj
O Andet

Uddannelsens omfang i antal ECTS-point?

210
Dokumentation af efterspergsel pa uddannelsesprofil

Dokumentation af eftersporgsel - Dublering af

. T 2.67 MB
Bygningskonstrukteruddannelsen til Hjorring.pdf

Behov og relevans for det nye udbud

Kort redeggrelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse

De seneste 10 ar har der veeret en veldokumenteret mangel pa bygningskonstrukterer i Danmark. Arbejdsmarkedsbalancen viser mangel pa
arbejdskraft eller gode jobmuligheder i hele landet; herunder i Nordjylland.

UCN gnsker at etablere bygningskonstrukteruddannelsen i Hjorring fra september 2027 og dimittere forste hold i januar 2031. Udbuddet skal serligt
daekke behovet for kvalificeret arbejdskraft i det nordlige Vendsyssel (Hjorring, Frederikshavn, Bronderslev kommuner).

Med anseggningen her gnsker UCN at forsege at stabilisere det samlede optag pa bygningskonstrukter pé i alt 200 studerende arligt ved at age
fleksibiliteten med forskellige udbud. @nsket er denne fremtidige fordeling:

- eksisterende dansk optag i Aalborg: 140

- engelsksproget optag i Aalborg: 30 (ansegning er indsendt)

- dansk optag i Hjerring: 30 (denne ansegning)

Nationalt er optaget jf. SMV Danmark alt for lavt og samtidig faldende (Dagens Byggeri, 2024). STAR’s rekrutteringssurvey (december 2025) viser en
forgaeves rekrutteringsrate pa 36 % inden for bygge- og anlaeg; i Nordjylland var den 46 %. Til sammenligning er alle brancher 23 %.

Den regionale ledighed pé 2,26 % viser, at aftagerne til stadighed konkurrerer om et meget lille rekrutteringsgrundlag (Konstrukterforeningen, dec.
2025).

Optaget i Nordjylland er over nogle ar halveret. Hvor vi i 2021-2022 optog 200 studerende, optog vi i 2024-2025 kun 99; dette som folge af lukning af
det davaerende engelsksprogede udbud samt en nedgang i dansk optag. Det bemeerkes, at selv da UCN i 2025 dimitterede det hgjeste optag
nogensinde (200), var det ikke nok til at daekke behovet; ledigheden var fortsat lav pa 2,26 %.

Lokalt i Vendsyssel har virksomhederne vanskeligt ved at rekruttere og fastholde medarbejdere. Faldende ungdomsérgang, uddannelsesbetinget
fraflytning, og stor konkurrence om arbejdskraften i Aalborg reducerer rekrutteringsgrundlaget for aftagerne i Vendsyssel. Alle adspurgte
interessenter papeger siledes et meget stort behov for et udbud i Hjerring.

Underbygget skon over det nationale og regionale behov for dimittender

Et skonnet behov for et supplerende udbud i Hjerring er 30 dimittender &rligt. Dette baserer sig pé, at:

. samtlige modtagne behovstilkendegivelser markant viser et lokalt behov.

. ledighedsprocenten ved &rsskiftet var pa 2,26 % i Nordjylland mod 2,64 % nationalt blandt Konstrukterforeningens medlemmer.

«  beskaftigelsesgraden blandt UCN’s dimittender pa 90,2 % ligger over de 87,4 % pa landsplan.

. Nordjylland har en forgeeves rekrutteringsrate pé 46 % inden for bygge- og anleeg, hvilket er den hgjeste af alle brancher.

. brede muligheder for beskzeftigelse, f.cks. radgivning, entreprenerer, arkitektfirmaer og anlaegsvirk-somheder bade inden for det offentlige og det
private.

. mindre handvaerksvirksomheders overlevelse afhaenger af, hvorvidt de kan fa tilfort kompetencer til f.eks. tilbudsgivning.
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. kompleksiteten i byggesagsbehandlingen er gget markant og udfordrer kommunerne ("En undersegelse af praksis og effekter i den kommunale
byggesagsbehandling”, Niras, 2024).

. Nordjylland forventer et markant gget kompetencebehov i forhold til etablering af 3. Limfjordsforbindelse, udvidelser ved Forsvaret m.v. som
virksomheder i Vendsyssel ogsa gerne vil byde ind pa.

. Geografisk ubalance i uddannelsesmuligheder regionalt gger fraflytning fra Vendsyssel, hvilket er yderst kritisk pga. markant faldende
ungdomsérgange serligt i Vendsyssel.

. Fraflyttede unge flytter ikke tilbage, hvilket gor det vanskeligt at rekruttere og fastholde arbejdskraften lokalt i Vendsyssel.

Hvilke aftagere har veeret inddraget i behovsundersogelsen?

UCN har vaeret i direkte dialog med 24 repraesentative interessenter fra bade det offentlige og private arbejdsmarked i Nordjylland og Vendsyssel, som
har fremsendt behovserkleeringer eller givet udtryk for deres holdninger pd meder og som er dokumenteret i modereferater:

- Trigon A/S

- Arne Andersen Vra A/S

- By, Plan og Byg, Hjerring Kommune
- Bygge- og Anlaegscenter Nord, Forsvaret
- Boligselskab Nordjylland

- Brix & Kamp

- Artelia

- Rambygll

- Fynbo Foods A/S og Fynbo Real Estate A/S
- Aalborg Forsyning

- Dansk Industri

- Business Region North (BRN)

- Erhverv Hjorring

- Hjorring Kommune

- Aalborg Kommune

- Kommunekontaktradet (KKR)

- EUC Nord

- Frederikshavn Handelsskole

- Frederikshavn Gymnasium

- Hjorring Gymnasium STX og HF

- Bronderslev Gymnasium

- Dronninglund Gymnasium

- Konstrukterforeningen

- Teknisk Landsforbund

Desuden har vi inddraget Uddannelsesudvalget for byggeriuddannelserne ved UCN. De 14 medlemmer reprasenterer:

- Aalborg Kommune

- Ingeniorfirmaet Frandsen og Sendergaard
- Bjerg Arkitektur A/S

- Projektplanlaegningssektionen, Etablissement- og Terreenkommandoen, Forsvaret
- A/S Enggaard

- AFRY

- Feerch & Co.

- Hasseris Gymnasium

- Institut for Byggeri og Anleg, AAU

- Byggeri og Transport, EUC Nord

- To medarbejderrepraesentanter

- To studiereprasentanter

Sammenheng i uddannelsessystemet

Beskriv ligheder og forskelle til besleegtede uddannelser, herunder beskzftigelse og eventuel dimensionering

Der findes ingen beslegtede uddannelser inden for byggeri i Vendsyssel.
Der findes ikke gvrige professionsuddannelser inden for byggeri i Nordjylland end UCN’s bygningskonstrukter/byggeteknikeruddannelse i Aalborg.

Udover UCN’s professions- og praksisrettede udbud har Aalborg Universitet akademiske udbud pa diplom- og bachelorniveau inden for arkitektur og
design, bygge og anlaeg. UG.dk peger netop ikke pa jobmuligheder efter disse, men pé videreuddannelse pa kandidatniveau. Vi ser derfor ikke et
overlap i forhold til konkrete kvalifikationer mellem AAU’s udbud og vores bygningskonstrukteruddannelse, men at disse supplerer hinanden.

Alle AAU’s akademiske bacheloruddannelser inden for byggeri- og anleeg har ogsé en markant lav ledighed taet pé nul.

UCN og AAU har et godt, praktisk samarbejde, bl.a. i "De Digitale Dage”, som afholdes, som et arlig tilbagevendende laeringsforleb imellem UCN,
Aalborg Universitet, TECHCOLLEGE og EUCNord siden 2010. Mélet er at samle alle byggeriets parter om at afprove og praesentere digitale redskaber

inden for byggeriet. UCN er lead pé dette tveerfaglige, byggetekniske samarbejde med involvering af alle byggeriet parter.

UG.dk peger pa forskellige alternative, besleegtede uddannelser til bygningskonstrukter:
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"Byggetekniker”, som er en afstigningsmulighed efter fire semestres studie pa bygningskonstrukter. UCN er eneudbyder af denne i Nordjylland, som
ca. fem studerende velger arligt.

@vrige udbud, som UG.dk peger pa er "Arkitektur” eller "Byggeteknologi”. Disse udbydes i Aarhus eller pa Sjalland, og vil ikke kunne daekke det
samme behov, som et lokalt udbud af bygningskonstrukter i Hjerring vil kunne.

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansegte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende beslaegtede udbud

Vi vurderer, at det nodvendige rekrutteringsgrundlag er til stede pa baggrund af flg.:

Rekrutteringsgrundlaget udgeres af ansggere, som har en gymnasial eksamen eller en adgangsgivende erhvervsuddannelse fra primzrt Vendsyssel, og
for hvem det er mere oplagt at blive boende frem for at flytte eller pendle.

Fra en analyse af flyttemonstre 2021-2025 ved vi, at gennemsnitligt 23 studerende p& udbuddet i Aalborg bor i Brenderslev, Frederikshavn eller
Hjorring Kommune seks maneder for studiestart, og ved studiestart boede 16 af disse fortsat der. P& baggrund af erfaringer fra andre af UCN’s udbud
forventer vi, at op mod 70 % veelger et udbud teettest pa, hvor de boede seks méneder for.

Vi forventer derfor, at konsekvensen af et udbud i Hjerring vil betyde, at feerre vaelger Aalborg — maske op mod det halve af holdet i Hjorring. Da
udbuddet i Aalborg er stort, vil det ikke f4 maerkbare betydning der.

Resten af ansggerne forventes at veaere nye ansegere, som bor i Vendsyssel, og som ikke har haft interesse i eller mulighed for at studere i Aalborg eller
online.

I forhold til konsekvenser for udbud udenfor UCN har UCN og AAU’s udbud i Aalborg eksisteret parallelt gennem alle arene uden at det har haft

negative konsekvenser i forhold til beskeeftigelse. Det er vores vurdering, at vi har en felles sag med bl.a. AAU i forhold til at uddanne nok og servicere
et samlet erhvervsliv med komplementerende kompetencer.

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Jf. UG.dk giver uddannelsens dimittender mulighed for videreuddannelse til en kandidatuddannelse eller efter- og videreuddannelse pa diplom- eller
masterniveau.

Aalborg Universitet foretager generelt ikke forhdndsvurderinger, men det er muligt at soge deres kandidatuddannelser pa baggrund af en konkret
vurdering. I enkelte tilfzelde naevner de dog f.eks., at bygningskonstrukteruddannelsen fra UCN pé forh&nd er vurderet som adgangsgivende til
Byggeledelse og Bygningsinformatik, cand.tech”.

Forventet ar for forste optag pa uddannelsen

2027

Forventet optag pé de farste 3 r af uddannelsen

1. ar 2. &r 3. &r
30 30 30

Hvis relevant: forventede praktikaftaler
UCN har for fé &r siden optaget 200 bygningskonstruk-terstuderende. Disse var i praktik i 2024 og heller ikke dengang manglede vi praktikpladser.
Ved vores Matchmaking-messe, som vi afholder to gange arligt, har vi i dag eftersporgsel pé flere praktikanter, end vi har studerende til. Senest har vi
oplevet, der meder ca. 50 virksomheder op, der gnsker en bygningskonstrukter i praktik, men hvor vi har under 40 studerende, der seger praktik. Vi

har ogsa flere erfaringer, hvor store virksomheder gnsker at fa grupper af praktikanter pa en gang.

De dialoger, vi har haft med aftagerne i forbindelse med denne ansggning og de behovstilkendegivelser, vi har modtaget, bekrefter interessen fra
virksomhedernes side for at f& vores studerende i praktik.

Generelt har UCN’s studerende pa vores tekniske uddannelser let ved at finde relevante praktikpladser. Vi har séledes ingen grund til at tro, at vi ikke
vil kunne finde det relevante antal praktikpladser til et udbud i Hjegrring.

Dette vil ikke have implikationer for gvrige uddannelser, da der ingen overlappende faglighed er.

Godkend og send ansggningen

@vrige bemarkninger til ansegningen

Aalborg Universitet og VIA er blevet hort og ensker ikke at gore indsigelser, og
onsker fortsat samarbejde med UCN omkring uddannelsen (se bilag).

Det bekreeftes hermed at ansegningen er godkendt af Rektor

® Ja
O Ngj
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Kontaktperson og kontaktoplysninger

Navn
Anja Degn
Email
ajd@ucn.dk
Telefonnummer

72690348

Skabelon til praekvalifikation (erstatning af pkf'en) 5/5


mailto:ajd@ucn.dk
mailto:ajd@ucn.dk

U c n PROFESSIONSH@JSKOLEN

Dokumentation af efterspargsel — dublering af bygningskon-
strukteruddannelsen til Hjarring
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1. Baggrund

Ansggningen om at oprette et udbud af professionsbacheloruddannelsen som bygningskonstrukter i Hjarring er
initieret af aftageres efterspargsel efter bygningskonstrukterer. | ansggningen dokumenteres aftagernes behov i
det nordlige Vendsyssel, fortrinsvis i kommunerne Hjarring, Frederikshavn og Brgnderslev, som vurderes at ud-
gare det naturlige opland til Campus Hjgrring, bade i forhold til potentielle ansggere samt praktik- og beskaefti-
gelsesmuligheder. Ved en godkendt praekvalifikation forventes studiestart i september 2027.

For at imgdekomme efterspgrgslen i bade Vendsyssel og det gvrige Nordjylland vurderes det desuden at veere
ngdvendigt at genetablere et engelsksproget udbud af bygningskonstruktgruddannelsen i Aalborg. Der fremsen-
des derfor parallelt med denne ansagning en seerskilt preekvalifikationsansagning herom.

Med afsaet i den politiske aftale om flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark har Professionshgj-
skolen UCN igangsat en malrettet indsats for at udvikle og styrke uddannelsesudbuddene pa Campus Hjgrring
og ans@ger derfor samtidig om udbud af bade bygningskonstrukter og finansgkonom. | Hjarring udbydes alle-
rede flere velfaerdsuddannelser, men ingen erhvervsrettede uddannelser og de nye udbud forventes derfor ogsa
at kunne appellere til nye malgrupper.

1.1. Om bygningskonstrukteruddannelsen

Uddannelsen er en 3'%-arig teknisk professionsbacheloruddannelse med mulighed for videreuddannelse. For-
malet er "at kvalificere den uddannede til selvstaendigt at kunne planleegge, lede og varetage teknisk og admini-
strativt arbejde inden for projektering og udfgrelse af bygge- og anleegsopgaver.”

Uddannelsen er normeret til 210 ECTS-point og er tilrettelagt inden for fire fagomrader: 1) Organisation og virk-
somhedsforstaelse, 2) Kommunikation og samarbejde, 3) Produktion og 4) Projektering.

2. Det nationale behov

Der er pa nationalt plan et tydeligt og vedvarende behov for bygningskonstruktgrer i Danmark. Konstruktgrfor-
eningen skrev den 11. november 2025; "Men de nyeste tal viser faktisk, at ledigheden blandt bygningskonstruk-
tarer fortsat er lav og stabil. Bygningskonstruktarerne er altsa ikke bergrt af de store fyringer. | oktober 13 ledig-
heden pa blot 2,95 procent — hvilket svarer til stort set fuld beskeeftigelse”.

Ifelge den seneste ledighedsstatistik fra A&Til (a-kasse for konstruktgrer) varierer ledigheden kun i begreenset
omfang hen over aret. | januar 2026 var ledigheden 2,6 pct. pa landsplan. Samtidig peger SMV Danmark pa, at
der optages for fa nye bygningskonstruktarer til at imgdekomme branchens behov; "Bygningskonstruktarer er
naglepersoner i vores indsats for at gare byggeriet mere beaeredygtigt og effektivt. Og behovet for bygningskon-
struktarernes kompetencer vil kun blive starre i fremtiden”. Arbejdsmarkedsbalancen viser pa samme made, at
der gennem flere ar har vaeret "gode jobmuligheder” og "mangel pa arbejdskraft”.



https://www.kf.dk/nyheder/ledigheden-for-bygningskonstruktoerer/
https://www.kf.dk/nyheder/ledigheden-for-bygningskonstruktoerer/
https://aogtil.dk/af-og-til-sker-det/medlemsstatistik
https://dagensbyggeri.dk/arbejdsmarked/alt-for-faa-nye-bygningskonstruktoerer-paa-vej/
https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/historik

3. Det nordjyske behov

Afdeekningen af det nordjyske behov baseres pa:

1) Data om optag og dimittender vurderet op mod ledighed og beskaeftigelse

2) Dialoger og samarbejder med flg. interessenter om kompetencebehov og -@nsker:

» Erhvervssamarbejder og virksomheder
* UCN'’s nuvaerende Uddannelsesudvalg for byggeriuddannelserne
* Interesseorganisationer, A-kasser og fagforeninger

3.1. Antal optagne og antal dimittender

Traditionelt optager uddannelsen en relativt stor andel faglaerte handveerkere med erhvervserfaring, som uddan-
nes sammen med studerende med gymnasial baggrund (jf. afsnit 4).

Jf. figur 1, havde UCN i 2021/2022 det hidtil stgrste optag pa uddannelsen - et optag, som omfatter optag bade
det danske og det engelsksprogede udbud. Optaget i 2021/2022 var samtidig det hidtil sidste med internationale
studerende, idet det engelsksprogede udbud efterfglgende blev lukket som fglge af en politisk beslutning.

De studerende fra denne  Optag 00 =e Antal dimittender S
érgang d|m|tterede | hen_ ® Antal optagelser pr. 1 oktober @Pr. 1 marts

holdsvis januar og juni I -
15

2025. -1 °
Siden da har det veeret oo il 124 | 2
vanskeligt at opretholde
et optag, der sikrer et Q@@gp S @\\Fpﬁ; R

. . . v v > 5
ngdvendigt antal dimit- 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

tender, som kan im@de- Figur 1: Antal optagne og antal dimittender pa Bygningskonstrukter
komme arbejdsmarkedets behov.

For at understatte et stabilt og hgjt nok optag gnsker UCN derfor at forsgge at rekruttere bredere, og derfor op-
rette bade et engelsksproget udbud samt et dansk udbud i Hjarring, som dublering af vores danske udbud i Aal-
borg.

3.2, Ledighed og beskeeftigelse

Ved arsskiftet 2025-2026 var ledighedsprocenten 2,26 % for alle ledige bygningskonstruktgrer i Nordjylland,
hvilket var under landsgennemsnittet pa 2,64 % (A&Til's medlemsstatistik). Sorterer vi A&Til’s data, séledes det
kun er dimittender, der indgar, (sa lanmodtagere og selvsteendige er sorteret fra), er ledigheden stadig lav med
2,92 % svarende til 18 ledige dimittender i region Nordjylland i december 2025. Det er ganske fa taget i betragt-
ning, at Nordjylland geografisk svarer til hele Sjaelland, og at der er store pendlerafstande.

Nedenstdende tabel viser den historiske gennemsnitlige ledighed for dimittender fra bygningskonstruktgruddan-
nelsen. Som det fremgar, klarer UCN'’s dimittender sig saerdeles godt med ledighedstal, der ligger pa et niveau

svarende til stort set fuld beskaeftigelse. Siden 2018 har UCN'’s dimittender — med undtagelse af 2022 — haft en
lavere gennemsnitlig ledighed end bygningskonstruktgrdimittender pa landsplan. Dette er seerligt bemeerkelses-
veerdigt, da ledigheden i Nordjylland generelt ofte ligger lidt hgjere end i resten af landet (Ledighed — Beskeefti-

gelse.dk).

Ledighed / Ar 2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023
Bygningskonstruktgrdimittender ved UCN 9,4% 12,6% [13,1% |5,3% |4,2% |3,9% |3,9% 1,2% |6,3% |2,7%
Bygningskonstrukterdimittender pa landsplan 12,4% [10,2% |7,7% |4,4% |4,3% |7,5% |55% [3,8% |6,2% |6,1%
Alle videregaende uddannelser 10,7% [10,4% |10,5% |10,3% |10,7% |12,5% [9,2% [6,5% |6,8% |6,3%

(Tabel 1: Gennemsnitlig ledighed for dimittender for bygningskonstruktgrer samt alle videregaende uddannelser malt i 4.-7. kvartal (UFM's Datavarehus))
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Tal understetter séledes billedet af en uddannelse
med staerk arbejdsmarkedsrelevans og lav dimit-
tendledighed. Det er samtidig bemaerkelsesveer-
digt, at UCN i 2025 dimitterede flere bygningskon-
struktgrer end nogensinde fgr (se afsnit 3.1), uden
at dette har medfart en hgj ledighed blandt dimit-
tenderne. Tvaertimod viser UFM’s opggarelser, at
UCN'’s bygningskonstruktgrer har landets naesthg-
jest beskaeftigelsesgrad med 90,3 pct. mod 87,4
pct. pa landsplan, baseret pa dimittendargangene
2019-2021 jf. UFM.

Den lave ledighed og hgje beskeaeftigelsesgrad vi-
ser sig ogsa i de rekrutteringsudfordringer, som
Nordjylland star i. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering dokumenterer i "Rekrutteringssurvey
december 2025”, at virksomheder inden for bygge-
og anleeg i Nordjylland har en forgeeves rekrutte-

Bygge og anlaeg 46%

Hoteller og restauranter 4%

Andre serviceydelser my, |S——  35%
Transport | E—— 3 6%
Hande| — 31%
Rejsebureauer, rengaring og anden...
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Andet T— 5%
Alle brancher |EEGCCGCG—G{—- 6%
Finansiering og forskring |SE——— )%
Undervisning |S— 1%
Videnservice |——— 5%
Ejendomshandel og udlejning [Me——1 7%
Offentlig administration, forsvar og... ———" 1 5%,
Sundhed og socialvessen |E— 1 0%,
Information og kommunikation ~|[e—__ %

— 7O

Landbrug, skovbrug og fisker

ringsrate pa 46 % mod 36 % nationalt, og en over-
vaegt af stillingerne besaettes med en anden profil
end den gnskede.
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M Region Nordjylland FRR - Hele landet

Dette peger pa en ubalance mellem udbud og ef-

terspgrgsel af kvalificeret arbejdskraft. DECEMBER 2025 23

Figur 2: STAR dokumenterer i december 2025, at de udfordringer, som UCN
har faet beskrevet i vores dialoger med virksomhederne, er konkrete.
https://star.dk/media/cqylcojm/rekrutteringssurvey-december-2025.pdf

Konklusionen er derfor, at hverken tal for ledighed,
beskeeftigelse eller rekruttering taler imod en opret-
telse af flere udbud af Bygningskonstruktgr. Tveerti-
mod.

3.3.

Det nordlige Vendsyssel er afhaengig af, at vi ikke understgatter fraflytning, men sikrer, at s& mange som muligt
bliver boende og finder beskaeftigelse. Dette kommer til udtryk i de tilkendegivelser, UCN har faet, og Danmarks
Statistik, Befolkningsfremskrivning 2025 understgtter dette med udfordringer som:

Demografisk udvikling og betydning for arbejdsmarkedet i Vendsyssel

o fraflytning pga. uddannelse

e markant fald i ungdomsargangene frem mod 2035 — dvs. feerre uddannelsessggende og erhvervsaktive
o stigende antal sldre — dvs. faerre erhvervsaktive udfordrer virksomhederne

o rekruttering af kvalificeret arbejdskraft

e lang rejsetid med offentlig trafik udfordrer studiejobbere og haemmer fastholdelse af dimittender

UCN gnsker at understgtte en positiv udvikling i det nordlige Vendsyssel, hvor vi ikke gger de udfordringer, som
kommunerne allerede oplever. | stedet tager vi afseet i en af intentionerne i reformen, hvor gnsket bl.a. er at
gare det mere attraktivt at uddanne sig udenfor de store byer.

FremKom4-analysen af det regionale arbejdsmarked peger pa, at virksomhedernes vaekst og udviklingsmulig-
heder er afheengige af adgang til kvalificeret arbejdskraft, og at manglende lokal uddannelsesdaekning kan bi-

drage til rekrutteringsudfordringer. Dette gar sig seerligt geeldende i yderomrader som det nordlige Vendsyssel,
hvor afstand til uddannelsesudbud kan pavirke bade optag og efterfalgende arbejdsudbud (FremKom4, 2024).

Samlet set er der i Nordjylland — og seerligt i det nordlige Vendsyssel — et strukturelt behov for at sikre en til-
straekkelig lokal tilfarsel af dimittender med kompetencer inden for konstruktion. En styrkelse af udbuddet af
bygningskonstruktgrer i regionen vurderes derfor at kunne bidrage til at imgdekomme virksomhedernes rekrut-
teringsbehov og understgtte den regionale arbejdsmarkedsbalance.

3.3.1.

Byggebranchen er generelt meget aktiv i forhold til at rekruttere studerende. UCN afholder halvarligt matchma-
king-arrangementer (messe), hvor det nordjyske erhvervsliv sgger kontakt til vores studerende i forhold til

Matchmaking pa UCN viser hgj eftersporgsel
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https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/nyt/GetPdf.aspx?cid=51293
https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/nyt/GetPdf.aspx?cid=51293
https://ufm.dk/media/lhkm4vdt/aftale-om-reform-af-professionsbachelor-og-erhvervsakademiuddannelser.pdf
https://fremkom.dk/wp-content/uploads/2024/10/FremKom4_analyse_fase1_opdatering_2024.pdf

praktik og studiejob. Her har vi erfaret, at efterspgrgslen er betydeligt hgjere end det udbud af studerende, vi
har til radighed.

Til Matchmaking er vi derfor ngdt til at begreense det antal virksomheder, vi tager ind, fordi vi ikke har stude-
rende nok, som efterspgrger en praktikplads; typisk har vi besgg af 130 virksomheder fra hele region Nordjyl-
land og over 30 pa venteliste. Virksomhederne angiver forinden, hvilke studerende de sager. | september 2025
sggte 51 virksomheder bygningskonstruktgrer. | marts 2026 sggte 52 virksomheder bygningskonstruktarer; vi
havde 40 studerende, der stod for at skulle i praktik, hvoraf en del allerede havde fundet en plads.

Med faldende ungdomsargange i Vendsyssel svaekkes rekrutteringsgrundlaget markant, og udfordringerne for
de lokale virksomheder stiger; det tilkendegiver interessenterne tydeligt (afsnit 3.6). De har vanskeligt ved at
rekruttere og fastholde medarbejdere og fa studiejob besat. Uden et neert tilgaengeligt uddannelsesudbud for-
steerkes fraflytningen, idet unge, der pabegynder uddannelse uden for omradet, ofte ikke vender tilbage efter
endt uddannelse. Det ved vi fra undersagelse af flyttemgnstre (afsnit 4)

3.4. Problemstillingen i Vendsyssel jf. modtagne behovstilkendegivelser

Vendsyssels erhvervsaktgrer peger samstemmende pa en vedvarende og veldokumenteret mangel pa byg-
ningskonstruktarer lokalt. Dette papeges i de tilkendegivelser, som UCN har modtaget, og som udger kilden til
dette kapitel (kap. 3.6)

Dokumenteret mangel pa arbejdskraft i bygge- og anleegssektoren

En raekke jobfunktioner inden for byggeri samt teknisk og gskonomisk administration er klassificeret som mangel-
omrader. En vaesentlig andel af virksomhederne i bygge- og anleegssektoren oplever aktuelt, at manglen pa ar-
bejdskraft begreenser produktionen, hvilket gaelder ca. 30 pct. af virksomhederne og over 60 pct. blandt anlaegs-
entreprengrer. Arbejdsmarkedsprognoser indikerer et fortsat pres og et stigende regionalt behov for kompeten-
cer for at understgtte fortsat vaekst og gennemfarelse af den grenne omstilling.

Kompetence- og rekrutteringsbehov i byggebranchen i Nordjylland

Der er dokumenteret mangel pa medarbejdere med kompetencer inden for projektering, planlaegning, byggetek-
nik, koordinering og gennemfarelse af byggeprojekter. Saerligt sma- og mellemstore virksomheder (SMV’er) op-
lever betydelige rekrutteringsudfordringer, og flere jobfunktioner inden for byggeri er udpeget som mangelomra-
der. Kommende store anlaegsprojekter, herunder 3. Limfjordsforbindelse og @gede investeringer i Forsvaret,
forventes at forstaerke behovet yderligere i landsdelen i de kommende ar.

Geografisk ubalance i uddannelsestilbuddene

Lokale uddannelsestilbud uden for Aalborg er afg@grende for hensigtsmaessig geografisk uddannelsesdaekning
og for at sikre lige adgang til videregadende uddannelser i hele regionen, hvor den nuvaerende koncentration af
uddannelsesudbud i Aalborg skaber ubalance i resten af regionen. Et nyt udbud i Hjarring vil bidrage til mere
ligelig geografisk adgang.

Rekruttering og fastholdelse af talenter i Vendsyssel

Et lokalt uddannelsestilbud i Hjgrring er centralt for at fastholde unge i Vendsyssel. Naerhed til uddannelse redu-
cerer adgangsbarrierer for unge og voksne. Erfaringer viser, at dimittender ofte bosaetter sig neer deres uddan-
nelsessted. Uden et lokalt tilbud ma mange unge flytte til stgrre byer for at studere, og kun en begraenset andel
vender tilbage. En lokal placering bidrager derfor til at modvirke fraflytning og understgtte den regionale udvik-
ling.

Styrket samarbejde mellem uddannelse og erhvervsliv

Et lokalt uddannelsesudbud i Hjarring vil styrke samarbejdet mellem uddannelse og erhvervsliv gennem praktik-
ophold, projekter og virksomhedsrettede aktiviteter. Samtidig far lokale virksomheder direkte adgang til stude-
rende og dimittender, hvilket styrker rekruttering og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft i omradet.

Bidrag til den gronne omstilling i byggeriet

Grgn omstilling i byggeriet med nye digitale veerktgjer (BIM/IKT (Bygningsinformationsmodellering/Informations-
og kommunikationsteknologi) og skeerpede krav til baeredygtighed (CO,-reduktion, energieffektivisering, cirku-
leert byggeri) oger behovet for bygningskonstruktgrer med steerke tekniske og strategiske kompetencer.
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3.5. Dialog med uddannelsesudvalget for byggeriuddannelserne

Uddannelsesudvalget for byggeriuddannelserne daekker bygningskonstrukteruddannelsen og byggetekniker
samt tilknyttede efter- og videreuddannelser. Udvalget bestar af 14 medlemmer:

« Karina Jepsen, Byggesagsbehandler, Aalborg Kommune (formand)
» Jgrgen Lindgaard Christensen, Seniorkonsulent, Ingenigrfirmaet Frandsen & Sgndergaard
» Kjeld Bjerg, Direktar og arkitekt, Bjerg Arkitektur A/S
» Christian Adler Wennerwald,
Projektplanlaegningssektionen, Etablissement- og Terreenkommandoen, Forsvaret
* Nils Frandsen, Projektleder, A/S Enggaard
* Kenneth Hgjbjerg, IKT og BIM Chef, AFRY
* Cuno Mouritsen, Kvalitetschef, Faerch & Co.
* Ole Droob, Rektor, Hasseris Gymnasium
» Henrik Brohus, Lektor, Institut for Byggeri og Anleeg, AAU
» Allan Thrysge Thomsen, Uddannelseschef (Byggeri & Transport), EUC Nord
+ Dorthe Holmberg Lauritzen, Lektor, Bygningskonstruktgruddannelsen UCN
+ Carl Redmond, Lektor, Bygningskonstruktgruddannelsen UCN
» Tanja Vajhgj, Studerende, Bygningskonstruktgruddannelsen
* Michael Fjord Olesen, Studerende, Bygningskonstruktgruddannelsen

P& uddannelsesudvalgsmgdet den 18. marts 2026 blev udvalget informeret om gnsket om at ansgge om et ud-
bud af bygningskonstruktgruddannelsen i Hjarring. Uddannelsesudvalget pegede pa et tydeligt behov for byg-
ningskonstruktgrer i Vendsyssel og Nordjylland, bl.a. drevet af store rekrutteringsbehov hos Forsvaret og private
virksomheder. Et udbud i Hjarring forventes at tilireekke nye studerende, som ellers ikke ville sege mod Aalborg,
og dermed @ge det samlede optag. Den demografiske udvikling og generel mangel pa arbejdskraft understgtter
behovet for et lokalt tilbud. Samtidig vurderes hgj brancheaktivitet i omradet, hvor et udbud kan sikre kvalificeret
arbejdskraft taettere pa virksomhederne. Uddannelsesudvalget tilkendegav samlet opbakning til ans@gningen.

3.6. Behovstilkendegivelser

UCN har dreftet arbejdsmarkedsbehovet i Nordjylland og Vendsyssel med falgende virksomheder og gvrige
interessenter, som har indgivet vedlagte behovstilkendegivelser:

Dansk Industri. Regional brancheorganisation for Nordjylland med tveergdende medlemsservice.

Fynbo Foods A/S oq Fynbo Real Estate A/S. Lokal produktionsenhed og erhvervsudlejer. Desuden repreesenteret i DI
Vendsyssel, neestformand i Erhvervshus Nordjylland, Hjgrring Kommunes Erhvervsrdd mv.

Aalborg Forsyning. En reekke forsyningsvirksomheder i Aalborg Kommune.

Artelia. Multidisciplinaer, rédgivende ingenigrvirksomhed inden for byggeri, energi, industri og infrastruktur.

Rambgll. Internationalt radgivende ingenigrfirma med kontor i Nordjylland.

Erhverv Hjgrring. 400 lokale medlemmer med fokus gennem flere &r pa bl.a. kompetent arbejdskraft.

Hjerring Kommune. Vendsyssels starste by, hvor UCN har et veletableret campus.

Aalborg Kommune. Region Nordjyllands starste by og Danmarks tredje storste kommune.

BRN (Business Region North). Erhvervspolitisk samarbejde mellem de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland.
KKR Nordjylland (Kommunekontaktradet) Koordination af de 11 nordjyske kommuners feelles regionalpolitiske indsats.
Konstruktorforeningen. Starste faglige organisation for bygningskonstruktgrer.

Teknisk Landsforbund. Stort fagforbund for bygningskonstruktgrer i fagfeellesskab med andre tekniske faggrupper.

Ungdomsuddannelsesinstitutionerne i Vendsyssel:
EUC Nord

Hjgrring Gymnasium STX og HF

Frederikshavn Handelsskole

Frederikshavn Gymnasium

Brgnderslev Gymnasium ogq HF

Dronninglund Gymnasium
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https://www.aalborg.dk/
https://frandsen-sondergaard.dk/
https://bjerg.nu/
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https://www.build.aau.dk/
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https://www.ucn.dk/uddannelser/bygningskonstruktor/
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https://www.ramboll.com/da-dk?utm_source=tfyesm-email-DK&utm_medium=email&utm_campaign=email-signature
https://erhvervhjoerring.dk/
https://hjoerring.dk/
https://hjoerring.dk/
https://www.aalborg.dk/
https://hjoerring.dk/
https://businessregionnorthdenmark.dk/
https://www.kl.dk/politik/kkr/kkr-nordjylland/om-kkr-nordjylland
https://www.kf.dk/nyheder/ledigheden-for-bygningskonstruktoerer/
https://tl.dk/
https://www.eucnord.dk/
https://hj-gym.dk/
https://fhavnhs.dk/
https://www.frhavn-gym.dk/
https://www.brønderslevgymnasium.dk/
https://dronninglundgymnasium.dk/
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Behovstilkendegivelse fra Business Region North Denmark vedr. tilfgjelsen
af bygningskonstruktgruddannelsen pa University College Nordjylland (UCN)
i Hjgrring.

Business Region MNorth Denmark (BRN) er et erhvervspolitisk samarbejde mellemn de 11 nordjyske
kommuner og Region Nordjylland. BRN arbejder malrettet for at styrke rammebetingalserne for vaskst,
udvikling og beskaeftigelse i hele Nordjylland gennem strategisk interessevaretagelse, falles indsatser og
et ta=t samspil med erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og evrige regionale akterer

BRN ensker hermed at tilkendegive sit behov for og sin opbakning til, at University College Nordjylland
(UCN) far mulighed for at tilfeje og udbyde bygningskonstrukteruddannelsen i Hjerring.

Neordjylland oplever betydelige rekrutteringsudfordringer inden for byggebranchen. Samtidig flytter mange
unge fra landsdelen | forbindelse med pabegyndelsen af en videregaende uddannelse, hvilket pa sigt kan
svaekke det lokale arbejdsmarked. Et udbud af bygningskonstrukteruddannelsen i Hjarring vil styrke
Neordjyllands samlede uddannelsesinfrastruktur og bidrage til at give flere unge adgang til relevante
videregdende uddannelser i naeromradet, fastholde nordjyske talenter i regionen samt skabe en taettere
sammenhzang mellem uddannelse og det regionale arbejdsmarked

Derudover wvil uddannelsen kunne bidrage til at udvide rekrutteringsgrundlaget og imedekomme
virksomhedernes efterspergsel efter kvalificeret arbejdskraft pa bade kort og lang sigt — seerligt i lyset af
arbejdet med etableringen af den 3. Limflordsforbindelse og den egede investering og oprustning af
forsvaret i Nordjylland (f eks. kaserner, ammunitionsfabrik, samlefacilitet for fladefartgjer mv)

P3 den baggrund vurderer BRN, at behov for tilfejelsen af bygningskonstrukteruddannelsen ved UCN. BRN
ser uddannelsen som en strategisk vigtig investering | Nordjyllands fremtid.

BRN anbefaler derfor, at UCN imadekommes i sin ansegning om at tilfeje og udbyde uddannelsen i
Nerdjylland.

Pa vegne af Business Region North Denmark.

Med venlig hilsen

Per Bach Laursen
Formand for Business Region Nerth Denmark
Borgmester i Vesthimmerlands Kommune

Stotteerklaering

Vedrgrende UCN's gnske om to nye uddannelsesudbud af Byggekonstrukteruddannelsen
et udbud i Hjerring (dansk) samt nyt engelsksproget udbud i Aalborg.

Teknisk Landsforbund organiserer faglige medarbejdere og specialister, som arbejder
inden for bl.a. byggeri, anlaeg, projektering og teknisk udvikling i bade private og offentlige
virksomheder, herunder Bygningskonstruktarer.

Udviklingen i byggebranchen er praeget af stigende krav til baeredygtighed, digitalisering,
dokumentation og effektiv projektstyring. Samtidig oplever vicksomhederne aget
kompleksitet i byggeprojekter, skaerpede myndighedskrav og et voksende behov for

kvalificeret arbejdskraft.

Teknisk Landsforbund vurderer, at:

Uddannelsens har relevans for bade sméa og mellemstore virksomheder i Nordjylland, hvor
behovet for medarbejdere med bade teknisk forstaelse og praktisk erfaring er stort.

Et udbud i Hjerring vil samtidig bidrage til regional balance, mens et engelsksproget udbud
i Aalborg vil styrke branchens adgang til internationale kompetencer.

Pa denne baggrund tilkendegiver Teknisk Landsforbund sin stette til bade at sege om

oprettelsen af Byggekonstruktgruddannelsen i Hjerring (dansk) samt etableringen af et
engelsksproget udbud i Aalborg og vurderer, at disse initiativer samlet vil styrke
kompetenceniveauet og ud;/ik!ingen i den nordjyske byggebranche.

Mﬁi lig Hilser, 7
11 R 2 P
ettina Brandum Andersen

Regions forperson, TL Nordjylland

Behovstilkendegivelse vedrgrende udbud af bygnings} rukterudd.

i Hjerring

Konstrukterforeningen vurderer, at der er et relevant behov for bygningskonstrukterer i Nordjylland, og at
dimittender fra et udbud i Hjgrring vil have gode og relevante beskaeftigelsesmuligheder i regionen.

Bygge- og anlaegsbranchen i Nordjylland er kendetegnet ved et betydeligt aktivitetsniveau med bade storre
infrastrukturprojekter, erhvervsudvikiing og offentlige investeringer. Dette medferer en efterspergsel efter
medarbejdere med de kompetencer, som bygningskonstruktgruddannelsen giver.

Et udbud i Hjerring vil bidrage til at styrke det regionale arbejdsudbud ved at understatte rekrutteringen til
uddannelsen og fastholdelsen af dimittender i Nordjylland. Erfaringen viser, at dimittender i hgj grad finder
beskaeftigelse i neerheden af deres uddannelsessted.

Bygningskonstrukteruddannelsens brede og praksisnare kompetenceprofil gor dimittenderne anvendelige pa
tvaers af byggeprocessens faser og akterer. Denne generalistprofil understetter branchens behov for medar-
bejdere, der kan bidrage til koordinering, fremdrift og kvalitet i bygge- og anlaegsprojekter. Pa den baggrund
vurderer Konstruktarforeningen, at der er et relevant behov for at udbyde bygningskonstruktgruddannelsen i
Hjarring.

Venlig hilsen

Kirsten Nielsen
Formand for Konstruktarforeningen
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Aalborg Kommune giver sin opbakning til oprettelse af nye uddannelsestilbud pa
UCN

Aalborg Kommune bakker op om oprettelsen af nye videregaende uddannelser pa UCN, som kan
styrke det lokale og regionale uddannelsesudbud i Nordjylland.

Som borgmester i Aalborg Kommune ser jeg positivt pa muligheden for at tilbyde flere unge ad-
gang til relevante videregaende uddannelser teet pa deres hjem. | dag fytter mange unge fra
Nordjylland i forbindelse med uddannelse, og nationale tal viser, at naesten halvdelen af alle unge
flytter kommune omkring 20-22-arsalderen, hvor de typisk pabegynder en videregaende uddan-
nelse. Et staerkere lokalt uddannelsesudbud er derfor et centralt redskab til bade at tiltraekke og
fastholde unge i regionen.

Initiativet flugter med den faelles uddannelsesdagsorden i regionen og adresserer samtidig en vel-
dokumenteret udfordring i det nordjyske erhvervsliv. Ifalge Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering er flere jobfunktioner inden for byggeri og teknisk/ekonomisk administration i Region
Nordjylland kategoriseret som mangelomrader, hvor virkscmhederne har betydelige rekrutterings-
udfordringer. Samtidig melder omkring 30 pct. af virksomhederne i bygge- og anlazgssektoren, at
deres produktion akiuelt er begreenset af mangel pa arbejdskraft — og blandt anlsegsentreprenerer
er andelen helt oppe pa over 60 pct.

Prognoser peger desuden pa, at presset pa arbejdsmarkedet vil fortsastte. Regionale analyser vi-
ser, at Nordjylland i de kommende ar far et stigende behov for medarbejdere med videregaende
kompetencer, saerligt inden for tekniske og erhvervsrettede uddannelser, hvis regionens vaekst og
grenne omstilling skal fastholdes.

Derfor er det nadvendigt bade at uddanne flere lokalt og at abne for internationale studerende.
UCN har tidligere haft op mod 1.000 internationale studerende, og nye nationale rammer giver
igen mulighed for engelsksprogede uddannelser malrettet omrader med dokumenteret arbejds-
kraftmangel. Det forventes, at 250-300 internationale studerende pa sigt kan tilknyttes disse ud-
dannelser og dermed bidrage direkte til det regionale arbejdsmarked efter endt uddannelse.

Samlet set vil oprettelsen af nye uddannelsestilbud vaere til gavn for bade de unge, erhvervslivet
og regionens udvikling.

Et styrket uddannelsesudbud taet pa de unge er et vigtigt skridt mod at sikre kvalificeret arbejds-
kraft, modvirke fraflytning og styrke Nordjyllands langsigtede vaekst og sammenhaengskraft.

Venlig hilsen
Heq T‘V.;w,w’ A 0‘,{4@\
Lasse Frimand Jensen

Borgmester i Aalborg Kommune

Professionshgjskolen UCN
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Dansk Industri

Stotteerkleering til Bygningskonstruktgrsuddannelse i Hjgrring
Til UCN Aalborg

| en tid, hvor byggeriet bliver stadigt mere komplekst med nye materialer, gget digitalisering og
skeerpede dokumentationskrav ifm. den grenne omstilling, er behovet for kvalificeret arbejdskraft i
bygge- og anlaegssektoren voksende. DI finder det derfor afgerende at styrke uddannelseskapaciteten
for bygningskonstrukterer i Nordjylland og ensker pa den baggrund at stette etableringen af en
bygningskonstruktersuddannelse i Hjerring.

Nordjylland stér over for en stigende mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Med en demografisk
udvikling, hvor andele af zeldre stiger, og der bliver feerre i den arbejdsdygtige alder, skeerpes behovet
for at kunne uddanne og fastholde arbejdskraft i hele regionen — ogsa uden for Aalborg. | dag er
udbuddet af videregdende uddannelser i hgj grad koncentreret omkring Aalborg, hvilket skaber en
geografisk ubalance i adgangen til kvalificeret arbejdskraft. En uddannelse placeret nord for
Limfjorden vil séledes bidrage til en bredere geografisk rekrutteringsbase for virksomhederne. Seerligt
SMV’erne i byggebranchen oplever i dag mangel pa kvalificerede medarbejdere inden for planleegning,
projektering og koordinering, hvor bygningskonstruktarer er afgarende for bAde produktiviteten og
kvaliteten i byggeriet.

En lokal uddannelsesmulighed i Vendsyssel vil ligeledes styrke tilknytningen mellem uddannelse og
det lokale erhvervsliv og gore det mere attraktivt at boszette sig og blive i omradet frem for at flytte eller
pendle til Aalborg. Det vil bidrage direkte til virksomhedernes adgang til kvalificeret arbejdskraft og
dermed vaere en vigtig forudsaetning for at kunne udvikle og vaekste nordjysk erhvervsliv samt fastholde
Nordjylland som et attraktivt sted at drive virksomhed.

Etableringen af en bygningskonstruktgrsuddannelse i Hjerring vil dermed vaere et vigtigt bidrag til
styrke erhvervslivets udviklingsmuligheder, sikre adgang til kompetencer, og understgtte veekst i hele

Nordjylland.

Med ven}ig hilsen

i
=

Peter Birkegaard

H. C. Andersens Boulevard 18 (+45) 3377 3377
1553 Kebenhavn V di@di.dk
Danmark di.dk CVR-nr.: 16077593



Tilkendegivelse - KKR Nordjylland - Bygningskonstrukteruddan-
nelse i Hjerring

KKR Nordjylland ensker hermed at tilkendegive sin statte til etableringen
af Bygningskonstrukteruddannelse pa UCN i Hjerring.

Nordjylland keemper med en generel strukturel udfordring ift. adgang til
kvalificeret arbejdskraft, dels grundet den demografiske udvikling og dels
grundet adgang til lokale uddannelsesmuligheder.

Kommunerne er desuden steerkt afhaengige af at have adgang til kvalifi-
ceret arbejdskraft — ikke kun for lokale virksomheder, men for kommu-
nerne selv som arbejdsgivere.

Udbuddet af Bygningskonstrukteruddannelsen i Hjerring eger rekrutte-

ringsgrundlaget til branchen og forsteerker samtidig den geografiske lig-
hed i uddannelsesadgang.

Med venlig hilsen
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Mikael Klitgaard Lasse Frimand Jensen
Formand for KKR Nordjylland Nezstformand for KKR Nordjylland

Professionshgjskolen UCN
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Hjgrring Kommune

Hjerring den 29. april 2026 Hjerring Kommune
Sagsnr.: 00.07.00-G01-1-26 Springvandspladsen 5
9800 Hjarring
Telefon +4572333103

www. hjoerring.dk

Hjerring Kommune giver sin fulde opbakning til, at UCN etablerer
bygningskonstruktgruddannelsen i Hjoerring fra 2027

Som borgmester i Vendsyssels storste kommune ser jeg dagligt, hvordan byggeriet udger en
bzerende del af det lokale erhvervsliv. Vi har en bred portefolje af entreprenerer, radgivende
ingeniorer, arkitektfirmaer og handvaerksvirksomheder, som leverer bade til boligbyggeri,
erhvervsbyggeri og store offentlige anlaeg i hele Nordjylland. Disse virksomheder eftersperger
lobende bygningskonstrukterer, der kan bygge bro mellem handvaerk, projektledelse og digital
projektering. Behovet er veldokumenteret: Ledighedsprocenten for bygningskonstrukterer i
Nordjylland udgjorde i oktober 2025 blot 3,6 procent.

Et lokalt udbud i Hjerring vil have tre konkrete effekter. For det ferste vil det give vores
virksomheder direkte adgang til praktikanter og dimittender, hvilket erfaringsmeessigt eger
chancen for fastholdelse markant. For det andet vil det styrke fastholdelsen af unge vendelboer,
der ellers fravaelger en videregaende uddannelse pa grund af afstand. For det tredje vil det
understotte den grenne omstilling i byggeriet, hvor baeredygtige materialer, energirenovering og
dokumentationskrav stiller stadig hejere krav til konstrukterens tekniske og strategiske
kompetencer,

Pa vegne af Hjarring Kommune bakker jeg derfor fuldt op om UCN's ansggning.

Med venlig hilsen

S tren. S5 allo
Seren Smalbro
Borgmester, Hjarring Kommune



STOTTEERKLERING

Jeg giver min fulde opbakning til etablering af udbud af uddannelserne: bygningskonstrukter og
finanspkonom pa Professionshgjskolen UCN i Hjgrring samt bygningskonstruktgr (engelsk) i Aalborg.

Baggrund

Fodselsubalancen (demografien) er en udfordring i mange lande. Det gaelder ogsa i Danmark, og is@r for
Region Nordjylland. | Vendsyssel accelereres de negative konsekvenser af den demografiske udvikling af en
flytteubalance (urbanisering). Som eksempel falder indbyggertallet i Hjgrring Kommune over en 10arig
periode med 2.000 borgere, hvilket daekker over, at der i samme periode bliver 2.000 flere +80arige og en
arbejdsstyrke, der skrumper med 4.000 borgere. Det er ikke mindre end en bombe under
provinskommunernes gkonomi, og gift for virksomhederne, som hverken kan fastholde eller rekruttere den
ngdvendige arbejdskraft for blot at opretholde nuvaerende aktivitetsniveau.

| forhold til urbaniseringen viser statistikker, at kun omkring hver syvende borger vender tilbage til
Vendsyssel, hvis de farst er flyttet til en af de stgrre byer for at studere. Modsat viser tallene ogsa, at unge,
der tager en kompetencegivende uddannelse lokalt, bliver boende og bliver en del af den lokale
arbejdsstyrke. Derfor kan vi ikke ngjes med studieforberedende uddannelser i Vendsyssel — de unge skal
have mulighed for at ggre deres uddannelse feerdig lokalt. Det er den vigtigste forudsaetning for at have et
Danmark i balance og mulighed for at drive virksomhed i hele landet.

Desuden vil tiltraekning af internationale studerende til relevante uddannelser, hvor dimittenderne
efterfplgende kan fa arbejde i regionen, tilfgre ngdvendig arbejdskraft og vaere et meget vigtigt vaerktoj til
at impdega de demografiske udfordringer.

Det er min fulde overbevisning, at der vil vaere efterspgrgsel til de naevnte uddannelser, og at
dimittenderne efterfgigende vil komme i arbejde. Desuden vil en stgrre diversitet pa UCN i Hjgrring have er
positiv afsmitning pa studiemiljget og hgjst sandsynligt ogsa fgre til et stgrre optage inden for de
eksisterende uddannelser pa velfaerdsomradet.

Pa min egen virksomhed har vi politikker og mal pad uddannelsesomradet, bl.a. inden for praktikpladser og

studiemedhjzelpere. Vi vil naturligvis ogsa pa s et ansvar i den henseende med de nye uddannelser,
ligesom vi ogsa vil vaere aftager af dimittend

Rly 2ok Y

Den 28. april 2026, adm. direktgr, Richard Fynbo, Fynbo Foods A/S og Rynbo Real Esfate A/S

Uddrag af erfaring fra mine tillidserhverv inden for relevante omrader:
Erhvervsfremme
* 20 aribestyrelsen for DI Vendsyssel (2005-2025), som er den nordligste regionalforening i DI = Dansk
Industri, heraf 18 ar som formand, samt flere ar i den nationale hovedbestyrelse i DI.
* 4 3rsom nastformand i Erhvervshus Nordjylland (2022-2026).
e 2 arsom medlem af Hjgrring Kommunes Erhvervsrad (2024-nu).

Uddannelse
* 16 ari bestyrelsen for Erhvervsskolen EUC Nord (2010-nu). Heraf 8 ar som formand og 8 ar som
naestformand.

*  43arsom naestformand ved Professionshgjskolen UCN (zozg-nu).

Professionshgjskolen UCN

BYGGERI

RAMBGLL

Til rette vedkommende Aalborg d. 22.04.2026

Stotteerklzering vedrorende etablering af bygningskonstrukteruddannelsen i
Hjorring

Som senior projektchef i Rambgll gnsker jeg - pd egne og virksomhedens vegne - at tilkendegive vores
klare opbakning til etableringen af bygningskonstrukteruddannelsen i Hjgrring. Vores stotte bygger pa
et tydeligt og voksende behov i byggeriet for staerke, praksisnaere kompetencer, der kan binde
projektering, udferelse og drift sammen i en tid, hvor projekter bliver mere komplekse, og kravene til
digitalisering, kvalitet, sikkerhed og dokumentation skaerpes.

Byggebranchen stdr midt i en omstilling, hvor BIM/IKT, systematisk kvalitetssikring og dokumentation
af bl.a. LCA og LCC er blevet daglige grunddiscipliner. Det kraever bygningskonstruktgrer, der bade
forstdr den tekniske dybde og kan omsaette den til Igsninger, der er byg- og driftsbare. Samtidig er der
et markant behov for flere kvalificerede kandidater i Nordjylland, og her er uddannelsens placering i
Hjorring afgerende. Naerhed til uddannelse saenker adgangsbarrierer for unge og voksne i Vendsyssel og
omegn, styrker rekrutteringen og gger sandsynligheden for, at dimittender bliver i regionen - til gavn
for bade offentlige og private bygherrer, radgivere og entreprengrer.

UCNSs praksisnzaere profil passer godt til branchens behov. En anvendelsesorienteret tilgang giver
dimittender, der kan indga hurtigt og vaerdiskabende i tvaerfaglige projekter, hvor samarbejde, tid,
okonomi og kvalitet skal balanceres.

En placering i Hjerring vil samtidig gore det lettere at skabe taet kontakt mellem studerende og
erhvervsliv gennem cases, virksomhedsbesgg og lgbende sparring, hvilket oger relevansen i
undervisningen og sikrer en glidende overgang fra studie til job.

Etableringen vil desuden vaere et vigtigt bidrag til at accelerere den grenne omstilling i regionen.
Ambitioner om CO,-reduktion, energieffektivisering og cirkulart byggeri forudsastter konstrukterer, der
kan arbejde systematisk med baredygtighed, materialevalg og dokumentation. En lokal uddannelse kan
malrette disse kompetencer til nordjyske projekter og dermed styrke kvaliteten, tempoet og effekten af
den grenne omstilling.

Endelig vil en uddannelse i Hjorring skabe en mere robust og sammenhasngende vaerdikade i det
nordjyske byggeri. En lokal talentpipeline understotter regional udvikling, eger kapaciteten i
arbejdsmarkedet og giver et mere modstandsdygtigt leveranceapparat pa tvaers af radgivning,
projektering og udfgrelse.

P& den baggrund anbefaler vi, at bygningskonstrukteruddannelsen etableres i Hjorring ved UCN. Vi ser
det som et ngdvendigt og fremsynet skridt, der bdde styrker den regionale rekruttering, branchens
kompetenceniveau og den gronne omstilling i Nordjylland.

Senior projektchef
Ramboll



Aalborg
I;' Forsyning

Stotteerklaering vedr. professionsbacheloren som bygningskonstrukter pa UCN i Hjer-
ring

Vi gnsker at tilkendegive vores opbakning til oprettelsen af uddannelsen til bygningskonstruktar i Hjerring.

Aalborg Forsyning har kontinuerligt et stort arbejde med vedligehold og optimering af vores eksisterende bygnin-
ger samt flere sterre byggeprojekter, hvor der stilles stigende krav til baeredygtighed, byggematerialer og optime-

ring.

Bygningskonstrukterer bidrager med stor faglighed, teknisk indsigt og overblik samt gode faerdigheder inden for
projektering og planlegning. Dette er kompetencer som vi bade nu, men ogsé i fremtiden vil fa stor brug for,
ikke blot hos Aalborg Forsyning, men i hele Nordjylland.

Vi ser frem til et fortsat steerkt samarbejde om praktik, projekter og geesteforelaesninger, sa vi sammen kan sikre
at de studerende tilegner sig den rette viden og kvalifikationer, nar de skal ud pa arbejdsmarkedet.

Venlig hilsen -

z

Mathias Tjell Brassae
Chef for Forretningsudvikling og Projekter E I'hV erv H l ) I'I’i n g
Vedr. behovstilkendegivelse for bygningskonstrukteruddannelsen i Hjerring

Erhverv Hjerring ensker hermed at tilkendegive sin opbakning til UCN’s ansegning om udbud af
bygningskonstrukteruddannelsen i Hjerring.

Erhverv jerring repraesenterer ca. 400 medlemsvirksomheder og et bredt udsnit af virksomheder i
Hjerring Kommune og resten af Vendsyssel. P4 tveers af bygge- og anlegsbranchen, ridgivende
virksomheder, hindverk, produktion, forsyning og ejendomsrelaterede erhverv oplever vi et
vedvarende behov for medarbejdere med steerke kompetencer inden for projektering, planlegning,
byggeteknik, koordinering og gennemforelse af byggeprojekter.

Vi vurderer, at et lokalt udbud af bygningskonstrukteruddannelsen i Hjerring vil vaere
erhvervsmassigt relevant og imadekomme et reelt behov i vores omrade. Uddannelsen vil styrke
virksomhedernes adgang til kvalificeret arbejdskraft og samtidig oge sandsynligheden for, at flere
unge veelger at uddanne sig og efterfolgende arbejde 1 Vendsyssel.

Det er samtidig vores vurdering, at dimittender fra uddannelsen vil have gode
beskaftigelsesmuligheder i bade Hjarring Kommune og det avrige Nordjylland. Et lokalt
uddannelsesudbud vil desuden kunne styrke samarbejdet mellem uddannelse og erhvervsliv gennem
praktik, virksomhedsprojekter og tettere relationer mellem studerende og lokale arbejdspladser.

Pé den baggrund bakker Erhverv Hjerring op om, at bygningskonstrukteruddannelsen udbydes i
Hjorring.

Professionshgjskolen UCN
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ARTELIA

28.04.2026

ST@TTEERKLAERING

Artelia Aalborg @nsker hermed at udtrykke vores klare stgtte til felgende uddannelsesudbud ved
UCN:

* Bygningskonstruktgruddannelsen i Hjgrring

« Bygningskonstruktgruddannelsen i Aalborg udbudt pa engelsk, malrettet internationale
studerende

Bygningskonstruktgruddannelsen har stor betydning for Artelia, idet en vaesentlig andel af vores
medarbejdere er uddannet herfra. Uddannelsen leverer kompetente og praksisnaere kandidater,
som bidrager direkte til kvalitet, effektivitet og udvikling i vores projekter.

Vi har desuden positive erfaringer med ansaettelse af bygningskonstruktgrer fra den internationale,
engelsksprogede uddannelse, da denne tidligere var udbudt i Aalborg. De internationale dimitten-
der var fagligt staerke og bidrog med vaerdifulde perspektiver, som understgttede bade vaekst og
udvikling i virksomheden.

Det er derfor vores vurdering, at begge uddannelsesudbud er vigtige for at sikre adgang til kvalifice-
ret arbejdskraft regionalt og for at understgtte fortsat udvikling i bygge- og anlagsbranchen i Nord-
jylland.

Artelia Aalborg bakker derfor fuldt op om, at Bygningskonstruktgruddannelserne udvides med
yderligere uddannelser.

Med venlig hilsen
Artelia A/S
PR

Sl ST

Tue Strgm
Divisionschef | Aalborg

Artelia A/S

@Pstre Havnegade 18, 1.th
DK-9000 Azlborg
+459812 1911

CVR: 64 04 56 28
www.arteliagroup.dk
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Att.: Rektor Kristina Kristoffersen

Dato Init.
20.04.2026 ANJ/aklm
Stptteerklaering

Ungdomsuddannelserne i Vendsyssel afgiver hermed statteerkleering i for-
bindelse med akkreditering af finansekonomuddannelsen og bygningskon-
strukteruddannelsen i Hjarring samt bygningskonstruktaruddannelsen (en-
gelsk) i Aalborg udbudt pa Professionshejskolen UCN.

Det ervores vurdering, at der fortsat er et vaesentligt og vedvarende arbejds-
markedsbehov for dimittender fra finansekonom- og bygningskonstrukter-
uddannelserne. Uddannelserne retter sig mod centrale professionsomra-
der inden for skonomi, byggeri, ejendom, anleeg og radgivning, hvor der ef-
tersperges praksisneere og anvendelsesorienterede kompetencer pé bade
regionalt og nationalt niveau.

Professionshejskolen UCN vurderes at veere en fagligt og organisatorisk vel-
egnet udbyder af uddannelserne. UCN har gennem en arreekke opbygget so-
lide uddannelsesmilj@er inden for de pagseldende omrader og har etableret
teette samarbejder med relevante aftagere og praktiksteder. Dette bidrager
til en tydelig sammenhang mellem uddannelsernes leeringsudbytte, prak-
tikophold og arbejdsmarkedets behov.

Udbuddene i Hjarring bidrager veesentligt til en hensigtsmaessig geografisk
uddannelsesdaekning og understatter adgang til videregéende professions-
uddannelser uden for de sterre byomrader. Dette har betydning for rekrut-
tering og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft i regionen.

Den engelsksprogede bygningskonstrukteruddannelse i Aalborg bidrager
endvidere til internationalisering af uddannelsesmiljget og understetter ar-
bejdsmarkedets behov for internationale og tveerkulturelle kompetencer in-
den for bygge- og anlsegssektoren.

Professionshgjskolen UCN

Erhvervs
Uddannelses
Center

Nord

M. . Koatoeds Vej 10
8R0S Hgarring

Telefan 7224 8000
info@eucnard dk

Vores elever eftersperger i stigende grad lokalt forankrede uddannelser, og
det lokale erhvervsliv har et markant behov for dimittender, der veelger at
bosaette sig i omradet. Dette understreger vigtigheden af at fastholde og ud-
vikle uddannelsestilbuddene i regionen, sé bade de studerendes @nsker og
erhvervslivets behov imadekommes.

Samlet set er det vores vurdering, at uddannelserne:

s Opfylder et reelt og dokumenteret arbejdsmarkedsbehov
« Erfagligt relevante og professionsrettede
« Erhensigtsmassigt forankret pa Professionshajskolen UCN

P& denne baggrund anbefaler ErhvervsUddannelsesCenter Nord, Hjerring
Gymnasium STX & HF, Frederikshavn Gymnasium, Frederikshavn Handels-
skole, Dronninglund Gymnasium samt Branderslev Gymnasium & HF, at
uddannelserne godkendes som led i akkrediteringsprocessen.

Pa vegne af ungdomsuddannelserne i Vendsyssel

anj@eucnord.dk

Brian Andersson
Direkter, Frederikshavn Handelsskole

Elsebeth Gabel Austin
Rektor, Hjarring Gymnasium STX & HF

Thomas Svane Christensen
Rektor, Frederikshavn Gymnasium

Per Knudsen
Rektor, Branderslev Gymnasium & HF

Lars Nergaard Jergensen
Rektor, Dronninglund Gymnasium
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Udover ovenstaende tilkendegivelser har vi i sommeren 2026 vaeret i dialog med flg. lokale virksomheder:

Virksom-
hed

Hjgrring
Kommune

Springvands-
pladsen 5

9800 Hjarring

Lotte Vang,
Chef for grgn omstilling

Torben Kjeldgaard Lar-
sen,
Chef for By, Plan og Byg

Interesse i at UCN udbyder bygningskonstrukteruddannelsen i Hjgrring

Hjerring Kommune bakker steerkt op om etableringen af bygningskonstruktgrud-

dannelsen i Hjarring, som har veeret et lokalt enske gennem flere ar. Kommunen
forventer gget behov for bygningskonstruktagrer som fglge af pensioneringer og
stigende krav til dokumentation i byggebranchen. Der er interesse for samar-
bejde om praktik, projekter og faglige arrangementer, og kommunen kan samti-
dig bidrage med erfaringer fra Ungegarantien i arbejdet med at sikre praktikplad-
ser til de studerende.

Kommende projekter, hvor der kan tilknyttes studerende:
o Nyt oplevelsescenter ved Rabjerg Mile (under afklaring)

e Renovering af Hjgrring Museum (historisk bygning)
e Renovering af plejehjem i Sindal

Trigon A/S

Knivholtvej 45

Tobias Melander,
Administrerende direktar

Trigon bakker op om etableringen af bygningskonstruktgruddannelsen i Hjgrring,
som forventes at styrke adgangen til kvalificeret arbejdskraft i Vendsyssel. Virk-
somheden har et betydeligt behov for konstruktgrkompetencer og oplever udfor-

dersen Vra
A/S

strerende direktar

9900 Frede- dringer med at rekruttere medarbejdere til projekter i yderomrader som Skagen.

rikshavn Trigon rekrutterer gennem praktikanter fra UCN, bidrager som erhvervsmentor
og gennem faglige aktiviteter samt ser et staerkt match mellem den nye anlaegs-
linje og virksomhedens opgaver.

Arne An- Erik Pedersen, Admini- | Erik Pedersen er positiv over for opstarten af bygningskonstruktgruddannelsen i

Hjerring, da den kan styrke adgang til kompetencer — iseer for SMV’er i en tid
med stigende dokumentationskrav.

Arsenalvej 20,
9800 Hjgrring

Nordre Ring- Han understreger dog vigtigheden af at fastholde hgj uddannelseskvalitet. Arne

vej 7, 9760 Andersen rekrutterer medarbejdere via praktikanter fra UCN og stgtter op om lo-

Vra kale arrangementer.

Forsvaret | Christian Kregholt, Bygge- og anlaegsafdelingen har i dag ca. 45 ansatte i projektafdelingen og for-

Ejen- Chef for Bygge- og An- venter betydelig vaekst med mange nye projekter, hvilket kan fgre til en fordob-

domme laegscenter Nord i For- ling af medarbejderstaben.

Bouet Mglle- svarsministeriets Ejen- Rekrutteringen sker meget fra UCN med fokus pa generalister med projekt- og
domsstyrelse . .

vej 5, 9400 ledelseskompetencer, ofte via praktikanter. Der er et gnske om taettere samar-

Ngrresundby bejde med UCN, bl.a. om innovationsprojekter inden for projektering og datasik-

kerhed, hvor klassificerede projekter i dag giver udfordringer.

Boligsel- Torben Fisker, Direktgr | Boligselskab Nordjylland oplever udfordringer med at rekruttere og fastholde

skab Nord- bygningskonstruktarer og ser derfor meget positivt pa en lokal uddannelse i

jylland Hjarring, som forventes at styrke bade rekruttering og regional vaekst. Virksom-

heden gnsker et teettere samarbejde med UCN gennem praktikforlgb, cases,
mentorordninger og faglige arrangementer. Der er desuden interesse for, at stu-
derende involveres i konkrete projekter, og Torben Fisker vil gerne bidrage med
oplaeg om den almennyttige boligsektor

Brix &
Kamp
Ngrrebro 11,
9800 Hjgrring

Allan Hasselby Bjerre-
gaard, Projektchef,

Brix & Kamp beskaeftiger 55 medarbejdere, heraf 10-15 bygningskonstrukterer,
og ser meget positivt pa etableringen af bygningskonstruktgruddannelsen i Hjgr-
ring som et vigtigt bidrag til lokal vaekst og rekruttering. Virksomheden gnsker et
teettere samarbejde med UCN gennem praktikforlgb, cases, mentorordninger og
faglige arrangementer samt gget synlighed over for de studerende.



https://hjoerring.dk/
https://hjoerring.dk/
https://www.trigon.dk/
https://www.arne-andersen.dk/
https://www.arne-andersen.dk/
https://www.arne-andersen.dk/
https://www.proff.dk/firma/forsvarsministeriets-satellitdomicil-n%C3%B8rresundby/n%C3%B8rresundby/forsvaret/H0Z0IZI0BM9
https://www.proff.dk/firma/forsvarsministeriets-satellitdomicil-n%C3%B8rresundby/n%C3%B8rresundby/forsvaret/H0Z0IZI0BM9
https://www.proff.dk/firma/forsvarsministeriets-satellitdomicil-n%C3%B8rresundby/n%C3%B8rresundby/forsvaret/H0Z0IZI0BM9
https://bonord.dk/
https://bonord.dk/
https://bonord.dk/
https://brixkamp.dk/
https://brixkamp.dk/

4. Rekrutteringsgrundlag

UCN forventer primeert at rekruttere studerende blandt unge i Vendsyssel, som har afsluttet en ungdomsuddan-
nelse samt personer med en erhvervsuddannelse, og som gnsker at tage en videregadende uddannelse i lokal-
omradet frem for at flytte eller pendle til Aalborg.

Pa Bygningskonstruktgruddannelsen i Aalborg havde 48 % af de studerende i perioden 2021-2025 en gymna-
sial uddannelse som hgjeste fuldfgrte uddannelse, inden de blev optaget pa uddannelsen, mens 45 % havde en
erhvervsuddannelse. De resterende 6 % havde grundskole-, KVU- eller MVU-baggrund.

Tabel 2 viser antallet af fuldfgrte fra de ungdomsuddannelser UCN forventer at rekruttere fra i Vendsyssel. Da
mange farst pabegynder en videregaende uddannelse efter et eller flere sabbatar, er der medtaget dimittendar-
gangene fra 2020/2021. Af tabellen ses det, at der er et solidt rekrutteringsgrundlag i lokalomradet i alle tre
kommuner:

Kommune / &r 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Brgnderslev Kommune 268 244 223 256 235
Frederikshavn Kommune 379 369 373 335 381
Hjgrring Kommune 500 442 462 442 404

| alt 1.147 1.055 1.058 1.033 1.020

Tabel 2: Antal fuldferte (Statistik om elevtal pa erhvervsuddannelser, Bagrne- og Undervisningsministeriet, d. 28. april 2026).

Blandt de optagne med en erhvervsuddannelse har over halvdelen en temreruddannelse, mens ca. en tredjedel
har en anden erhvervsuddannelse inden for hovedomradet teknologi, byggeri og transport. Rekrutteringspotenti-
alet blandt erhvervsuddannede vurderes derfor primaert at ligge inden for dette hovedomrade. | Vendsyssel har
der i perioden 2020/2021 — 2024/2025 i gennemsnit vaeret 258 dimittender arligt inden for dette hovedomrade:

Skolear
Uddannelse 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 Gns.

Teknologi, byggeri og transport i alt 240 266 237 263 282 258

Tabel 3: Fuldferte med erhvervsuddannelser inden for teknologi, byggeri og transport i Branderslev, Frederikshavn og Hjgrring Kommune.

Der er yderligere et rekrutteringspotentiale blandt den gruppe af unge, som ikke for nuvaerende har valgt at
leese videre og som har en gymnasial uddannelse, som hgjeste uddannelsesniveau. | de tre kommuner udggr
denne gruppe i alt 818 unge mellem 25-29 ar med direkte adgang til bygningskonstrukter (jf. Danmarks Stati-
stik, 2025).

UCN forventer desuden, at en del af optaget i Hjgrring vil besta af studerende, som ellers ville have sagt mod
Aalborg eller pendlet dertil. Som det fremgar af tabel 4, er der i gennemsnit over de seneste fem ar optaget 23
studerende i Aalborg, der seks maneder for studiestart var bosat i Vendsyssel. Ved studiestart boede 16 af
disse fortsat i de tre relevante kommuner og pendler dermed til og fra Aalborg. UCN forventer, at en vaesentlig
andel af disse studerende i stedet vil veelge et udbud i Hjarring og dermed udggre omkring halvdelen af det for-
ventede optag. Pa UCN'’s gvrige uddannelser, der bade har udbud i Hjgrring og Aalborg, har 70 % af de op-
tagne med bopeel 6. mdr. far studiestart i Vendsyssel, valgt at studere pa udbuddet i Hjarring.
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Bopzel 6 mdr. fer tilgang Bopzel ved tilgang 2021 2022 2023 2024 2025 | alt Gns.

Brgnderslev 7 8 7 31 6
Brenderslev
Aalborg 5 1
Brenderslev i alt 8 9 7 6 6 36 7
Frederikshavn 14 3
Frederikshavn
Aalborg 10 2
Frederikshavn i alt 8 6 7 28 6
Hjerring 10 10 9 5 37 7
Hjorring
Aalborg 6 14 &
Hjerring i alt 8 17 12 10 6 53 11
I alt 20 34 25 19 19 117 23

Tabel 4: Antal studerende fra Brgnderslev, Frederikshavn og Hjerring fordelt pa bopael 6 maneder for tilgang og ved tilgang (Udtreek fra
UFM'’s Datavarehus, ElevBasis, foretaget d. 4. juni 2026)

5. Horingssvar

Da det ansagte udbud placeres i det nordlige Vendsyssel, forventer UCN ikke, at etableringen vil fa veesentlige
konsekvenser for gvrige udbyderes uddannelsesudbud.

Vi har indsamlet hgringssvar fra AAU, som meddeler:

Keere Henriette

Hermed pé vegne af Rektoratet p& AAU og Dekanat p4 Det Tekniske Fakultet for IT og Design og Dekanat p& Det Ingenigr- og Naturvidenska-
belige Fakultet:

AAU takker for muligheden for at afgive hgringssvar angaende oprettelse af de tre foresladede udbud og gnsker ikke at ggre indsigelse ift.
uddannelsesforslagene. AAU opfordrer dog fortsat til teet koordinering, herunder at UCN i muligt omfang tilrettelsegger uddannelserne, s
de supplerer det eksisterende uddannelseslandskab i Nordjylland og opfordrer samtidig til samarbejde med henblik pa at:

« Fremme interessen for STEM uddannelser i Nordjylland

« Forbedret transparens om uddannelsestilbud til de studerende gennem tydeliggarelse af de forskellige faglige profiler
« Gensidig information om muligheder for skift mellem uddannelsesinstitutioner

« Efter- og videreuddannelse af undervisere

Med venlig hilsen

«

AALBORG UNIVERSITET

Sara Marie Jensen
Specialkonsulent

Kvalitet og Udvikling | Studiekvalitet | AAU Uddannelse og Studerende

TIf - (+45) 9940 2016 | Mobil: 61967241 | Email: smj@adm aau.dk | Web. www aau.dk
Aalborg Universitet | Fredrik Bajers Vej 1 | 9220 Aalborg @st

Endvidere har UCN indhentet hgringssvar fra VIA, som heller ingen indsigelser har, men bakker op om ansgg-
ningen:
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LUCN
Alt.: Rektor Kristina Kristoffersen,
Chef for UCN Teknologi og Business Henriette Eduardsen

VIAs haringssvar til UCNs
preekvalifikationsansegninger af ATCM og
Bygningskonstruktar

VIA takker for muligheden for at blive hert | forbindelse med, at UCN
ensker at sege praskvalifikation af dansk udbud af Bygningskonstrukter i
Hjarring samt engelsk udbud af Architectural Technology and
Construction Management i Aalborg.

VIA udbyder Bygningskonstrukteruddannelsen | Horsens, Aarhus,
Randers og Holstebro tillige med et engelsk udbud af Architectural
Technology and Construction Management | Horsens. Sidstnaevnte
udvides fra 2027 med 35 studiepladser.

Pa VIA deler vi ambitionen om, at der er et bredt tilgazngeligt udbud af
Bygningskonstrukteruddannelsen, som kan sikre regional daskning savel
som styrkelse af de lokale virksomheder og deres rekruttering af
arbejdskraft. Ligeledes deles ambitionen om at rekruttere internationale
studerende til uddannelsen i hele landet som bidrag til udvikling af
byggebranchen.

| forhold til nyt udbud | Hjarring og et nyt engelsksproget udbud | Aalborg
ber der vaere opmaerksomhed pa etablering af stasrke faglige og sociale
studiemiljeer, som kan sikre kvaliteten af de to nye udbud. Samtidig er
det vigtigt, at de nye udbud er understettet af praktikpladser og
beskaefligelsesmuligheder.

For den engelsksprogede ATCM ber der vaere saerlig opmasrksomhed
pa at forberede de internationale studerende til det danske
arbejdsmarked, sa institutionerne kan indfri forpligtelsen til at fastholde
internationale dimittender | Danmark.

VIA bakker op om UCN's ansegninger og ser frem til at fortsastte det
gode samarbejde om udvikling af uddannelsen i det nationale
uddannalsesnetvaark.

Ved yderligere spergsmal kontaktes uddannelsesdekan Lotte Maller

Larsen, lomli@via.dk

Med venlig hilsen

Gitte Sommer Harrits Helle Kruuse-Andersen
Rektor Prarektor
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