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Oplysninger fra CVR

Grundoplysninger

CVR-nummer

30843126

Virksomhedens navn

Professionshøjskolen University College Nordjylland

Virksomhedens adresse

Selma Lagerløfs Vej 2, 9220 Aalborg Øst

Ny uddannelsesfilial
Flytning
Dublering af udbud af uddannelse
Nyt udbud af eksisterende uddannelse
Nyt udbud af ny uddannelse
Ny uddannelse

Ansøgningstype

Navn på institution

Professionshøjskolen University College Nordjylland

Postnummer

9800

Udbudssted

9800 Hjørring

Bynavn

Hjørring

Supplerende bynavn

 

Evt. eksisterende udbud som nyt udbud baserer sig på

Aalborg

Nej
Ja

Er institutionen institutionsakkrediteret?

Nej
Ja

Er der tidligere søgt om godkendelse af uddannelsen eller udbuddet?

Uddannelsestype

Professionsbacheloruddannelse

Uddannelsens fagbetegnelse dansk

Bygningskonstruktør

Uddannelsens fagbetegnelse engelsk

Architectural Technology and Construction Manage-ment

Uddannelsens officielle titel på dansk

Professionsbachelor i bygningskonstruktion

Uddannelsens officielle titel på engelsk

Bachelor in Architectural Technology and Construction Management

Hvilket fagområde hører uddannelsen under?

Det tekniske område

Hvilke adgangskrav gælder til uddannelsen?

Enten
-En gymnasial eksamen. Her er de specifikke adgangskrav: Matematik C,

eller en relevant erhvervsuddannelse, hvilke er:
- Anlægsstruktør, bygningsstruktør og brolægger
- Bygningsmaler
- Bygningssnedker
- Detailhandelsuddannelsen
- Ejendomsservicetekniker
- Elektriker
- Handelsuddannelsen
- Maskinsnedker
- Murer
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Behov og relevans for det nye udbud

- Møbelsnedker og orgelbygger
- Stenhugger og stentekniker
- Tagdækker
- Teknisk designer
- Teknisk isolatør
- Træfagenes byggeuddannelse
- VVS-energiuddannelsen
Med en relevant erhvervsuddannelse er der ingen specifikke adgangskrav,

eller en erhvervsuddannelse på mindst 3 år. Her er de specifikke adgangskrav: Matematik C og Engelsk C,

eller adgangseksamen til ingeniøruddannelserne. Her er der ingen specifikke adgangskrav.

Nej
Ja

Er det et internationalt samarbejde

Engelsk
Dansk

Hvilket sprog udbydes uddannelsen på?

Er uddannelsen primært baseret på e-læring?

Ja
Nej
Andet

Uddannelsens omfang i antal ECTS-point?

210

Dokumentation af efterspørgsel på uddannelsesprofil

Dokumentation af efterspørgsel - Dublering af 
Bygningskonstruktøruddannelsen til Hjørring.pdf

2.67 MB

Kort redegørelse for det nationale og regionale behov for den nye uddannelse

De seneste 10 år har der været en veldokumenteret mangel på bygningskonstruktører i Danmark. Arbejdsmarkedsbalancen viser mangel på 
arbejdskraft eller gode jobmuligheder i hele landet; herunder i Nordjylland. 

UCN ønsker at etablere bygningskonstruktøruddannelsen i Hjørring fra september 2027 og dimittere første hold i januar 2031. Udbuddet skal særligt 
dække behovet for kvalificeret arbejdskraft i det nordlige Vendsyssel (Hjørring, Frederikshavn, Brønderslev kommuner).
Med ansøgningen her ønsker UCN at forsøge at stabilisere det samlede optag på bygningskonstruktør på i alt 200 studerende årligt ved at øge 
fleksibiliteten med forskellige udbud. Ønsket er denne fremtidige fordeling:
- eksisterende dansk optag i Aalborg: 140
- engelsksproget optag i Aalborg: 30 (ansøgning er indsendt)
- dansk optag i Hjørring: 30 (denne ansøgning)

Nationalt er optaget jf. SMV Danmark alt for lavt og samtidig faldende (Dagens Byggeri, 2024). STAR’s rekrutteringssurvey (december 2025) viser en 
forgæves rekrutteringsrate på 36 % inden for bygge- og anlæg; i Nordjylland var den 46 %. Til sammenligning er alle brancher 23 %.
Den regionale ledighed på 2,26 % viser, at aftagerne til stadighed konkurrerer om et meget lille rekrutteringsgrundlag (Konstruktørforeningen, dec. 
2025). 
Optaget i Nordjylland er over nogle år halveret. Hvor vi i 2021-2022 optog 200 studerende, optog vi i 2024-2025 kun 99; dette som følge af lukning af 
det daværende engelsksprogede udbud samt en nedgang i dansk optag. Det bemærkes, at selv da UCN i 2025 dimitterede det højeste optag 
nogensinde (200), var det ikke nok til at dække behovet; ledigheden var fortsat lav på 2,26 %.

Lokalt i Vendsyssel har virksomhederne vanskeligt ved at rekruttere og fastholde medarbejdere. Faldende ungdomsårgang, uddannelsesbetinget 
fraflytning, og stor konkurrence om arbejdskraften i Aalborg reducerer rekrutteringsgrundlaget for aftagerne i Vendsyssel. Alle adspurgte 
interessenter påpeger således et meget stort behov for et udbud i Hjørring. 

Underbygget skøn over det nationale og regionale behov for dimittender

Et skønnet behov for et supplerende udbud i Hjørring er 30 dimittender årligt. Dette baserer sig på, at:

•        samtlige modtagne behovstilkendegivelser markant viser et lokalt behov.
•        ledighedsprocenten ved årsskiftet var på 2,26 % i Nordjylland mod 2,64 % nationalt blandt Konstruktørforeningens medlemmer.
•        beskæftigelsesgraden blandt UCN’s dimittender på 90,2 % ligger over de 87,4 % på landsplan.
•        Nordjylland har en forgæves rekrutteringsrate på 46 % inden for bygge- og anlæg, hvilket er den højeste af alle brancher.
•        brede muligheder for beskæftigelse, . rådgivning, entreprenører, arkitektfirmaer og anlægsvirk-somheder både inden for det offentlige og det f.eks
private.
•        mindre håndværksvirksomheders overlevelse afhænger af, hvorvidt de kan få tilført kompetencer til . tilbudsgivning.f.eks

http://f.eks
http://f.eks
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Sammenhæng i uddannelsessystemet

•        kompleksiteten i byggesagsbehandlingen er øget markant og udfordrer kommunerne (”En undersøgelse af praksis og effekter i den kommunale 
byggesagsbehandling”, Niras, 2024). 
•        Nordjylland forventer et markant øget kompetencebehov i forhold til etablering af 3. Limfjordsforbindelse, udvidelser ved Forsvaret m.v. som 
virksomheder i Vendsyssel også gerne vil byde ind på.
•        Geografisk ubalance i uddannelsesmuligheder regionalt øger fraflytning fra Vendsyssel, hvilket er yderst kritisk pga. markant faldende 
ungdomsårgange særligt i Vendsyssel.
•        Fraflyttede unge flytter ikke tilbage, hvilket gør det vanskeligt at rekruttere og fastholde arbejdskraften lokalt i Vendsyssel.

Hvilke aftagere har været inddraget i behovsundersøgelsen?

UCN har været i direkte dialog med 24 repræsentative interessenter fra både det offentlige og private arbejdsmarked i Nordjylland og Vendsyssel, som 
har fremsendt behovserklæringer eller givet udtryk for deres holdninger på møder og som er dokumenteret i mødereferater:

- Trigon A/S
- Arne Andersen Vrå A/S
- By, Plan og Byg, Hjørring Kommune
- Bygge- og Anlægscenter Nord, Forsvaret
- Boligselskab Nordjylland
- Brix & Kamp
- Artelia
- Rambøll
- Fynbo Foods A/S og Fynbo Real Estate A/S
- Aalborg Forsyning
- Dansk Industri
- Business Region North (BRN)
- Erhverv Hjørring
- Hjørring Kommune
- Aalborg Kommune
- Kommunekontaktrådet (KKR)
- EUC Nord
- Frederikshavn Handelsskole
- Frederikshavn Gymnasium
- Hjørring Gymnasium STX og HF
- Brønderslev Gymnasium
- Dronninglund Gymnasium
- Konstruktørforeningen
- Teknisk Landsforbund

Desuden har vi inddraget Uddannelsesudvalget for byggeriuddannelserne ved UCN. De 14 medlemmer repræsenterer:

- Aalborg Kommune
- Ingeniørfirmaet Frandsen og Søndergaard
- Bjerg Arkitektur A/S
- Projektplanlægningssektionen, Etablissement- og Terrænkommandoen, Forsvaret
- A/S Enggaard
- AFRY
- Færch & Co.
- Hasseris Gymnasium
- Institut for Byggeri og Anlæg, AAU
- Byggeri og Transport, EUC Nord
- To medarbejderrepræsentanter
- To studierepræsentanter

Beskriv ligheder og forskelle til beslægtede uddannelser, herunder beskæftigelse og eventuel dimensionering

Der findes ingen beslægtede uddannelser inden for byggeri i Vendsyssel. 
Der findes ikke øvrige professionsuddannelser inden for byggeri i Nordjylland end UCN’s bygningskonstruktør/byggeteknikeruddannelse i Aalborg.

Udover UCN’s professions- og praksisrettede udbud har Aalborg Universitet akademiske udbud på diplom- og bachelorniveau inden for arkitektur og 
design, bygge og anlæg.  peger netop ikke på jobmuligheder efter disse, men på videreuddannelse på kandidatniveau. Vi ser derfor ikke et UG.dk
overlap i forhold til konkrete kvalifikationer mellem AAU’s udbud og vores bygningskonstruktøruddannelse, men at disse supplerer hinanden.
Alle AAU’s akademiske bacheloruddannelser inden for byggeri- og anlæg har også en markant lav ledighed tæt på nul. 

UCN og AAU har et godt, praktisk samarbejde, bl.a. i ”De Digitale Dage”, som afholdes, som et årlig tilbagevendende læringsforløb imellem UCN, 
Aalborg Universitet, TECHCOLLEGE og EUCNord siden 2010. Målet er at samle alle byggeriets parter om at afprøve og præsentere digitale redskaber 
inden for byggeriet. UCN er lead på dette tværfaglige, byggetekniske samarbejde med involvering af alle byggeriet parter. 

 peger på forskellige alternative, beslægtede uddannelser til bygningskonstruktør:UG.dk

http://UG.dk
http://UG.dk
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Godkend og send ansøgningen

”Byggetekniker”, som er en afstigningsmulighed efter fire semestres studie på bygningskonstruktør. UCN er eneudbyder af denne i Nordjylland, som 
ca. fem studerende vælger årligt.
Øvrige udbud, som  peger på er ”Arkitektur” eller ”Byggeteknologi”. Disse udbydes i Aarhus eller på Sjælland, og vil ikke kunne dække det UG.dk
samme behov, som et lokalt udbud af bygningskonstruktør i Hjørring vil kunne.

Beskriv rekrutteringsgrundlaget for ansøgte, herunder eventuelle konsekvenser for eksisterende beslægtede udbud

Vi vurderer, at det nødvendige rekrutteringsgrundlag er til stede på baggrund af flg.:

Rekrutteringsgrundlaget udgøres af ansøgere, som har en gymnasial eksamen eller en adgangsgivende erhvervsuddannelse fra primært Vendsyssel, og 
for hvem det er mere oplagt at blive boende frem for at flytte eller pendle.

Fra en analyse af flyttemønstre 2021-2025 ved vi, at gennemsnitligt 23 studerende på udbuddet i Aalborg bor i Brønderslev, Frederikshavn eller 
Hjørring Kommune seks måneder før studiestart, og ved studiestart boede 16 af disse fortsat der. På baggrund af erfaringer fra andre af UCN’s udbud 
forventer vi, at op mod 70 % vælger et udbud tættest på, hvor de boede seks måneder før. 

Vi forventer derfor, at konsekvensen af et udbud i Hjørring vil betyde, at færre vælger Aalborg – måske op mod det halve af holdet i Hjørring. Da 
udbuddet i Aalborg er stort, vil det ikke få mærkbare betydning der.

Resten af ansøgerne forventes at være nye ansøgere, som bor i Vendsyssel, og som ikke har haft interesse i eller mulighed for at studere i Aalborg eller 
online. 

I forhold til konsekvenser for udbud udenfor UCN har UCN og AAU’s udbud i Aalborg eksisteret parallelt gennem alle årene uden at det har haft 
negative konsekvenser i forhold til beskæftigelse. Det er vores vurdering, at vi har en fælles sag med bl.a. AAU i forhold til at uddanne nok og servicere 
et samlet erhvervsliv med komplementerende kompetencer. 

Beskriv kort mulighederne for videreuddannelse

Jf.  giver uddannelsens dimittender mulighed for videreuddannelse til en kandidatuddannelse eller efter- og videreuddannelse på diplom- eller UG.dk
masterniveau.

Aalborg Universitet foretager generelt ikke forhåndsvurderinger, men det er muligt at søge deres kandidatuddannelser på baggrund af en konkret 
vurdering. I enkelte tilfælde nævner de dog ., at bygningskonstruktøruddannelsen fra UCN på forhånd er vurderet som adgangsgivende til ”f.eks
Byggeledelse og Bygningsinformatik, ”.cand.tech

Forventet år for første optag på uddannelsen

2027

Forventet optag på de første 3 år af uddannelsen

1.  år 30 2.  år 30 3.  år 30

Hvis relevant: forventede praktikaftaler

UCN har for få år siden optaget 200 bygningskonstruk-tørstuderende. Disse var i praktik i 2024 og heller ikke dengang manglede vi praktikpladser.

Ved vores Matchmaking-messe, som vi afholder to gange årligt, har vi i dag efterspørgsel på flere praktikanter, end vi har studerende til. Senest har vi 
oplevet, der møder ca. 50 virksomheder op, der ønsker en bygningskonstruktør i praktik, men hvor vi har under 40 studerende, der søger praktik. Vi 
har også flere erfaringer, hvor store virksomheder ønsker at få grupper af praktikanter på en gang. 

De dialoger, vi har haft med aftagerne i forbindelse med denne ansøgning og de behovstilkendegivelser, vi har modtaget, bekræfter interessen fra 
virksomhedernes side for at få vores studerende i praktik.

Generelt har UCN’s studerende på vores tekniske uddannelser let ved at finde relevante praktikpladser. Vi har således ingen grund til at tro, at vi ikke 
vil kunne finde det relevante antal praktikpladser til et udbud i Hjørring. 

Dette vil ikke have implikationer for øvrige uddannelser, da der ingen overlappende faglighed er.

Øvrige bemærkninger til ansøgningen

Aalborg Universitet og VIA er blevet hørt og ønsker ikke at gøre indsigelser,  og 
ønsker fortsat samarbejde med UCN omkring uddannelsen (se bilag).

Nej
Ja

Det bekræftes hermed at ansøgningen er godkendt af Rektor

http://UG.dk
http://UG.dk
http://f.eks
http://cand.tech
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ajd@ucn.dk

Telefonnummer

72690348
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1. Baggrund 

Ansøgningen om at oprette et udbud af professionsbacheloruddannelsen som bygningskonstruktør i Hjørring er 

initieret af aftageres efterspørgsel efter bygningskonstruktører. I ansøgningen dokumenteres aftagernes behov i 

det nordlige Vendsyssel, fortrinsvis i kommunerne Hjørring, Frederikshavn og Brønderslev, som vurderes at ud-

gøre det naturlige opland til Campus Hjørring, både i forhold til potentielle ansøgere samt praktik- og beskæfti-

gelsesmuligheder. Ved en godkendt prækvalifikation forventes studiestart i september 2027. 

For at imødekomme efterspørgslen i både Vendsyssel og det øvrige Nordjylland vurderes det desuden at være 

nødvendigt at genetablere et engelsksproget udbud af bygningskonstruktøruddannelsen i Aalborg. Der fremsen-

des derfor parallelt med denne ansøgning en særskilt prækvalifikationsansøgning herom. 

Med afsæt i den politiske aftale om flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark har Professionshøj-

skolen UCN igangsat en målrettet indsats for at udvikle og styrke uddannelsesudbuddene på Campus Hjørring 

og ansøger derfor samtidig om udbud af både bygningskonstruktør og finansøkonom. I Hjørring udbydes alle-

rede flere velfærdsuddannelser, men ingen erhvervsrettede uddannelser og de nye udbud forventes derfor også 

at kunne appellere til nye målgrupper. 

1.1. Om bygningskonstruktøruddannelsen  

Uddannelsen er en 3½-årig teknisk professionsbacheloruddannelse med mulighed for videreuddannelse. For-

målet er ”at kvalificere den uddannede til selvstændigt at kunne planlægge, lede og varetage teknisk og admini-

strativt arbejde inden for projektering og udførelse af bygge- og anlægsopgaver.”  

Uddannelsen er normeret til 210 ECTS-point og er tilrettelagt inden for fire fagområder: 1) Organisation og virk-

somhedsforståelse, 2) Kommunikation og samarbejde, 3) Produktion og 4) Projektering.  

2. Det nationale behov 

Der er på nationalt plan et tydeligt og vedvarende behov for bygningskonstruktører i Danmark. Konstruktørfor-

eningen skrev den 11. november 2025; ”Men de nyeste tal viser faktisk, at ledigheden blandt bygningskonstruk-

tører fortsat er lav og stabil. Bygningskonstruktørerne er altså ikke berørt af de store fyringer. I oktober lå ledig-

heden på blot 2,95 procent – hvilket svarer til stort set fuld beskæftigelse”. 

Ifølge den seneste ledighedsstatistik fra A&Til (a-kasse for konstruktører) varierer ledigheden kun i begrænset 

omfang hen over året. I januar 2026 var ledigheden 2,6 pct. på landsplan. Samtidig peger SMV Danmark på, at 

der optages for få nye bygningskonstruktører til at imødekomme branchens behov; ”Bygningskonstruktører er 

nøglepersoner i vores indsats for at gøre byggeriet mere bæredygtigt og effektivt. Og behovet for bygningskon-

struktørernes kompetencer vil kun blive større i fremtiden”. Arbejdsmarkedsbalancen viser på samme måde, at 

der gennem flere år har været ”gode jobmuligheder” og ”mangel på arbejdskraft”. 

https://www.kf.dk/nyheder/ledigheden-for-bygningskonstruktoerer/
https://www.kf.dk/nyheder/ledigheden-for-bygningskonstruktoerer/
https://aogtil.dk/af-og-til-sker-det/medlemsstatistik
https://dagensbyggeri.dk/arbejdsmarked/alt-for-faa-nye-bygningskonstruktoerer-paa-vej/
https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/historik
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3. Det nordjyske behov 

Afdækningen af det nordjyske behov baseres på: 

1) Data om optag og dimittender vurderet op mod ledighed og beskæftigelse  

2) Dialoger og samarbejder med flg. interessenter om kompetencebehov og -ønsker: 

    • Erhvervssamarbejder og virksomheder  

    • UCN’s nuværende Uddannelsesudvalg for byggeriuddannelserne  

    • Interesseorganisationer, A-kasser og fagforeninger  

3.1. Antal optagne og antal dimittender  

Traditionelt optager uddannelsen en relativt stor andel faglærte håndværkere med erhvervserfaring, som uddan-

nes sammen med studerende med gymnasial baggrund (jf. afsnit 4). 

Jf. figur 1, havde UCN i 2021/2022 det hidtil største optag på uddannelsen - et optag, som omfatter optag både 

det danske og det engelsksprogede udbud. Optaget i 2021/2022 var samtidig det hidtil sidste med internationale 

studerende, idet det engelsksprogede udbud efterfølgende blev lukket som følge af en politisk beslutning.  

De studerende fra denne 

årgang dimitterede i hen-

holdsvis januar og juni 

2025.  

Siden da har det været 

vanskeligt at opretholde 

et optag, der sikrer et 

nødvendigt antal dimit-

tender, som kan imøde-

komme arbejdsmarkedets behov. 

For at understøtte et stabilt og højt nok optag ønsker UCN derfor at forsøge at rekruttere bredere, og derfor op-

rette både et engelsksproget udbud samt et dansk udbud i Hjørring, som dublering af vores danske udbud i Aal-

borg.  

3.2. Ledighed og beskæftigelse  

Ved årsskiftet 2025-2026 var ledighedsprocenten 2,26 % for alle ledige bygningskonstruktører i Nordjylland, 

hvilket var under landsgennemsnittet på 2,64 % (A&Til's medlemsstatistik). Sorterer vi A&Til’s data, således det 

kun er dimittender, der indgår, (så lønmodtagere og selvstændige er sorteret fra), er ledigheden stadig lav med 

2,92 % svarende til 18 ledige dimittender i region Nordjylland i december 2025. Det er ganske få taget i betragt-

ning, at Nordjylland geografisk svarer til hele Sjælland, og at der er store pendlerafstande. 

Nedenstående tabel viser den historiske gennemsnitlige ledighed for dimittender fra bygningskonstruktøruddan-

nelsen. Som det fremgår, klarer UCN’s dimittender sig særdeles godt med ledighedstal, der ligger på et niveau 

svarende til stort set fuld beskæftigelse. Siden 2018 har UCN’s dimittender – med undtagelse af 2022 – haft en 

lavere gennemsnitlig ledighed end bygningskonstruktørdimittender på landsplan. Dette er særligt bemærkelses-

værdigt, da ledigheden i Nordjylland generelt ofte ligger lidt højere end i resten af landet (Ledighed — Beskæfti-

gelse.dk).  

Ledighed / År  2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Bygningskonstruktørdimittender ved UCN 9,4% 12,6% 13,1% 5,3% 4,2% 3,9% 3,9% 1,2% 6,3% 2,7% 

Bygningskonstruktørdimittender på landsplan 12,4% 10,2% 7,7% 4,4% 4,3% 7,5% 5,5% 3,8% 6,2% 6,1% 

Alle videregående uddannelser 10,7% 10,4% 10,5% 10,3% 10,7% 12,5% 9,2% 6,5% 6,8% 6,3% 

(Tabel 1: Gennemsnitlig ledighed for dimittender for bygningskonstruktører samt alle videregående uddannelser målt i 4.-7. kvartal (UFM's Datavarehus)) 

 

Figur 1: Antal optagne og antal dimittender på Bygningskonstruktør  

https://www.ucn.dk/om-ucn/organisation/uddannelsesudvalg/uddannelsesudvalget-for-byggeriuddannelserne/
https://aogtil.dk/af-og-til-sker-det/medlemsstatistik
https://www.beskæftigelse.dk/ledighed
https://www.beskæftigelse.dk/ledighed
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Tal understøtter således billedet af en uddannelse 

med stærk arbejdsmarkedsrelevans og lav dimit-

tendledighed. Det er samtidig bemærkelsesvær-

digt, at UCN i 2025 dimitterede flere bygningskon-

struktører end nogensinde før (se afsnit 3.1), uden 

at dette har medført en høj ledighed blandt dimit-

tenderne. Tværtimod viser UFM’s opgørelser, at 

UCN’s bygningskonstruktører har landets næsthø-

jest beskæftigelsesgrad med 90,3 pct. mod 87,4 

pct. på landsplan, baseret på dimittendårgangene 

2019-2021 jf. UFM. 

Den lave ledighed og høje beskæftigelsesgrad vi-

ser sig også i de rekrutteringsudfordringer, som 

Nordjylland står i. Styrelsen for Arbejdsmarked og 

Rekruttering dokumenterer i ”Rekrutteringssurvey 

december 2025”, at virksomheder inden for bygge- 

og anlæg i Nordjylland har en forgæves rekrutte-

ringsrate på 46 % mod 36 % nationalt, og en over-

vægt af stillingerne besættes med en anden profil 

end den ønskede.  

Dette peger på en ubalance mellem udbud og ef-

terspørgsel af kvalificeret arbejdskraft. 

Konklusionen er derfor, at hverken tal for ledighed, 

beskæftigelse eller rekruttering taler imod en opret-

telse af flere udbud af Bygningskonstruktør. Tværti-

mod. 

3.3. Demografisk udvikling og betydning for arbejdsmarkedet i Vendsyssel 

Det nordlige Vendsyssel er afhængig af, at vi ikke understøtter fraflytning, men sikrer, at så mange som muligt 

bliver boende og finder beskæftigelse. Dette kommer til udtryk i de tilkendegivelser, UCN har fået, og Danmarks 

Statistik, Befolkningsfremskrivning 2025 understøtter dette med udfordringer som: 

• fraflytning pga. uddannelse 

• markant fald i ungdomsårgangene frem mod 2035 – dvs. færre uddannelsessøgende og erhvervsaktive 

• stigende antal ældre – dvs. færre erhvervsaktive udfordrer virksomhederne 

• rekruttering af kvalificeret arbejdskraft 

• lang rejsetid med offentlig trafik udfordrer studiejobbere og hæmmer fastholdelse af dimittender  

UCN ønsker at understøtte en positiv udvikling i det nordlige Vendsyssel, hvor vi ikke øger de udfordringer, som 

kommunerne allerede oplever. I stedet tager vi afsæt i en af intentionerne i reformen, hvor ønsket bl.a. er at 

gøre det mere attraktivt at uddanne sig udenfor de store byer.  

FremKom4-analysen af det regionale arbejdsmarked peger på, at virksomhedernes vækst og udviklingsmulig-

heder er afhængige af adgang til kvalificeret arbejdskraft, og at manglende lokal uddannelsesdækning kan bi-

drage til rekrutteringsudfordringer. Dette gør sig særligt gældende i yderområder som det nordlige Vendsyssel, 

hvor afstand til uddannelsesudbud kan påvirke både optag og efterfølgende arbejdsudbud (FremKom4, 2024). 

Samlet set er der i Nordjylland – og særligt i det nordlige Vendsyssel – et strukturelt behov for at sikre en til-

strækkelig lokal tilførsel af dimittender med kompetencer inden for konstruktion. En styrkelse af udbuddet af 

bygningskonstruktører i regionen vurderes derfor at kunne bidrage til at imødekomme virksomhedernes rekrut-

teringsbehov og understøtte den regionale arbejdsmarkedsbalance. 

3.3.1. Matchmaking på UCN viser høj efterspørgsel 

Byggebranchen er generelt meget aktiv i forhold til at rekruttere studerende. UCN afholder halvårligt matchma-

king-arrangementer (messe), hvor det nordjyske erhvervsliv søger kontakt til vores studerende i forhold til 

Figur 2: STAR dokumenterer i december 2025, at de udfordringer, som UCN 

har fået beskrevet i vores dialoger med virksomhederne, er konkrete. 

https://star.dk/media/cqylcojm/rekrutteringssurvey-december-2025.pdf 

https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/nyt/GetPdf.aspx?cid=51293
https://www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/nyt/GetPdf.aspx?cid=51293
https://ufm.dk/media/lhkm4vdt/aftale-om-reform-af-professionsbachelor-og-erhvervsakademiuddannelser.pdf
https://fremkom.dk/wp-content/uploads/2024/10/FremKom4_analyse_fase1_opdatering_2024.pdf
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praktik og studiejob. Her har vi erfaret, at efterspørgslen er betydeligt højere end det udbud af studerende, vi 

har til rådighed.  

Til Matchmaking er vi derfor nødt til at begrænse det antal virksomheder, vi tager ind, fordi vi ikke har stude-

rende nok, som efterspørger en praktikplads; typisk har vi besøg af 130 virksomheder fra hele region Nordjyl-

land og over 30 på venteliste. Virksomhederne angiver forinden, hvilke studerende de søger. I september 2025 

søgte 51 virksomheder bygningskonstruktører. I marts 2026 søgte 52 virksomheder bygningskonstruktører; vi 

havde 40 studerende, der stod for at skulle i praktik, hvoraf en del allerede havde fundet en plads.  

Med faldende ungdomsårgange i Vendsyssel svækkes rekrutteringsgrundlaget markant, og udfordringerne for 

de lokale virksomheder stiger; det tilkendegiver interessenterne tydeligt (afsnit 3.6). De har vanskeligt ved at 

rekruttere og fastholde medarbejdere og få studiejob besat. Uden et nært tilgængeligt uddannelsesudbud for-

stærkes fraflytningen, idet unge, der påbegynder uddannelse uden for området, ofte ikke vender tilbage efter 

endt uddannelse. Det ved vi fra undersøgelse af flyttemønstre (afsnit 4) 

3.4. Problemstillingen i Vendsyssel jf. modtagne behovstilkendegivelser 

Vendsyssels erhvervsaktører peger samstemmende på en vedvarende og veldokumenteret mangel på byg-

ningskonstruktører lokalt. Dette påpeges i de tilkendegivelser, som UCN har modtaget, og som udgør kilden til 

dette kapitel (kap. 3.6) 

Dokumenteret mangel på arbejdskraft i bygge- og anlægssektoren 

En række jobfunktioner inden for byggeri samt teknisk og økonomisk administration er klassificeret som mangel-

områder. En væsentlig andel af virksomhederne i bygge- og anlægssektoren oplever aktuelt, at manglen på ar-

bejdskraft begrænser produktionen, hvilket gælder ca. 30 pct. af virksomhederne og over 60 pct. blandt anlægs-

entreprenører. Arbejdsmarkedsprognoser indikerer et fortsat pres og et stigende regionalt behov for kompeten-

cer for at understøtte fortsat vækst og gennemførelse af den grønne omstilling. 

Kompetence- og rekrutteringsbehov i byggebranchen i Nordjylland 

Der er dokumenteret mangel på medarbejdere med kompetencer inden for projektering, planlægning, byggetek-

nik, koordinering og gennemførelse af byggeprojekter. Særligt små- og mellemstore virksomheder (SMV’er) op-

lever betydelige rekrutteringsudfordringer, og flere jobfunktioner inden for byggeri er udpeget som mangelområ-

der. Kommende store anlægsprojekter, herunder 3. Limfjordsforbindelse og øgede investeringer i Forsvaret, 

forventes at forstærke behovet yderligere i landsdelen i de kommende år.  

Geografisk ubalance i uddannelsestilbuddene 

Lokale uddannelsestilbud uden for Aalborg er afgørende for hensigtsmæssig geografisk uddannelsesdækning 

og for at sikre lige adgang til videregående uddannelser i hele regionen, hvor den nuværende koncentration af 

uddannelsesudbud i Aalborg skaber ubalance i resten af regionen. Et nyt udbud i Hjørring vil bidrage til mere 

ligelig geografisk adgang. 

Rekruttering og fastholdelse af talenter i Vendsyssel 

Et lokalt uddannelsestilbud i Hjørring er centralt for at fastholde unge i Vendsyssel. Nærhed til uddannelse redu-

cerer adgangsbarrierer for unge og voksne. Erfaringer viser, at dimittender ofte bosætter sig nær deres uddan-

nelsessted. Uden et lokalt tilbud må mange unge flytte til større byer for at studere, og kun en begrænset andel 

vender tilbage. En lokal placering bidrager derfor til at modvirke fraflytning og understøtte den regionale udvik-

ling. 

Styrket samarbejde mellem uddannelse og erhvervsliv 

Et lokalt uddannelsesudbud i Hjørring vil styrke samarbejdet mellem uddannelse og erhvervsliv gennem praktik-

ophold, projekter og virksomhedsrettede aktiviteter. Samtidig får lokale virksomheder direkte adgang til stude-

rende og dimittender, hvilket styrker rekruttering og fastholdelse af kvalificeret arbejdskraft i området. 

Bidrag til den grønne omstilling i byggeriet 

Grøn omstilling i byggeriet med nye digitale værktøjer (BIM/IKT (Bygningsinformationsmodellering/Informations- 

og kommunikationsteknologi) og skærpede krav til bæredygtighed (CO₂-reduktion, energieffektivisering, cirku-

lært byggeri) øger behovet for bygningskonstruktører med stærke tekniske og strategiske kompetencer.  
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3.5. Dialog med uddannelsesudvalget for byggeriuddannelserne  

Uddannelsesudvalget for byggeriuddannelserne dækker bygningskonstruktøruddannelsen og byggetekniker 

samt tilknyttede efter- og videreuddannelser. Udvalget består af 14 medlemmer: 

• Karina Jepsen, Byggesagsbehandler, Aalborg Kommune (formand) 

• Jørgen Lindgaard Christensen, Seniorkonsulent, Ingeniørfirmaet Frandsen & Søndergaard 

• Kjeld Bjerg, Direktør og arkitekt, Bjerg Arkitektur A/S 

• Christian Adler Wennerwald,  

     Projektplanlægningssektionen, Etablissement- og Terrænkommandoen, Forsvaret  

• Nils Frandsen, Projektleder, A/S Enggaard 

• Kenneth Højbjerg, IKT og BIM Chef, AFRY 

• Cuno Mouritsen, Kvalitetschef, Færch & Co. 

• Ole Droob, Rektor, Hasseris Gymnasium 

• Henrik Brohus, Lektor, Institut for Byggeri og Anlæg, AAU 

• Allan Thrysøe Thomsen, Uddannelseschef (Byggeri & Transport), EUC Nord 

• Dorthe Holmberg Lauritzen, Lektor, Bygningskonstruktøruddannelsen UCN 

• Carl Redmond, Lektor, Bygningskonstruktøruddannelsen UCN 

• Tanja Vajhøj, Studerende, Bygningskonstruktøruddannelsen 

• Michael Fjord Olesen, Studerende, Bygningskonstruktøruddannelsen 

 

På uddannelsesudvalgsmødet den 18. marts 2026 blev udvalget informeret om ønsket om at ansøge om et ud-

bud af bygningskonstruktøruddannelsen i Hjørring. Uddannelsesudvalget pegede på et tydeligt behov for byg-

ningskonstruktører i Vendsyssel og Nordjylland, bl.a. drevet af store rekrutteringsbehov hos Forsvaret og private 

virksomheder. Et udbud i Hjørring forventes at tiltrække nye studerende, som ellers ikke ville søge mod Aalborg, 

og dermed øge det samlede optag. Den demografiske udvikling og generel mangel på arbejdskraft understøtter 

behovet for et lokalt tilbud. Samtidig vurderes høj brancheaktivitet i området, hvor et udbud kan sikre kvalificeret 

arbejdskraft tættere på virksomhederne. Uddannelsesudvalget tilkendegav samlet opbakning til ansøgningen. 

3.6. Behovstilkendegivelser   

UCN har drøftet arbejdsmarkedsbehovet i Nordjylland og Vendsyssel med følgende virksomheder og øvrige 

interessenter, som har indgivet vedlagte behovstilkendegivelser: 

Dansk Industri. Regional brancheorganisation for Nordjylland med tværgående medlemsservice. 

Fynbo Foods A/S og Fynbo Real Estate A/S. Lokal produktionsenhed og erhvervsudlejer. Desuden repræsenteret i DI 

Vendsyssel, næstformand i Erhvervshus Nordjylland, Hjørring Kommunes Erhvervsråd mv.  

Aalborg Forsyning. En række forsyningsvirksomheder i Aalborg Kommune. 

Artelia. Multidisciplinær, rådgivende ingeniørvirksomhed inden for byggeri, energi, industri og infrastruktur. 

Rambøll. Internationalt rådgivende ingeniørfirma med kontor i Nordjylland. 

Erhverv Hjørring. 400 lokale medlemmer med fokus gennem flere år på bl.a. kompetent arbejdskraft. 

Hjørring Kommune. Vendsyssels største by, hvor UCN har et veletableret campus. 

Aalborg Kommune. Region Nordjyllands største by og Danmarks tredje største kommune. 

BRN (Business Region North). Erhvervspolitisk samarbejde mellem de 11 nordjyske kommuner og Region Nordjylland. 

KKR Nordjylland (Kommunekontaktrådet) Koordination af de 11 nordjyske kommuners fælles regionalpolitiske indsats. 

Konstruktørforeningen. Største faglige organisation for bygningskonstruktører.  

Teknisk Landsforbund. Stort fagforbund for bygningskonstruktører i fagfællesskab med andre tekniske faggrupper. 

Ungdomsuddannelsesinstitutionerne i Vendsyssel: 

EUC Nord  

Hjørring Gymnasium STX og HF 

Frederikshavn Handelsskole 

Frederikshavn Gymnasium 

Brønderslev Gymnasium og HF  

Dronninglund Gymnasium 

 

https://www.aalborg.dk/
https://frandsen-sondergaard.dk/
https://bjerg.nu/
https://www.enggaard.dk/
https://afry.com/da-dk
https://www.faerch-co.dk/
https://www.hasseris-gym.dk/
https://www.build.aau.dk/
https://www.eucnord.dk/
https://www.ucn.dk/uddannelser/bygningskonstruktor/
https://www.ucn.dk/uddannelser/bygningskonstruktor/
https://www.ucn.dk/uddannelser/bygningskonstruktor/
https://www.ucn.dk/uddannelser/bygningskonstruktor/
https://www.ucn.dk/om-ucn/organisation/uddannelsesudvalg/uddannelsesudvalget-for-byggeriuddannelserne/
https://www.danskindustri.dk/brancher-og-foreninger/regionalforeninger/di-nordjylland/
https://www.proff.dk/firma/fynbo-real-estate-as/vr%C3%A5/ejendomshandel-og-udleje/GOSHR0I10MV
https://www.proff.dk/firma/fynbo-real-estate-as/vr%C3%A5/ejendomshandel-og-udleje/GOSHR0I10MV
https://www.aalborgforsyning.dk/vores-organisation/
https://www.aalborgforsyning.dk/vores-organisation/
https://arteliagroup.dk/
https://www.ramboll.com/da-dk?utm_source=tfyesm-email-DK&utm_medium=email&utm_campaign=email-signature
https://www.ramboll.com/da-dk?utm_source=tfyesm-email-DK&utm_medium=email&utm_campaign=email-signature
https://erhvervhjoerring.dk/
https://hjoerring.dk/
https://hjoerring.dk/
https://www.aalborg.dk/
https://hjoerring.dk/
https://businessregionnorthdenmark.dk/
https://www.kl.dk/politik/kkr/kkr-nordjylland/om-kkr-nordjylland
https://www.kf.dk/nyheder/ledigheden-for-bygningskonstruktoerer/
https://tl.dk/
https://www.eucnord.dk/
https://hj-gym.dk/
https://fhavnhs.dk/
https://www.frhavn-gym.dk/
https://www.brønderslevgymnasium.dk/
https://dronninglundgymnasium.dk/


 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Professionshøjskolen UCN 7 

 



 

 

Professionshøjskolen UCN 8 

 



 

 

Professionshøjskolen UCN 9 

 



 

 

Professionshøjskolen UCN 10 
 



 

 

Professionshøjskolen UCN 11 

 



 

 

12 

 

Udover ovenstående tilkendegivelser har vi i sommeren 2026 været i dialog med flg. lokale virksomheder: 

Virksom-

hed 
Hvem Interesse i at UCN udbyder bygningskonstruktøruddannelsen i Hjørring 

Hjørring 

Kommune 

Springvands-

pladsen 5 

9800 Hjørring 

Lotte Vang, 

Chef for grøn omstilling 

Torben Kjeldgaard Lar-

sen,  

Chef for By, Plan og Byg 

 

Hjørring Kommune bakker stærkt op om etableringen af bygningskonstruktørud-

dannelsen i Hjørring, som har været et lokalt ønske gennem flere år. Kommunen 

forventer øget behov for bygningskonstruktører som følge af pensioneringer og 

stigende krav til dokumentation i byggebranchen. Der er interesse for samar-

bejde om praktik, projekter og faglige arrangementer, og kommunen kan samti-

dig bidrage med erfaringer fra Ungegarantien i arbejdet med at sikre praktikplad-

ser til de studerende. 

Kommende projekter, hvor der kan tilknyttes studerende: 

• Nyt oplevelsescenter ved Råbjerg Mile (under afklaring)  

• Renovering af Hjørring Museum (historisk bygning) 

• Renovering af plejehjem i Sindal 

Trigon A/S  

Knivholtvej 45 

9900 Frede-

rikshavn 

Tobias Melander,  

Administrerende direktør 

 

Trigon bakker op om etableringen af bygningskonstruktøruddannelsen i Hjørring, 

som forventes at styrke adgangen til kvalificeret arbejdskraft i Vendsyssel. Virk-

somheden har et betydeligt behov for konstruktørkompetencer og oplever udfor-

dringer med at rekruttere medarbejdere til projekter i yderområder som Skagen. 

Trigon rekrutterer gennem praktikanter fra UCN, bidrager som erhvervsmentor 

og gennem faglige aktiviteter samt ser et stærkt match mellem den nye anlægs-

linje og virksomhedens opgaver. 

Arne An-

dersen Vrå 

A/S 

Nordre Ring-

vej 7, 9760 

Vrå 

Erik Pedersen, Admini-

strerende direktør 

 

Erik Pedersen er positiv over for opstarten af bygningskonstruktøruddannelsen i 

Hjørring, da den kan styrke adgang til kompetencer – især for SMV’er i en tid 

med stigende dokumentationskrav.  

Han understreger dog vigtigheden af at fastholde høj uddannelseskvalitet. Arne 

Andersen rekrutterer medarbejdere via praktikanter fra UCN og støtter op om lo-

kale arrangementer. 

Forsvaret 

Ejen-

domme 

Bouet Mølle-

vej 5, 9400 

Nørresundby 

Christian Krøgholt, 

Chef for Bygge- og An-

lægscenter Nord i For-

svarsministeriets Ejen-

domsstyrelse 

 

Bygge- og anlægsafdelingen har i dag ca. 45 ansatte i projektafdelingen og for-

venter betydelig vækst med mange nye projekter, hvilket kan føre til en fordob-

ling af medarbejderstaben.  

Rekrutteringen sker meget fra UCN med fokus på generalister med projekt- og 

ledelseskompetencer, ofte via praktikanter. Der er et ønske om tættere samar-

bejde med UCN, bl.a. om innovationsprojekter inden for projektering og datasik-

kerhed, hvor klassificerede projekter i dag giver udfordringer. 

Boligsel-

skab Nord-

jylland 

Arsenalvej 20, 

9800 Hjørring 

Torben Fisker, Direktør 

 

Boligselskab Nordjylland oplever udfordringer med at rekruttere og fastholde 

bygningskonstruktører og ser derfor meget positivt på en lokal uddannelse i 

Hjørring, som forventes at styrke både rekruttering og regional vækst. Virksom-

heden ønsker et tættere samarbejde med UCN gennem praktikforløb, cases, 

mentorordninger og faglige arrangementer. Der er desuden interesse for, at stu-

derende involveres i konkrete projekter, og Torben Fisker vil gerne bidrage med 

oplæg om den almennyttige boligsektor 

Brix & 

Kamp 

Nørrebro 11, 

9800 Hjørring 

Allan Hasselby Bjerre-

gaard, Projektchef,  

Brix & Kamp beskæftiger 55 medarbejdere, heraf 10-15 bygningskonstruktører, 

og ser meget positivt på etableringen af bygningskonstruktøruddannelsen i Hjør-

ring som et vigtigt bidrag til lokal vækst og rekruttering. Virksomheden ønsker et 

tættere samarbejde med UCN gennem praktikforløb, cases, mentorordninger og 

faglige arrangementer samt øget synlighed over for de studerende. 

https://hjoerring.dk/
https://hjoerring.dk/
https://www.trigon.dk/
https://www.arne-andersen.dk/
https://www.arne-andersen.dk/
https://www.arne-andersen.dk/
https://www.proff.dk/firma/forsvarsministeriets-satellitdomicil-n%C3%B8rresundby/n%C3%B8rresundby/forsvaret/H0Z0IZI0BM9
https://www.proff.dk/firma/forsvarsministeriets-satellitdomicil-n%C3%B8rresundby/n%C3%B8rresundby/forsvaret/H0Z0IZI0BM9
https://www.proff.dk/firma/forsvarsministeriets-satellitdomicil-n%C3%B8rresundby/n%C3%B8rresundby/forsvaret/H0Z0IZI0BM9
https://bonord.dk/
https://bonord.dk/
https://bonord.dk/
https://brixkamp.dk/
https://brixkamp.dk/
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4. Rekrutteringsgrundlag  

UCN forventer primært at rekruttere studerende blandt unge i Vendsyssel, som har afsluttet en ungdomsuddan-

nelse samt personer med en erhvervsuddannelse, og som ønsker at tage en videregående uddannelse i lokal-

området frem for at flytte eller pendle til Aalborg.  

På Bygningskonstruktøruddannelsen i Aalborg havde 48 % af de studerende i perioden 2021-2025 en gymna-

sial uddannelse som højeste fuldførte uddannelse, inden de blev optaget på uddannelsen, mens 45 % havde en 

erhvervsuddannelse. De resterende 6 % havde grundskole-, KVU- eller MVU-baggrund. 

Tabel 2 viser antallet af fuldførte fra de ungdomsuddannelser UCN forventer at rekruttere fra i Vendsyssel. Da 

mange først påbegynder en videregående uddannelse efter et eller flere sabbatår, er der medtaget dimittendår-

gangene fra 2020/2021. Af tabellen ses det, at der er et solidt rekrutteringsgrundlag i lokalområdet i alle tre 

kommuner: 

 

Kommune / år 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

Brønderslev Kommune 268 244 223 256 235 

Frederikshavn Kommune 379 369 373 335 381 

Hjørring Kommune 500 442 462 442 404 

I alt  1.147 1.055 1.058 1.033 1.020 

Tabel 2: Antal fuldførte (Statistik om elevtal på erhvervsuddannelser, Børne- og Undervisningsministeriet, d. 28. april 2026). 

 

 

Blandt de optagne med en erhvervsuddannelse har over halvdelen en tømreruddannelse, mens ca. en tredjedel 

har en anden erhvervsuddannelse inden for hovedområdet teknologi, byggeri og transport. Rekrutteringspotenti-

alet blandt erhvervsuddannede vurderes derfor primært at ligge inden for dette hovedområde. I Vendsyssel har 

der i perioden 2020/2021 – 2024/2025 i gennemsnit været 258 dimittender årligt inden for dette hovedområde:  

 

 Skoleår 

Uddannelse 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 Gns. 

Teknologi, byggeri og transport i alt 240 266 237 263 282 258 

Tabel 3: Fuldførte med erhvervsuddannelser inden for teknologi, byggeri og transport i Brønderslev, Frederikshavn og Hjørring Kommune. 

 

 

Der er yderligere et rekrutteringspotentiale blandt den gruppe af unge, som ikke for nuværende har valgt at 

læse videre og som har en gymnasial uddannelse, som højeste uddannelsesniveau. I de tre kommuner udgør 

denne gruppe i alt 818 unge mellem 25-29 år med direkte adgang til bygningskonstruktør (jf. Danmarks Stati-

stik, 2025). 

UCN forventer desuden, at en del af optaget i Hjørring vil bestå af studerende, som ellers ville have søgt mod 

Aalborg eller pendlet dertil. Som det fremgår af tabel 4, er der i gennemsnit over de seneste fem år optaget 23 

studerende i Aalborg, der seks måneder før studiestart var bosat i Vendsyssel. Ved studiestart boede 16 af 

disse fortsat i de tre relevante kommuner og pendler dermed til og fra Aalborg. UCN forventer, at en væsentlig 

andel af disse studerende i stedet vil vælge et udbud i Hjørring og dermed udgøre omkring halvdelen af det for-

ventede optag. På UCN’s øvrige uddannelser, der både har udbud i Hjørring og Aalborg, har 70 % af de op-

tagne med bopæl 6. mdr. før studiestart i Vendsyssel, valgt at studere på udbuddet i Hjørring.  
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Bopæl 6 mdr. før tilgang Bopæl ved tilgang 2021 2022 2023 2024 2025 I alt Gns.  

Brønderslev  
Brønderslev 7 8  7  31 6 

Aalborg      5 1 

Brønderslev i alt 8 9 7 6 6 36 7 

Frederikshavn  
Frederikshavn      14 3 

Aalborg      10 2 

Frederikshavn i alt  8 6  7 28 6 

Hjørring  
Hjørring  10 10 9 5 37 7 

Aalborg  6    14 3 

Hjørring i alt 8 17 12 10 6 53 11 

I alt 20 34 25 19 19 117 23 

Tabel 4: Antal studerende fra Brønderslev, Frederikshavn og Hjørring fordelt på bopæl 6 måneder før tilgang og ved tilgang (Udtræk fra 

UFM’s Datavarehus, ElevBasis, foretaget d. 4. juni 2026) 

 

5. Høringssvar 

Da det ansøgte udbud placeres i det nordlige Vendsyssel, forventer UCN ikke, at etableringen vil få væsentlige 

konsekvenser for øvrige udbyderes uddannelsesudbud.  

 

Vi har indsamlet høringssvar fra AAU, som meddeler: 

 

 

 

Endvidere har UCN indhentet høringssvar fra VIA, som heller ingen indsigelser har, men bakker op om ansøg-

ningen: 
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