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1 Bemaerk at en niveauindplacering i kvalifikationsrammen efter dette koncept ikke er et udtryk for, at uddannelsen er gradsgivende, eller at
den svarer til en fuld ordinaer uddannelse pa samme niveau. Uddannelser, der er niveauvurderet efter indevaerende koncept, tilhgrer fortsat
ikke det ordinaere uddannelsessystem, og der fgres ikke ministerielt tilsyn med uddannelsen. Niveauvurderingen er gennemfgrt i henhold til
gaeldende akkrediteringslov, LBK nr. 173 af 02/03/2018 og Vejledning til niveauvurdering.




Uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte beskrevet ud fra viden, faerdigheder og kompetencer

Viden:

e Det overordnede mdl for SEDACs miljgterapeutiske uddannelse er at give medarbejdere og ledere viden om
teori og metoder samt kendskab til praksisanvendelse af teori og metoder indenfor de 3 centrale fagomrader:
miljgterapi, udviklingspsykologi og organisationspsykologi. Derudover har uddannelsen til formdl at give
mulighed for at reflektere over de praesenterede teorier, metoder samt egen og andres praksis.

Feerdigheder:

e Formdlet er, at deltagere kan anvende teorier: miljgterapeutiske, udviklingspsykologiske og
organisationspsykologiske samt metoder og tilgange i deres daglige virke. Derudover er formdlet, at
miljgterapeuter kan vurdere praktiske problemstillinger samt anvende teorien til at begrunde og veelge
relevante Igsninger i deres miljgterapeutiske praksis og i samarbejdet i hele organisationen.

Kompetencer:

Medarbejdere og ledere kan pd baggrund af SEDACS miljgterapeutiske uddannelse hdndterer komplekse
situationer samt understgtte udviklingsorienterede tiltage i forhold til barns og unges intellektuelle, sociale og
personlighedsmaessige udvikling. Formdlet med SEDACs miljgterapeutiske uddannelse er, at medarbejdere og
ledere selvstaendigt kan indgd i monofaglige og tvaerfaglige samarbejder pd en dben, ikkedémmende, og
reflekterende madde. De skal pd baggrund af uddannelsen pa en professionel mdde kunne pdtage sig rollen som
miljgterapeut og/eller leder af en miljgterapeutiske organisation med en afstemt og passende autoritet.
Deltagere pG SEDACs miljgterapeutiske uddannelse kan pd baggrund af uddannelsen identificere egne
leeringsbehov, og de kan arbejde pG egen udvikling, og bidrage til fortsat strukturering af egen laering samt
uavikling.



SEDAC
Kontaktpersoner: Direktgr Heidi Rose og konsulent Gitte Jonsson

Sendt pr. e-mail:
hr@heidirose.dk; info@gittejoensson.dk

Resultat af niveauvurdering af SEDACs miljoterapeutiske uddannelse

Danmarks Akkrediteringsinstitution (Al) har behandlet jeres ansggning om indpla-
cering af SEDACs miljgterapeutiske uddannelse pa niveau 6 i den danske Kvalifi-
kationsramme for Livslang Leering".

Uddannelsen vurderes samlet set til at vare pa niveau 6 i
Kvalifikationsrammen

Al har i fase 1 foretaget en administrativ vurdering af, om SEDACs to arige miljg-
terapeutiske uddannelse lever op til seks definerede krav for at kunne komme i
betragtning til at blive niveauvurderet, hvilket Al fandt var tilfaeldet. | fase 2 har Al
bistaet af faglig ekspert Hanne Ellegaard, cand.psych.aut. og lektor ved Kgben-
havns Professionshgjskole, foretaget en samlet vurdering af, om uddannelsens
mal for leeringsudbytte kan indplaceres i Kvalifikationsrammen pa det ansagte ni-
veau?. Den samlede vurdering i fase 2 er baseret pa tre vurderingspunkter: Ud-
dannelsens mal for laeringsudbytte, undervisernes faglige kvalifikationer og anven-
delsen af undervisningsevalueringer pa uddannelsen. Vurderingen baserer sig pa
skriftlig materiale fra ansager, herunder ansggers beskrivelse af uddannelsens
mal for leeringsudbytte, undervisernes CV’er og en redegarelse for uddannelsens
procedure for undervisningsevaluering. Vurderingen af de tre punkter vil blive ud-
dybet nedenfor.

Leeringsudbytte

Al vurderer, at niveauet for uddannelsens samlede mal for laeringsudbytte, der er
beskrevet som viden, feerdigheder og kompetencer, samlet set svarer til niveau 6 i
Kvalifikationsrammen. Af de samlede mal for laeringsudbytte fremgar det bl.a., at
dimittender fra uddannelsen vil have viden om béade teori, metode og praksis in-
den for miljgterapi, udviklingspsykologi og organisationspsykologi samt faerdighe-
der til bl.a. at kunne anvende relevante teorier og metoder til at vurdere og lgse
problemstillinger i det daglige virke som miljgterapeut. Dimittenderne far desuden
bl.a. kompetencer til at kunne understgtte udviklingsorienterede tiltag i forhold til
bgrns og unges intellektuelle, sociale og personlighedsmaessige udvikling.

" LBK nr. 173 af 02/03/2018, jf. akkrediteringslovens § 26a

2 Jf. Vejledning til niveauvurdering i forhold til den nationale Kvalifikationsramme for Livs-
lang Leering for private og offentlige uddannelser, der ikke er reguleret under Kulturministe-
riet, Uddannelses- og Forskningsministeriet eller Undervisningsministeriet.
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Al vurderer desuden, at der er en sammenhang mellem uddannelsens samlede
mal for laeringsudbytte og uddannelsens formal. Det fremgar af formalsbeskrivel-
sen, at uddannelsen er en intern medarbejderuddannelse, som udbydes pa tre op-
holdssteder, og at uddannelsens sigte er at introducere nye medarbejdere til miljg-
terapi, udviklingspsykologi og organisationspsykologi samt at understgtte den en-
kelte medarbejders udvikling som miljgterapeut.

Undervisernes faglige kvalifikationer

Al og den faglige ekspert vurderer, at underviserne samlet set har de faglige kvali-
fikationer, der muligger, at de studerende kan opna de samlede mal for laeringsud-
bytte pa det ans@gte niveau. Inden for de seneste to ar har der i alt veeret otte for-
skellige undervisere tilknyttet uddannelsen, hvoraf to undervisere har veeret seer-
ligt centrale og har varetaget starstedelen af undervisningen pa uddannelsen. |
vurderingen er der lagt veegt pa, at alle undervisere har relevante uddannelses-
baggrunde og -niveauer, hvoraf stgrstedelen er autoriserede psykologer med spe-
cialer inden for bl.a. psykoterapi og organisationspsykologi. Flere af underviserne,
herunder de to seerligt centrale undervisere, har relevant erhvervserfaring fra an-
dre bosteder, der ogsa praktiserer miljgterapi. Al og den faglige ekspert har i vur-
deringen af underviserne desuden lagt veegt pa, at der for alle underviserne er god
sammenhaeng mellem uddannelsesbaggrunde, erhvervserfaring og de temaer, de
underviser i pa uddannelsen, hvilket er positivt. Det ses eksempelvis, at undervi-
seren i organisationspsykologi: autoritet og rolle i forandringsprocesser er uddan-
net cand.comm. med speciale i organisationsudvikling, ledelse og forandringspro-
cesser samt en masteruddannelse i organisationspsykologi. Hun har derudover i
en arraekke veere chefkonsulent med fokus pa forandringsledelse i en konsulent-
virksomhed.

Undervisningsevaluering

Al vurderer, at den made uddannelsen gennemfgrer og anvender undervisnings-
evalueringer samlet set understetter, at de studerende kan opna uddannelsens
samlede mal for leeringsudbytte. Der gennemfares fortlabende mundtlige evalue-
ring pa de enkelte opholdssteder mellem leder og medarbejdere pa mgdedage ef-
terfalgende de enkelte undervisningsdage. Evalueringen har bl.a. fokus pa de stu-
derendes lzering og pa hvordan de kan bringe den nye viden i spil, ligesom det
drgftes, om der var noget som var saerligt godt eller kritisabelt ved undervisnings-
dagen. Der samles op pa evalueringens resultater arligt pa et made, hvor lederne
fra de tre opholdssteder samt SEDACs direktgr og en konsulent fra uddannelsen
deltager. Pa dette made draftes evalueringsresultaterne med henblik pa at be-
slutte, om der skal foretage eventuelle justeringer af uddannelsen samt om, hvor-
vidt samarbejdet med de enkelte undervisere skal fortsaette. Det organisatoriske
ansvar for opsamling og handtering af evalueringernes resultater ligger hos SE-
DACs direktar.
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